
FILT-CGIL   Via S. Gregorio 48    20124  MILANO   T. 02/67158.1 F. 02/66987098 
FIT-CISL  Via Vida n.8 20124  MILANO    T. 02/283713.1    F. 02/29519570 
UILT-UIL Via Campanini, 7 20124  MILANO T. 02/671103500 F. 02671103550 
FAISA Via Stefano Canzio 14 20131  MILANO T. 02/36521791 F. 02/36524594 
FAST FerroVie P.za Duca d’Aosta, 1   20124  MILANO         T. 02/66988408  F. 02/63712006 
UGL Via Pacini  20100  MILANO T. 02/48032003 F. 02/48032003 

 
 

  

 
  
       
         

    

 

IL GIORNO PIÙ BUIO 
 
A memoria d'uomo non ricordiamo un giorno peggiore nella storia recente del 
trasporto ferroviario in Lombardia. 
La disorganizzazione della linea operativa di TRENORD rasenta l'assurdo e ha fatto 
si che i colleghi ad ora non conoscano neppure l'inizio del turno del giorno 
successivo,  una confusione generalizzata che temiamo possa portare  gravi 
ripercussioni sulla circolazione di domani. 
 
Non possiamo tollerare che anni di duro lavoro al tavolo negoziale vengano 
vanificati dall’atteggiamento aziendale di totale superficialità, visto che la nuova 
normativa ufficializzata il 22 giugno 2012 è nota ai tecnici della produzione, “che 
hanno contribuito a realizzarla”, già da 6 mesi. 
 
In questi casi le parole da sole non bastano; il pretendere una lettera di scuse da 
parte dell'azienda per il disservizio creato è solo un piccolo ma necessario segno 
per il rispetto dovuto ai colleghi che ancora attendono l'inizio del turno del giorno 
successivo. 
 
NON POSSIAMO, NÈ VOGLIAMO TOLLERARE PERÒ CHE QUESTA 
SITUAZIONE RIMANGA IMPUNITA 
 
TROPPE SONO LE RESPONSABILITÀ AZIENDALI PER QUELLO CHE STA 
SUCCEDENDO: CHI HA SBAGLIATO PAGHI ! 
 
CI CHIEDIAMO A GRAN VOCE: CHI SONO I RESPONSABILI? PERCHE' AL 
PRIMO APPUNTAMENTO DAVVERO SIGNIFICATIVO SI SPROFONDA NEL 
BARATRO? SI TRATTA DI MERA INCOMPETENZA, SUPERFICIALITA’ O 
ALTRO?  
 
L'accordo parla chiaro in termini di equa distribuzione dei carichi lavorativi …. non 
troviamo traccia però di questo semplice concetto nella prima tornata dei turni di 
Trenord, né vediamo una collocazione accettabile della pausa nel turno: QUESTI I 
PRESUPPOSTI PER SANARE LA SITUAZIONE. 
Non possiamo tollerare che aspetti squisitamente gestionali determinino 
ripercussioni sugli aspetti contrattuali la cui validità non è in discussione.  
 
INVITIAMO I COLLEGHI IN ATTESA DI RICEVERE UN ORDINE DI 

COMANDO A TENERE I NERVI SALDI E PRESENTARSI IN SERVIZIO, A 

SEGUITO DELLA ULTIMA PRESTAZIONE  RESA, DOPO AVER FRUITO DELLE 

ORE DI RIPOSO GIORNALIERO E/O SETTIMANALE CONTRATTUALMENTE 

PREVISTE DAL CONTRATTO AZIENDALE TRENORD. 

 

                                                                 LE SEGRETERIE REGIONALI 


