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Marco Pagani

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di n° 3 risorse per la Protezione Aziendale di
Trenitalia - Sede Roma

Per far fronte alle esigenze della struttura della Protezione Aziendale viene emanata la seguente
mterpellanza rivolta a tutto 1 personale di Trenitaha con contratto a tempo indeterminato.

Struttura: PROTEZIONE AZIENDALE

Ruoli: Esperto di normativa societaria in materia di Protezione
Aziendale (1 risorsa)

Esperto di tecniche e strumenti in materia di security in Area
Tecnica (1 risorsa)

Tecnico Specialista nella prevenzione delle frodi informatiche (1
risorsa)

Codici: PA - ENS (esperto normativa societaria)
PA - EAT (esperto area tecunica)

PA — TSPFI (tecnico specialista prevenzione frodi informatiche)
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Requisiti richiesti Esperto Normativa Societaria:

o Titolo di studio

o Conascense Inforatiche

Esperiense/ conoscense professionals

o Competenge

o [ ingue strantere

Figure Professionali

Attivita da svolgere:

Laurea in Grurisprudenza. Esperienza professionale
nel settore giuridico. Costituiscono titolo preferenziale
eventuali specializzazioni post- lauream in materia
giuridica (dottorati, master) o Pabilitazione alPesercizio
della professione di avvocato

Conoscenza det principalt strumenti Microsoft Office
(Excel, Access. Word e Powerpomt).  Padronanza
nell'utidizzo di Intemet e della Posta Elettroniea.

Conoscenza del Diritto Penale, della normativa sulla
sicurezza del lavoro e ambientale, della normativa sulla
tutela dei dati personali, della normativa sugli appalti.

Problem solving, flessibilita, visione sistemica, iniziativa,
orientamento al nisultato, organizzazione, negoziazione,
comunicazione,  appartenenza e  coinvolgimento,
affidabilita ¢ nservatezza.

Inglese ed eventualmente francese.

Sono ammessi candidati appartenenti ai livelli C B e A

Interfaccia con la Direzione Affani Legali e Societari. Partecipazione al Comitato aziendale di
tutela delle aggressioni al personale ferroviario. Rappresentanza nell’ambito delle Commissiont
d’inchiesta interne. Riferimento interno in materia di sicurezza del lavoro ed ambientale.
Supporto alla realizzazione di procedure organizzative.
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Requisiti richiesti Esperto di tecniche e strumenti in materia di security in Area
Tecnica:

o Titoln di studio Laurea m mgegnerta (possibilmente  meccanica o
elettronica). Costituiscono titolo preferenziale evenruali
espertenze  professionalt  maturate  nelle  officine
nellambito della manutenzione del materiale rotabile.
Gradite eventuali speculizzaziont  post-lauream
(dottorati, master) con particolare riferimento al seftore
unpiantstico o della securry.

® Conoscenze informatiche Conoscenza avanzata dei principali  strumenti  di
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Powerpoint e
WinProject), nonché di Autocad e dei programmi di
progettazione in genere. Padronanza nellutilizzo di
Internet e della Posta Elettronica.

* Lsperiense/ conoscense professionali  Ingegneria ferroviaria, progettazione di impranti elettrict
e/o di reti di trasmissione dati, conoscenza di sistemi
scada o sistemi di controllo industriale in genere.

o Competenze Problem  solving. Innovazione. Visione  sistemica.
Iniziativa. Organizzazione. Orientamento al  Cliente.
Negoziazione. Teamworking. Affidabilita e riservatezza.

o 1 ingue straniere Inglese ed eventualmente altre tedesco o francese

o Fipure Professional; Sono ammessi candidati appartenenti al livello C, B, A

Acttivita da svolgere:

Definizione del piano di tutela del patrimonio.

Studio e sviluppo, in accordo con le competenti strutture societarie, della normativa, delle
specifiche tecniche e dei progetti per Pacquisizione e Pinstallazione dei mezzi tecnologici
finalizzati alla prevenzione dei rischi di security.

Proposte di soluzioni tecnologiche di sicurezza finalizzate alla protezione dei luoght e del
patrimonio societario, secondo criteri di economiciti ed omogeneita, elaborandone i piani di
installazione.

Monitoraggio della realizzazione dei progetti funzionali e costruttivi delle opere e delle
installazioni di sicurezza, nonché delle eventuali attivita negozialt per la realizzazione e la
manutenzione degli stessi, con i Soggetti Tecnici.

Monitoraggio del mercato dei mezzi tecnologici di sicurezza al fine di individuare i prodottt
tecnologici idonei, per qualitd e prezzo, alle necessita della Societa.
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Requisiti richiesti Tecnico specialista nella prevenzione delle frodi informatiche:

o Trtolo di studio Diploma ad mditizzo  tecnico/scientifico. Esperienza
professionale nel settore mformatco e/o commerciale.
Costirutscono titolo preterenziale la laurea o un diploma
1N Nterct mtormatica.

o Conoscense informatiche Conoscenza avanzata dei principali  strument  di
Microsoft Office (Word, Excel, Access e Powerpoint).
Padronanza nellutilizzo di Intermet e della Posta
Hlettronica.

® Esperiense/ conoscenze professionali Informatica. Analisi di processo.
o Competenge Problem solving. Innovazione. Visione sistemica.

Orientamento al risultato. Organizzazione.
Teamworking. Affidabilita e riservatezza.

o [ ingue strantere Conoscenza tecnica della lingua inglese
® Figure Professionali Sono ammesst candidati appartenenti al livello E, D, C

Attivita da svolgere:

Attivita di prevenzione delle frodi mediante P'utilizzo di Carte di Credito:

interfaccia con gli acguirer dei rapporti con le Carte di Credito, mediante il competente
gestore mterno a Trenitalia, al fine di proporre iniziative di prevenzione delle frodi;

gestione delle richieste di accertamento dell’ Autorita Giudiziaria increnti le frodi con
Carte di Credito;

interfaccia con le strutture della Direzione Sistemi Informativi per la predisposizione di
software/ alert adeguati all’attivita di prevenzione delle frods,

partecipazione come delegato della Societa per rispondere alle convocazioni dei tribunali
in sede grudiziaria nei casi di illeciti con utilizzi fraudolenti di Carte di Credito;

interfaccia con gli organi di Polizia Giudiziaria per le attivita nvestigative,

analtst e sviluppo di iniziative di prevenzione delle frodi.

Supporto nella definizione del piano di tutela del patrimonio societario.

Collaborazione alle attivita di sviluppo di progetti tecnici per la messa in sicurezza degli asset
societart.
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Gli interessats doveanno far pervenire la propria domanda, corredata della scheda curriculum
allegata, compilata in ogni sua parte.

Le domande dovranno essere presentate, entro ¢ non oltre it 20 dicembre 2009, direttamente 2
Direzione Risorse Umane e Organizzazione - Sviluppo, Selezione e Risorse Umane Staff, via
fax al numero FS 970-22279 oppure Telecom 00-44102279. IV possibile inviare anche la
domanda di adesione all’indirizzo di posta elettronica m.albanese(@trenitalia.it

11 personale che avra risposto all’interpellanza, dopo la verifica e la valutazione dei requisiti
b
professionali richiesti, sara convocato al colloquio di selezione.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita\ Divisione di appartenenza.

Le strutture in indirizzo sono  responsabili della capdlare e tempestiva/Zdiffusione

dell’interpellanza al proprio intero e alle strutture localt dipendentt.
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