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Segreteria Regionale Lombardia

FESTIVO LAVORATO:
Avevamo ragione NOI !

A SEGUITO DA ALCUNE VERIFICHE NEI LISTINI PAGA DEL PERSONALE, E” EMERSO, OLTRE CHE Al BEN NOTI
PROBLEMI, ANCHE |L PAGAMENTO INCOMPLETO DELLE INDENNITA’ PREVISTE IN CASO DI

PRESTAZIONE GIORNALIERA RICADENTE SU GIORNATA FESTIVA IN

CHIAMATA PER ESIGENZE DI SERVIZIO.

SINO AD ORA INFATTI IL PERSONALE CHE DA TURNO PROGRAMMATO ERA LIBERO DAL SERVIZIO NEI
GIORNI FESTIVI (DI CUI ALL’ARTICOLO 19 E 19.1 DEL CONTRATTO AZIENDALE) CHE POl ERA CHIAMATO A
ESEGUIRE UNA PRESTAZIONE AGGIUNTIVA, GLI VENIVA CORRETTAMENTE RICONOSCIUTA L'INDENNITA’
PER LAVORO DOMENICALE O SU FESTIVI ED UNA GIORNATA DI RIPOSO DA GODERE ENTRO 90 GG. NEL

CASO IN CUI IL LAVORATORE NON FRUIVA PERO’ DELLA GIORNATA DI RIPOSO, LA STESSA
VENIVA INDENNIZZATA ERRONEAMENTE CON LA SOLA GIORNATA DI
RETRIBUZIONE.

IL PUNTO 2.3 DELL’ARTICOLO 30 DEL CCNL ATTIVITA’ FERROVIARIE PREVEDE CHE “In caso di
mancata fruizione la stessa verrd con il consenso per lavoro straordinario
feriale _diurno di cui al punto 1, lettera a) dellart. 74 del presente CCNL."
(ovvero una giornata di retribuzione maggiorata del 18%).

DAI PRIMI PASSAGGI INFORMALI, L'AZTENDA HA RICONOSCIUTO IL PROBLEMA EDIN
TEMPI BREVI REGOLARIZZERA' LE EVIDENZE cHE LA FAST FERROVIE HA PORTATO
ALL’ATTENZIONE DELLA DPO.

PER COLORO I QUALI AVESSERO MATURATO I REQUISITI DI CUTI SOPRA E NON
AVESSERO AVUTO RISCONTRO ECONOMICO NEL LISTINO PAGA RELATIVO, PER
CHIEDERNE LA REGOLARIZZAZIONE ST RENDE NECESSARTIO COMPILARE LA DOVUTA
DOCUMENTAZIONE AZIENDALE.

A TUTTO IL PERSONALE ST RICHIEDE PARTICOLARE ATTENZIONE NEL MONITORARE
I PROPRI LISTINI AL FINE DI VERIFICARE L'EFFETTIVO PAGAMENTO DELLE SOMME
DOVUTE PREGRESSE E FUTURE.
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