” VERBALE DI ACCORDO

Vimodrone, 30 Dicembre 2014

Impresa: SPD Srl,

Sede Legale: Viale Monte Nero 70 — Milano;

Sede Secondaria: Strada Padana Superiore 317 — Vimodrone — Tel. 02 2743801 - Fax 02 27438020;
Esercente |‘attivita di pulizia ambientale e materiale rotabile e attivita di piccola manutenzione;

CCNL Applicato: CCNL della Mobilita / Area Attivita ferroviarie;
Matricola INPS 4935736108,

Numero dipendenti: 603 di cui 1 dirigente; 9 impiegati e 593 operai.
Sono presenti i signori:

per SPD Srl il signor Giuseppe Antonio Milan,

Per FILT CGIL Lombardia e Milano il signor Davide Franzosi,

Per UILT UIL il signor Luigi Chiari, Ettore Turiello @ Maurizio Scuoppo;
Per FIT CISL il signor Enrico Rossagno e Paolo Apuzzo,

Per SALPAS ORSA il signor Giuseppe Esposito;

Per FAST FERROVIE il signor Mario Merlin,

Per FAISA CISAL il signor Giancarlo Chiodi,

Per UGL il signor Antonio Candela;

| quali danno atto:

- Di conoscere il contenuto del Decreto Interministeriale n. 83473 del 01 Agosto 2014 e di tutte le
disposizioni applicative dello stesso

- Di conoscere i contenuti del'accordo quadro per gli ammortizzatori sociali in deroga 2015 del 16
Dicembre 2014 che considerano parte integrante del presente accordo.

PREMESSO CHE:

\ a) Con l'apertura della procedura dei licenziamenti collettivi di numero 43 addetti nell'appalto Trenord

' Lotto 3, procedura avviata in data 29 Settembre 2014, SPD dichiarava una significativa riduzione
delle prestazioni oggetto del nuovo contratto di appalto per il servizio di pulizia del materiale rotabile
ferroviario, ambienti di lavoro, aree esterne ed attivita di piccola manutenzione - Lotto 3 presso le
stazioni di Voghera, Pavia, Mortara e Milano Porta Genova oltre che presso gli altri siti appartenenti
al lotto 3 e presso i quali SPD gia svolgeva il servizio,

b) Che in data 29 Ottobre 2014 veniva stipulato un accordo tra le parti al fine di evitare il ricorso ai
licenziamenti collettivi; e veniva richiesto I'intervento della Cassa Integrazione in Deroga per numero
39 addetti per il periodo 01 Novembre 2014 — 31 Dicembre 2014 per un numero 10570,00 ore
complessive; accordo il cui contenuto & qui di seguito richiamato e confermato;

c) Non sono state adottate decisioni finalizzate alla cessazione totale o parziale dell'attivita dellimpresa.
L'impresa, alla data di sottoscrizione del presente accordo, dichiara di non avere possibilita di accesso,
nellambito delle condizioni e dei limiti previsti dalle rispettive disposizioni normative, a nessuna delle
prestazioni dei seguenti ammortizzatori sociali: CIGO, CIGS, Fondi di solidarieta di cui all'art. 3 commi
da 4 a 41 della L. 92/2012.

d) Limpresa non & soggetta alla disciplina della Cassa integrazione guadagni (né della CIGO né della
CIGS) o di Fondi di solidarieta di cui al'art. 3, commi da 4 a 41, della Legge 28 giugno 2012, n. 92
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Letto, confermato e soffescritto

e) a tutt'oggi non si & modificata la situazione organizzativa e gestionale dell'appalto del lotto 3 causata

da una consistente riduzione delle prestazioni e per fronteggiare il quale & intenzione di SPD richiedere
l'intervento della CIGD.

Le parti concordano su quanto segue:
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale dell'accordo;

L'impresa manifesta la necessita di richiedere l'intervento della CIGD a causa di una riduzione nelle
prestazioni richieste dalla Committente Trenord nell'ambito del nuovo contratto di appalto per il servizio
di pulizia ambienti e materiale rotabile Lotto 3,

Al fine di superare la situazione di difficolta come sopra descritta I'impresa richiedera l'intervento della
CIGD con le seguenti modalita:

v Numero massimo di lavoratori in CIGD: 39 che potranno essere collocati in CIGD solo dopo aver
fruito degli strumenti ordinari di flessibilita, compreso lo smaltimento delle ferie residue;

v Periodo: dal 01/01/2015 al 31/03/2015,;

v Numero complessivo delle ore in CIGD da richiedere: n. 15.855,00 ore fino al 31/03/2015;

v Impegno di spesa prevista (n complessivo di ore per 9.82 euro ) 155.696.10 Euro;

L'impresa chiedera all'INPS il pagamento diretto dell'indennita ai lavoratori;

La sospensione verra effettuata sulla base delle prestazioni da eseguirsi presso i vari impianti del LOTTO
3 in ragione delle mutevoli esigenze della committente con rotazione del personale attuata secondo il
criterio prevalente ove possibile, della volontarieta;

Al termine del periodo di CIGD richiesto & prevista la ripresa dell'attivita per tutti i lavoratori, senza
esuberi non escludendo la possibilita di chiedere una proroga nei limiti massimi previsti dall'accordo;,

Sara cura del datore di lavoro comunicare a tutti i lavoratori per i quali richiedere la CIGD le informazioni
relative ai periodi di CIGD contenute nellAllegato 2 - A dell'accordo quadro sui criteri per I'accesso agli
ammortizzatori sociali in deroga in Lombardia per I'anno 2015.

Le parti presenti dichiarano che i criteri ed i requisiti previsti nel Decreto interministeriale n. 83473 del 01
Agosto 2014 dovranno comunque essere integralmente applicati anche per quanto non disciplina%ial
presente accordo, -~
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