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COMUNICAZIONE AL PERSONALE EXDCM

Nonostante il verbale del 11 giugno regolasse I’effettuazione delle economie estive, al fine di garantire il
servizio e la fruizione delle ferie del personale, la societd & andata ben oltre sopprimendo presenziamenti
© mansioni Javorative in modo pit consistente di quanto verbalizzato.

Inoltre per garantire il regolare svolgimento del servizio ferroviario la societa ricorre sistematicamente
all’utilizzo dello straordinario, condizionc senza la quale il regolare presenziamento degli impianti
verrebbe fortemente messo in discussione. Infatti se venisse meno la disponibilita del lavoratore a saltare
il riposo si verifichercbbe immediatamente un notevole disservizio in quanto la carenza degli organici &
ormai cronica.

Va ricordato che il ricorso allo straordinario & chiaramente regolato dal CONL (art. 23) e che in nessun
caso & previsto I’utilizzo dello stesso al fine di supplire alla mancanza di personale.

E’ fondamentale sapere che il ricorso a tale strumento deve avere carattere eccezionale e sopratrutto deve
essere di durata temporanea tale da non ammettere comelativi dimensionsmenti di organico. La
turnificazione dello straordinario va chiaramente in senso contrario.

Le segreterie regionali e la Rsu ribadiscono il loro impegno ad intervenire, sia qualora le economie non
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rispettando la normativa contrattuale Ia situazione sara difficilmente risolvibile.

Genova, |5 settembre 09
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