VERBALE DI INCONTRO

Le parti si sono incontrate per discutere I’Accordo Expo verificando preliminarmente
la situazione relativa all’applicazione dei nuovi turni del personale mobile in
previsione del cambio orario del 26 Aprile.

A causa dei tempi ristretti di elaborazione, e per le entita delle modifiche degli orari
e della turnazione del materiale rotabile intercorse dalla firma dell’Accordo del 31
Marzo 2015, diversi servizi del personale mobile dei depositi di Milano Fiorenza,
Gallarate, Varese, Novara, Treviglio e Como risultano non conformi ai contenuti
dell’Accordo stesso.

Le parti stabiliscono di incontrarsi nei giorni 23 e 24 Aprile per rendere tali turni
rispondenti all’Accordo Aziendale sopra richiamato.

Dette modifiche verranno sancite con una nuova edizione dei turni in vigore dal 30
Aprile, in coincidenza con le variazioni di orario relative all’apertura al pubblico della
fermata Forlanini.

A seguito verranno adattati anche i turni degli altri depositi.

In pari data si procedera con I'attivazione del deposito di Milano Fiorenza sia per il
personale di macchina che per il personale di bordo.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 45 del CCNL AF, le parti concordano di
assegnare, in via temporanea per il periodo Expo, a tale deposito personale gia in
possesso delle abilitazioni ai treni TSR e Coradia.

A tal riguardo verra effettuato un sopralluogo congiunto per verificare le condizioni
dell'impianto.

Eventuali domande di trasferimento a Ml Fiorenza, in aggiunta a quelle gia
soddisfatte, verranno prese in considerazione in via prioritaria.

Si concorda che, alla fine della manifestazione, verra attuata, a domanda degli
interessati, una nuova assegnazione del personale che, previa abilitazione, consenta
di assegnare al deposito di Fiorenza i macchinisti con minore anzianita (tra quelli
attualmente in forza al deposito di Milano) ed i capi treno attualmente in fase di
formazione.




Le parti concordano inoltre di siglare un accordo sulle relazioni industriali, entro il
mese di Giugno, propedeutico al rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie da
realizzarsi sollecitamente a valle di Expo.

Le parti hanno inoltre definito i capisaldi di un accordo Expo, di seguito riportati

- | periodi delle ferie del personale mobile faranno riferimento alla recente
pubblicazione, salvaguardando la possibilita di richiedere le ferie da “riposo a
riposo”. Per il personale che opta per due settimane anziché 3 viene riservato,
a richiesta volontaria, un periodo centrale (dal 25 Luglio al 9 Agosto)

- Gliincentivi sono previsti nella stessa misura per personale mobile,
manutenzione e commerciale (circa 3400 persone)

- Sono individuati due tipi di incentivo: un bonus di € 400 al raggiungimento nel
semestre di 115 presenze effettive e un bonus di € 50 per ogni giornata di
presenza eccedente la quota di 115

- Peril personale assegnato al deposito di Fiorenza, in considerazione delle
caratteristiche eccezionali del provvedimento nel semestre Expo, una quota
una tantum di € 100

L’accordo Expo verra perfezionato in un incontro fissato per il giorno 29 Aprile
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