In data 17 ottobre 2015, presso la sede de la MANUTENCOOP FAC
incontrati:

Letto, confermato e sottoscritto
Roma, 17 novembre 2015

. L'Azienda, sulla base di quanto richiesto dalla RSA nei preceds

VERBALE DI INCONTR(

per la MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT Spa - Cinzia |
per la RSA FILT CGIL - Bruno Monti

per la RSA FIT CISL - Claudio Mancini

per la RSA FAST FERROVIE - Fabio Prisco

per la RSA SALPAS ORSA - Mauro Fiorenza e Claudio Antonelli;

PREMESSO CHE:
L'odierno incontro segue quanto gia esaminato nei prece
settembre u.s. e 22 ottobre u.s. ed € finalizzato ad effettus

)
ILITY MANAGEMENT Spa in Roma, si sono

Marafioti, Irene Cimorelli e Milko Mazza

’

denti incontri del 15 settembre u.s. 22

gestione del servizio di pulizia del materiale rotabile e degli
“Smistamento Salaria”.

in data 15 settembre u.s. I'azienda aveva esposto la necessitz
commessa sulla base del nuovo PLG (piano di lavoro gio
materiale rotabile e delle aree omogenee cd. impianti fissi;

are il punto della situazione dellappalto di
mpianti industriali di Trenitalia Spa Lotto 3

3 di rimodellare Iassetto organizzativo della
rmaliero) legato alla attivita di pulizia del

in data 22 settembre u.s., sulla base della esigenza esposte nell'incontro del 15 settembre 2015, ha

effettuato uno specifico incontro con le RSA di cantiere illustr
servizio attraverso la presentazione di un prospetto.

ando agli stessi la nuova organizzazione del

che in pari data (22 settembre u.s.) le RSA di cantiere hanno chiesto all’Azienda di attenersi
letteralmente a quanto previsto dal CCNL Mobilita/Attivita Ferroviarie (es. rispetto delle 48H di riposo

settimanale, del numero di servizi notturni previsti, delle 11H
preso atto di quanto emerso nella riunione del 22 settembre

di riposo giornaliero, ecc..)
u.s., I'Azienda ha convocato uno specifico

incontro per la data del 22 Ottobre 2015 e, alla presenza delle Segreterie territoriali e delle RSA, sulla
base di quanto richiesto da questultime nel precedente incontro, dopo un attenta analisi del servizio
richiesto, ha esposto la nuova organizzazione del servizio (che risultava utile all'espletamento del servizio
coerente con i livelli di qualita e il piano di lavoro richiesto dalla committenza) ed coerentemente a

quanto previsto dall’art. 28 del CCNL di settore, ha esposto le

seguenti esigenze:

> ai sensi dell’art.28 (orario di lavoro) paragrafo 1.9 di elevare i servizi notturni fino ad un massimo di

tre allinterno della singola settimana purché il terzo non si
> ai sensi dell’art. 28 (orario di lavoro) paragrafo 1.10 di rid

a consecutivo al precedente;
efinire la durata del riposo giornaliero. Tale

riposo potra avere una durata minima di 8 ore consecutive giornaliere fermo restando la misura

minima di 11 ore medie nelle sviluppo del turno, di norma
Tale esigenze non hanno trovato condivisione da parte delle R

TUTTO CIO’ PREMESSO

turnazione (allegata al presente verbale) funzionale, con de

nel mese.
2SA.

2nti incontri, ha esposto agli stessi la nuova
correnza 1° Dicembre 2015, alle attivita di

pulizia del materiale rotabile e delle aree omogenee cd. impianti fissi facendo presente che vengono

fatte salve diverse esigenze anche dovute a disposizioni inere

nti ai lavoratori.

Le RSA dellappalto prendono atto della turnazione esposta che avra decorrenza 1° Dicembre 2015

nonché degli sforzi messi in campo dall'azienda e si rise
presentarlo nel breve termine, attraverso l'indizione di u
dellTmpianto di Smistamento Salaria.

vano di valutarlo con le altre RSA e di
na assemblea sindacale, conlai lavoratori

Manutencoop Facility Management Spa Le RSA
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