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Fit – Cisl:   Via Girolamo Vida, 10  20124 Milano tel. 02 2837131  fax 02 29519570 
Uiltrasporti – Uil:  Via Campanini, 7   20124 Milano tel  02 671103500  fax 02 671103550 
UGL A.F.   Piazza Duca D’Aosta, 1  20124 Milano tel. 0263712577  fax 0263712581   
Fast – Mobilità:  Piazza Duca D’Aosta,1  20124 Milano tel. 02 66988408  fax 02 63712006 
Orsa – Salpas                             Piazza Duca D’Aosta,1  20124 Milano tel. 02 66988627                          fax 02 63712229 

 

 

                                                          
 

SEGRETERIE   REGIONALI   LOMBARDIA 
 

COMUNICAZIONE 
Lavoratrici/Lavoratori 

 

     Il 06 settembre 2016 le OO.SS. Filt Cgil-Fit Cisl-Uilt-Salpas Orsa- Fast-Ugl si sono incontrate 
con i Rappresentanti della Soc. Dussmann per discutere di problematiche come da richiesta fatta 
in data 01 giugno 2016. 

I problemi trattati sono stati:  
1) Spogliatoio personale viaggiante femminile e maschile 

La Società sollecitata alla soluzione del problema che ormai si protrae da tempo si è riservata di 
dare risposta definitiva entro due settimane al termine di una indagine che mira all’identificazione 
di spazio consono. 

2) Richiesta da parte delle OO.SS. di pagamento indennità turno art. 81 CCNL/AF 
Anche in questo caso la Società si è impegnata a dare una risposta definitiva entro fine settembre 
2016 se tale indennità verrà o meno corrisposta. 

3) Richiesta da parte delle OO.SS. del riconoscimento di ticket in numero congruo 
all’impegno da parte dei lavoratori delle fasce 11.00-15.00 e 18.00-22.00. (due impegni 
nello stessa giornata corrisponderebbero a due ticket) 

L’azienda darà risposta a questa richiesta entro otto giorni dalla data dell’incontro 
4) Le OO.SS. in ragione all’orario riguardante il servizio su Bari che supera le tredici ore 

(13,40) hanno chiesto che vengano convocate le parti per concordare l’effettuazione in 
flessibilità di tale giornata di turno. 

Da parte dell’azienda nessuna risposta. 
5) Relativamente alle problematiche relative alla utilizzazione del personale Part Time 

(tutto) per il rispetto degli orari riportati sui contratti di lavoro e per i servizi con Riposo 
Fuori Residenza le OO.SS. hanno chiesto il totale rispetto in fase di programmazione 
degli stessi. 

L’azienda ha ribadito che non modificherà le attuali procedure di compilazione turno anche se 
non rispettano gli orari di lavoro giornalieri citati nei singoli contratti.  
In ragione alla netta e intransigente chiusura dell’azienda a prendere in considerazione la richiesta 
avanzata dalle OO.SS a modificare i servizi secondo i criteri stabiliti per i contratti Part Time le 
scriventi ribadiscono che il personale in contratto Part Time non è assolutamente tenuto ad 
effettuare servizi con Riposo Fuori Residenza. 
Inoltre lo stesso dicasi per tutte quelle giornate di turno che in programmazione, non rispettano gli 
orari di lavoro giornalieri citati dai singoli contratti. 
Le OO.SS. scriventi si riservano di intraprendere tutte le azioni necessarie alla tutela dei lavoratori 
nel caso dovessero permanere in atto applicazione orarie difformi da quanto sottoscritto.   
Vi terremo informati con successivi comunicati dell’evoluzione della situazione.   
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