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A pensare male si fa peccato,
Ina Spesso ci Si azzecca.

SEMBRA QUASI UN CASO CHE A DISTANZA DI POCHI MINUTI L'AZIENDA CI
ABBIA INVIATO 2 NOTE MOLTO INTERESSANTI NEI CONTENUTI . ..

UNA PRIMA, CON NOSTRO GRAN ACCOGLIMENTO, FINALMENTE NEL MESE DI
AGOSTO SI COMINCERA' AD INTAVOLARE E AD IMBASTIRE LA DISCUSSIONE
SULLE ELEZIONI DELLE RSU/RLS CHE SINO AD ORA HANNO REGISTRATO UN
RITARDO GIUSTIFICATO SOLO DALLA PRECARIA STABILITA" AZIENDALE
NELL'AFFRONTARE I TAVOLT E RISOLVERE I PROBLEMI CHE LA AFFLIGGONO.

LA SECONDA, CON NOSTRO STUPORE E ASSOLUTA DISAPPROVAZIONE, LA
SOCIETA' CI HA COMUNICATO CHE A PARTIRE DAL MESE DI AGOSTO
UNILATERALMENTE AVREBBE MODIFICATO LE COMPETENZE RELATIVE
ALL'ATTIVITA' DI REGOLARIZZAZIONE. I 2€ PER INTENDERSI. NOTA CON LA
QUALE SI ESPLICITAVA L'INTENZIONE AZIENDALE DI NON CORRISPONDERE
TALE INDENNITA' A FRONTE DI EMISSIONI DI BIGLIETTI IN ASSENZA DI
ESAZIONI SUPPLETIVE E/O SANZIONI, DISCONOSCENDO DI FATTO IL
PERCORSO CHE HA PORTATO A COSTRUIRNE LA CONSISTENZA (soppressioni voci
salariali vecchi contratti).

LA COSA PIU' STRANA ALLA QUALE STIAMO ASSISTENDO NON E' PERO'
QUESTULTIMO COLPO DI MANO AZIENDALE.. MA TL FATTO CHE NELLA
CONVOCAZIONE DI AGOSTO SIA PRESENTE ANCHE L' ORSA UNITARIAMENTE
ALLE ALTRE 0O.SS.

NON SARA' MAT CHE PER OTTENERE UN TAVOLO DI COST

IMPORTANZA STRATEGICA GLI ORSACCHIOTTI SI STANO

MANGIATI ANCHE IL LUPO SCAMBIANDO TIL SALARIO DEL
PERSONALE DI BORDO?

A PENSAR MALE SI FA PECCATO, MA LA STORTA DEGLT ULTIMI DUE CONTRATTI
NAZIONALI HAN SEMPRE CONFESSATO E ASSOLTO I MALPENSANTI A
RIGUARDO.



