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VERBALE DI ACCORDO

In data 15 Aprile 2013 la societa Trenord s.r.l e le Organizzazioni Sindacali FILT CGIL — FIT
CISL — UILT UIL — FAST FERROVIE - UGL TRASPORTI -~ FAISA CISAL firmatarie del
Contratto di Trenord si sono incontrate presso la sede di Milano Fiorenza per la definizione della
programmazione delle ferie del personale di Manutenzione gia oggetto dell’incontro del 3 aprile u.s.

Le parti si danno atto del progetto aziendale della turnazione delle ferie del personale delle officine

P
di manutenzione effettuata secondo lo schema allegato al presente verbale con le seguenti modalita:
- Sequenza di rotazione anni successivi: A —C — B - D. 3
In merito le parti concordano di avviare progressivamente tale turnazione a decorrere dal 17 giugno J
p.v. giungendo a regime alla data dell’8 settembre 2013 data dalla quale il personale sara assegnato L

ai singoli periodi.

( Considerati i tempi ristretti di avvio del progetto, sara avviata una fase transitoria durante la quale
! gli impianti gestiranno la programmazione delle ferie estive 2013 del personale, compatibilmente
con le esigenze delle officine, e garantendo la disponibilita a valutare la fruizione delle ferie rispetto

a quanto in precedenza programmato e tenendo conto anche del periodo delle ferie estive effettuate

I’anno precedente.

A decorrere dal mese di settembre p.v. e per gli anni futuri la programmazione delle ferie sara A
garantita seguendo la turnazione dello sviluppo allegato in cui a fronte di 4 periodi di ferie del
personale si potra ipotizzare, in particolari settimane che lo consentano, di integrare detti
contingenti incrementandoli con ulteriori richieste che dovessero pervenire.

Eventuali variazioni gestionali significative rispetto al presente piano ferie programmato, dovranno
essere concordate entro il 28 febbraio di ogni anno.

In merito si conviene che saranno garantiti i cambi turni tra dipendenti dello stesso impianto e di

pari specializzazione. Inoltre sara possibile effettuare eventuali rinunce del periodo programmato a

condizione che il dipendente riprogrammi lo stesso quantitativo di ferie in altro periodo dell’anno in

cui non siano presenti ferie programmate.
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A seguito delle tematiche che sono emerse nel corso dell’incontro odierno si conviene dil_/
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calendarizzare specifici incontri dei seguenti impianti: . . .:)f\w 1
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- Officina Milano Fiorenza g. 13 maggio ore 10.00

Le date degli incontri dei restanti impianti saranno definiti il giorno 29 apnl
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