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PATTO DI COMPETITIVITA

In data odierna le 00.SS. hanno formalizzato che il patto di competitivita costituira la base di
partenza del nuovo sistema di premialita aziendale

In attesa della definizione del sistema di premialita (come stabilito dal contratto aziendale di
Trenord) in via transitoria e per ulteriori 6 mesi le parti hanno convenuto di prorogare gl
attuali importi del patto di competitivita con un incremento, a decorrere dalle competenze del
mese di dicembre 2013, pari al 3 % dell'importo liquidato a ciascun lavoratore, nell'anno
corrente.

Inoltre , in riferimento alle anomalie denunciate dalle organizzazioni sindacali, relative agli
importi attualmente erogati a titolo di patto di competitivita, a partire dal prossimo 9 gennaio
comincera una verifica al fine di regolarizzare , con il primo ruolo paga utile, le differenze
economiche dovute ai lavoratori.

Quest'ulteriore accordo € un altro tassello che va verso la corretta applicazione del contratto di

Trenord.
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FILT-CGIL Via S. Gregorio 48 20124 MILANO T. 02/67158.1 F. 02/66987098
FIT-CISL Via Vida n.8 20124 MILANO T. 02/283713.1 F. 02/29519570
UILT-UIL Via Campanini, 7 20124 MILANO T. 02/671103500 F. 02671103550
FAISA Via Stefano Canzio 14 20131 MILANO T. 02/36521791 F. 02/36524594
FAST FerroVie P.za Duca d’Aosta, 1 20124 MILANO T. 02/66988408 F. 02/63712006
UGL Via Pacini 20100 MILANO T. 02/48032003 F. 02/48032003




