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TSI: 30 gennaio 2012: Prosegue il confronto.

Si è svolto oggi un incontro con la Treno Servizi Integrati nel corso del quale la società ha fornito  
ulteriori informazioni relativamente alle problematiche che hanno determinato lo stato di crisi.

La controparte datoriale nel corso di una puntuale illustrazione dei dati riferiti  alla produzione, ha 
dimostrato che il personale è dimensionato per gestire i picchi massimi e, pertanto, in determinate 
giornate della settimana e in determinati mesi dell’anno, per effetto di soppressioni e periodicità di  
una serie di treni, si determinano delle eccedenze, riferite a tutto il personale: staff, personale a terra  
(magazzini), personale viaggiante.

Allo stesso tempo i rappresentanti di TSI hanno sottolineato che le “ eccedenze”  sono diversificate 
fra i vari “Terminal”.
 
Per i rappresentanti della la società Tsi oltre alle azioni poste in essere per incrementare i fatturati ed 
efficientare i processi è necessario far ricorso agli ammortizzatori sociali, quali la cassa integrazione  
in deroga, fino al 31 dicembre 2012 e limitatamente alle giornate e ai mesi nei quali si verificano le 
soppressioni/periodicità dei treni assegnati.

Nel corso del confronto sono state, altresi,  rappresentate situazioni di “ irregolarità” relativamente 
all’utilizzazione dei lavoratori con contratto a part-time. Per tale ragione è stata richiesta una specifica 
verifica in quanto, se tali fattispecie fossero confermate, si potrebbero ridurre, o addirittura superare,  
le esigenze di ricorso agli ammortizzatori sociali.

Sulla base delle richieste di approfondimento effettuate la riunione è stata aggiornata.
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