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            Oggetto: Richiesta chiarimenti 
 

 
Si fa seguito, con la presente, alla nota RFI‐DPR\A0011\P\2015\0007444 del 03/11/2015 “regole 
vigenti sull’utilizzazione del personale” indirizzata p.c. alle scriventi OO.SS. . 
Si contesta quanto indicato nella nota ed in particolare la asserita mancanza di validità degli 
accordi sottoscritti in data antecedente al contratto di lavoro vigente. Preme evidenziare che gli 
stessi accordi  sono stati applicati fino alla emanazione della nota e quindi in costanza del vigente 
CCNL. 
Si ribadisce che le scriventi Segreterie non ritengono giuridicamente valida la comunicazione 
pervenuta. 
Si ricorda inoltre come l’articolo 28 del CCNL attività ferroviarie al punto 1.9.c indichi in 79 notti il 
limite max delle notti che ciascun lavoratore può effettuare. 
A tal proposito si chiede di informare le scriventi OO.SS. in merito alla quantità  delle attività 
notturne svolte dai lavoratori e sui criteri adottati per il computo delle stesse. Si precisa che non 
può esistere una interpretazione del lavoro notturno diversa da  quanto  definito al Capo IV del 
D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 e s.m.i.. 
Si chiede un rapporto analitico di tutte le attività svolte in orario notturno che siano esse 
programmate in precedenza o svolte in base a chiamate in stato di reperibilità/disponibilità. 
Quanto sopra anche in relazione al contenuto dell’articolo 2 relazioni industriali 3.1.4. 
 

 
 



Distinti saluti. 
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