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Segreterie Nazionali 

 
Roma, 4 settembre 2015 
 

D.ssa Veronica Chiodini 
Responsabile Relazioni Industriali 
Trenitalia Spa 

Prot. n. 211/SU/AF_fs/ar 
 
 
Oggetto: ricorso ex articolo 28 Orsa Torino 
 
La presente nota fa seguito all’informativa di Trenitalia SpA, ricevuta per le vie brevi dalle Segreterie Nazionali, 
relativa  alla  proposta  avanzata  da  parte  attrice  nell’ambito  del  processo  ex  art.  28  L.  300/1970  presso  il 
Tribunale di Torino, in occasione dell’udienza dello scorso 22 luglio. 
Constatata  tuttora  la  sussistenza  delle  ragioni  che  portarono  le  scriventi  Segreterie Nazionali  ad  avanzare 
richiesta a Trenitalia SpA di adottare per le riunioni sindacali con la società, sia in sede nazionale che in sede 
locale  e  per  qualsiasi  argomento  di  confronto,  modalità  di  convocazione  e  svolgimento  separate 
dall’Organizzazione  Sindacale  Orsa  (v.  dichiarazione  allegata  del  17  luglio  2015),  le  Segreterie  Nazionali 
medesime  valutano  negativamente  la  possibilità  che,  per  quanto  ipotizzato  da  parte  attrice,  le  riunioni 
sindacali possano svolgersi  in perfetta contestualità (stessi giorni, orari di convocazione e, addirittura, stessa 
stanza), ma con eventuali verbalizzazioni distinte e separate. 
Tale valutazione negativa trae origine dal fatto che, oltre alla necessità di salvaguardare tutte le prerogative, i 
diritti  e  l’autonomia  di  ognuno  dei  soggetti  sindacali,  la  naturale  dinamica  delle  riunioni  sindacali  e, 
conseguentemente, il loro esito è caratterizzata dalla formazione di orientamenti e decisioni che si sviluppano 
in sede di confronto. 
In  buona  sostanza,  la  contestualità  del  confronto  sindacale,  con  distinte  verbalizzazioni,  determinerebbe 
inevitabilmente un pregiudizio ad un corretto svolgimento delle dinamiche sindacali. 
 
 


