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OGGETTO:	
  richiesta	
  modifica	
  criteri	
  applicazione	
  IVU.	
  
	
  

Con	
  riferimento	
  ai	
   turni	
  distribuiti	
  al	
  personale	
  mobile,	
  con	
  visibilità	
  del	
   lavoro	
  dal	
  	
  
15	
   Dicembre	
   2013	
   al	
   09	
   Febbraio	
   2014,	
   le	
   scriventi	
   OO.SS.,	
   rilevato	
   che	
   la	
   nuova	
  
programmazione	
   viola	
   sia	
   l’art.	
   13	
   punti	
   2.8.2	
   e	
   2.8.3	
   del	
   vigente	
   Contratto	
   Aziendale	
   di	
  
Gruppo	
  FS	
  che	
  quanto	
  previsto	
  dall’accordo	
  del	
  19	
  dicembre	
  2012.	
  

Verificata	
  la	
  mancata	
  osservanza	
  dei	
  limiti	
  imposti	
  dagli	
  accordi,	
  come	
  parzialmente	
  
indicato	
  di	
  seguito:	
  

visibilità	
  del	
  turno	
  ridotta	
  rispetto	
  ai	
  60	
  giorni	
  per	
  il	
  lavoro	
  e	
  90	
  giorni	
  per	
  i	
  riposi,	
  
numero	
  e	
  posizionamento	
  delle	
  giornate	
  di	
  disponibilità,	
  
imputazione	
  dell’orario	
  su	
  giornate	
  di	
  disponibilità	
  di	
  6h	
  contro	
  le	
  7h	
  e	
  36’	
  previste,	
  
riposo	
  settimanale	
  dopo	
  giornate	
  di	
  disponibilità	
  a	
  48h	
  contro	
  le	
  58h	
  previste,	
  
equanimitò	
  nella	
  distribuzione	
  dei	
  carichi	
  di	
  lavoro,	
  
pausa	
  di	
  15’	
  per	
  turni	
  di	
  lavoro	
  di	
  durata	
  superiore	
  alle	
  6h,	
  
esposizione	
  completa,	
  specie	
  nei	
  turni	
  personali,	
  di	
  tutte	
  le	
  informazioni	
  del	
  turno.	
  

diffidano	
  
Codesta	
  Azienda	
  dal	
  proseguire	
  con	
  l’applicazione	
  dei	
  turni	
  con	
  le	
  problematiche	
  citate,	
  

intimano	
  
di	
  rispettare	
  le	
  procedure	
  negoziali	
  per	
  la	
  programmazione	
  dei	
  turni	
  di	
  servizio	
  previste	
  dal	
  
Contratto	
  Aziendale	
  di	
  Gruppo	
  Fs	
  e,	
  conseguentemente,	
  il	
  sistema	
  delle	
  relazioni	
  industriali	
  
di	
  cui	
  al	
  medesimo	
  Contratto.	
  

Per	
   quanto	
   sopra,	
   che	
   va	
   ad	
   aggiungersi	
   alle	
  molteplici	
   lamentele	
   esposte,	
   anche	
  
verbalmente,	
   chiediamo	
   venga	
   sospesa	
   quella	
   che	
   ad	
   oggi	
   è	
   una	
   unilaterale	
  	
  
“sperimentazione	
  sul	
  campo”	
  del	
  programma	
  “Crew-­‐management	
  “.	
  

In	
  attesa	
  di	
  fattivo	
  riscontro,	
  le	
  scriventi	
  OO.	
  SS.	
  dichiarano	
  lo	
  stato	
  di	
  agitazione	
  del	
  
personale	
  di	
  condotta.	
  

Distinti	
  saluti.	
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