Addi 7 febbraio 2013, in Roma.
tra
IS Logistica SpA ¢ FS SpA in rappresentanza delle Societa Trenitalia SpA. Serfer SpA e RFI SpA
g
le Organizzazioni sindacali FilvCgil. Fit/Cisl. Uiltrasporti. Ugl Trasporti. Fast Ferrovie, Orsa
Ferrovie

in relazione al processo di riorganizzazione produttiva della Societa FS Logistica. riportato nel
documento consegnato alle Organizzazioni sindacali in data odierna i cui contenuti sono stati
illustrati dalla stessa Societa nel corso del presente incontro e degli incontri del 20/12/12 ¢ del
31/01/13.
convengono
sul seguente percorso per la realizzazione degli efficientamenti necessari a consentire alla Societa
I'S Logistica SpA il riposizionamento competitivo nel mercato core:
1) IS Logistica SpA concentrera la propria mission nelle attivita di Gestione del Patrimonio
Immobiliare. di Gestione di Trasporti ¢ Traslochi. e Trasporti ¢ Logistica Multimodale
2) Le precedenti attivita svolte in ambito BU Industria. saranno cedute. con i rispettivi contratti.
rispettivamente a:
- Trenitalia SpA - Divisione Cargo. per il ramo Chimica/attivita commerciali:
- Serfer SpA. per il ramo Chimica/attivita operative.
Le attivita del ramo Siderurgia sono cessate dal 1% gennaio 2013.

3) Con riferimento al punto 2:

- con il trasferimento delle attivita del ramo Chimica/commerciale a Trenitalia SpA.
passeranno da FS Logistica alla Divisione Cargo n. 8 unita di personale attualmente
occupate nelle medesime attivita:

- con il trasferimento delle attivita del ramo Chimica/operativo. passeranno da I'S
Logistica a Serfer n. 15 unita di personale attualmente occupate nelle medesime attivita.
Per lo svolgimento delle attivita stesse Serfer confermera I"utilizzo con contratto di
somministrazione delle ulteriori 15 unita di personale attualmente occupate presso I'S
[Logistica.

4) Per lo svolgimento delle attivita “core™ di FS Logistica. rimarranno occupate nella medesima
Societa n. 71 unita di personale.

5) Le restanti n. 56 unita di personale rispetto all attuale consistenza di personale di FS Logistica.
saranno ricollocate all’interno delle Societa del Gruppo FS. in attivita compatibili con le
qualificazioni professionali possedute.

6) 1 criteri che verranno utilizzati per individuare i lavoratori coinvolti nei processi sopra descritti
SOno i seguenti:
- attivita cessate

]
- attivita cedute /K//\
/

- attivita prevalenti/residuali.

7) Tutti i passaggi da FS Logistica alle diverse Societa. secondo quanto previsto ai precedenti punti
3 e 4. avverra utilizzando. di norma. I'istituto della cessione di contratto ai sensi dell art.1406
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c.c. e segg.. In via residuale, ove necessario. saranno disposti i distacchi presso le Societa di
nuova utilizzazione.

8

—

A tutti 1 lavoratori che transiteranno con cessione di contratto nelle Societa di cui ai punti 3) e 5)
ed ai lavoratori che rimarranno occupati in FS  Logistica (vedi punto 4) verra
applicato/confermato il CCNL della Mobiliti/Area Contrattuale Attivita  Ferroviarie del
20/07/2012. Ai lavoratori provenienti dal CCNL Trasporto. Merci e Logistica I'inquadramento
nella Societa di destinazione verra effettuato secondo le seguenti corrispondenze:

a. Quadri Quadri (posizione retributiva Q2)
1 livello livello A

c. 2livello livello B

d. 3 livello livello D

e. 4 livello livello E

L inquadramento nelle diverse posizioni retributive dei livelli B. D. E avverna tenendo conto del
maturato economico raggiunto dai lavoratori interessati allatto del passaggio con riferimento
alla parte fissa della retribuzione. con le modalita che verranno definite negli specifici accordi di
secondo livello che dovranno essere definiti con le Societa interessate.

Gli accordi di secondo livello avranno come riferimento il Contratto aziendale di Gruppo FSI
del 20/07/12 considerando le necessarie armonizzazioni rispetto ai Contratti di secondo livello
applicati in FS Logistica ¢ in SERFER.

Il passaggio al nuovo Contratto dovra avvenire garantendo I'invarianza delle retribuzion per il
personale interessato.

9)  Gli accordi di secondo livello di cui al precedente punto 7) saranno definiti entro il 28/02/13
con avvio dei negoziati indicativamente secondo il seguente calendario:
- FSL 14/02/13
- SERFER 15/02/13.

Le parti si danno atto infine che. in caso di successive moditiche del perimetro di attivita gestito da
I'S Logistica. si incontreranno per individuare le possibili soluzioni occupazionali con priorita per la
ricollocazione all'interno delle Societa del Gruppo FSI.
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