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535 anni?
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DESTINAZIONE TFR:

ti alutiamo a cogliere
le migliori opportunita.

Fogli informativi nelle Filiali e sui siti web delle Banche - Gruppo Bancario Monte dei Paschi di Siena - Codice Gruppo 1030.6

Vieni a trovarci nelle nostre filiali.

Fare una scelta consapevole sulla destinazione del TFR & nel comune interesse dei lavoratori e
dei datori di lavoro. Il Gruppo MPS affianca e sostiene sia chi deve compiere la scelta, sia le aziende
nell’essere punto di riferimento per i propri dipendenti: con la consulenza e 'offerta di adesioni
collettive alla previdenza complementare ¢ con soluzioni finanziarie e previdenziali

innovative e personalizzate, grazie anche all’aiuto di strumenti per un checkup gratuito.
Sicurezza e affidabilita per il tuo futuro: vieni a trovarci nelle nostre filiali.
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INTRODUZIONE
Juluklal

Riformadel Tfr
alla resa dei conti

lla cessazione dal rapporto dilavoro per

raggiunti limiti di eta converraavere la
vecchia "liquidazione" oppure una seconda
pensione? A moltiladomanda puo sembrare
prematura. Manon ¢ cosi. A prescindere dall’eta
e dalle dimensioni dell’azienda, tuttiilavoratori
dipendenti devono infatti decidere adesso.

Moltidiloro hanno giaricevuto dalla propria
aziendaimoduli perlascelta. Altrili
riceveranno a breve. Tutti dovranno restituirli
entroil 30 giugno (o entro sei mesi
dall’assunzione, per i neoassunti da quest’anno).
Nel compilarli, dovranno indicare che cosa
vogliono fare del proprio Tfr che sara maturato
da quel momento in poi: mantenerlo in azienda o
destinarlo aun fondo pensione?

Rispondendo a casi concreti, questo inserto,
realizzato conla collaborazione del ministero
del Lavoro, si pone I'obiettivo sia di aiutare a
capire quale potra essere la strada migliore sia di
consentire a chiha giale idee chiare di
approfondire le modalita di funzionamento dei
fondi pensione. L’inserto € strutturato per
argomenti, in13 capitoli, nei quali viene dato
ampio spazio alle domande inoltrate dai lettori il
5febbraio scorso in occasione del « Tfr day» e
alle relative risposte fornite dal ministero e dai
consulentidel lavoro della Fondazione studi del
Consiglio nazionale. Alla fine di ogni capitolo
sono poi sintetizzate, in forma grafica, le novita
dellariforma.
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Sei pronto per giugno?

Lavoratore o datore di lavoro, non importa: la riforma
del sistema previdenziale coinvaolge tutti, a partire dal GF\P'HE PEH
30 Giugno 2007. Tra nuovi obblighi e nuovi vantaggi, SCEGUEHE

il tuo futuro sereno si costruisce con una decisione da

prendere adesso. Vale la pena rischiare? Abbiamo le riSPDStE.

B,ﬁN{:ﬁL REGIONALE FUROPEA @ B arca oi VaLie Camonma

BANC® SANGIORGIO @ Banca Lombarda

@ Lombardavita [-‘H.E‘uu IENZA




Presentazione

[’intervento del ministro

IMAGOECONOMICA

La scelta.Per il ministro del Lavoro, Cesare Damiano, la decisione sul Tfr deve tenere conto di tutte le possibili soluzioni

Un quadro certo
per decidere

in modo
consapevole

di Cesare Damiano *

precedentemente previsto, € entrata in vigore
lariforma della previdenza complementare.
Si tratta di una novita importante che
coinvolgera tutti i lavoratori dipendenti del

Il 1" gennaio 2007, in anticipo su quanto

settore privato. Infatti nel semestre che vada
gennaio a giugno 2007, tutti coloro che hanno il
trattamento di fine rapporto (Tfr) dovranno
decidere se destinarlo a previdenza
complementare o se invece mantenerlo in
azienda. Se non verra espressa nessuna scelta
entro il 30 giugno 2007 il Tfr a partire dal mese
diluglio andra automaticamente a previdenza
complementare. La scelta riguardera
esclusivamente il Tfr futuro, quello accantonato
fino al 31 dicembre del 2006 restera in azienda
con le stesse regole oggi in vigore.

Lanecessita di destinare il Tfr a previdenza
complementare ¢ scaturita dal fatto che sono
mutate le condizioni generali di vita,
fortunatamente le donne e gli utomini vivono pitta
lungo. Questo ha determinato I'esigenza di
interventi di riforma del sistema previdenziale
pubblico in modo da garantire la sua sostenibilita
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finanziaria. Cio ha voluto dire passare dal sistema
di calcolo retributivo a quello contributivo, che
ha prodotto un abbassamento delle prestazioni.
Conl'introduzione della previdenza
complementare si € voluto affiancare a quello
pubblico, che resta il pilastro fondamentale, un
secondo pilastro complementare, in modo da
recuperare la differenza di trattamento.

Lascelta operata dal Governo ¢ stata quella di
accelerare I'avvio dei fondi pensione nella
consapevolezza che eraimportante fornire ai
lavoratori, soprattutto quelli giovani, questa
opzione in pit. Il nostro impegno ¢ di consentire
I'avvio della previdenza complementare
mantenendo I'impostazione normativa sin qui
seguita e che ¢ stata il frutto di un accordo tra
tutti i soggetti interessati.

Abbiamo completato gli adempimenti
normativi nei tempi previsti, stiamo fornendo ai
lavoratori e alle aziende tutti i chiarimenti
necessari per un avvio ordinato della riforma, nei
prossimi mesi saremo impegnati, in
collaborazione con le parti sociali e gli operatori
del settore, a consentire finalmente anche nel
nostro Paese il decollo della previdenza
complementare.

Si tratta ora di informare i lavoratori per
consentire loro di scegliere in maniera
consapevole. Infatti dovranno conoscere tutte le
opzioni che sono loro offerte dalla normativa: sia
la possibilita di destinazione del Tfr a previdenza
complementare sia quella del mantenimento
dello stesso presso il datore lavoro. Abbiamo
avviato una campagna di comunicazione che ci
vedra impegnati nei prossimi mesi, insieme con
la presidenza del Consiglio dei ministri, con

I'utilizzo di tutti i mezzi di informazione anche
attraverso il coinvolgimento delle
organizzazioni di categoria sindacali e datoriali e
degli operatori del settore. Abbiamo messo a
disposizione di tutti coloro che vogliono saperne
di pily, in una materia molto tecnica e complessa
come quella della previdenza complementare, il
nostro sito dedicato www.tfr.gov.it oltre al
numero verde 800.196.196.

E importante che il lavoratore possa essere
messo in condizione di scegliere e di
determinare quindi con consapevolezzail
proprio futuro. L’adesione a una forma di
previdenza complementare comporta la scelta,
da parte dei lavoratori, di investire sui mercati
finanziari, con la conseguente assunzione di
qualche rischio, che puo essere immunizzato
dall’orizzonte temporale di lungo periodo,
insito nel risparmio previdenziale. Il lavoratore
dovra, guidato da chi istituzionalmente &
demandato alla gestione delle risorse dei fondi
pensione, nel corso della attivita lavorativa,
consolidare la propria posizione per avere alla
fine una prestazione previdenziale integrativa.

In questo senso va la realizzazione di questa
pubblicazione in collaborazione con «Il Sole-24
Ore» che contiene le risposte ai quesiti che sono
stati posti dai lettori attraverso anche il sito
internet in occasione del «Tfr day» del 5
febbraio. Questo aiutera sicuramente i lettori a
ritrovare nelle risposte fornite anche le proprie
situazioni. E fondamentale fornire ai lavoratori
interessati il quadro complessivo in modo che la
scelta sia ponderata e tenga conto di tutte le
possibili soluzioni.

* Ministro del Lavoro e della previdenza sociale
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L a scelta
sul Tfr

Lavoratori dipendenti
in bilico tra fondi e azienda

Alfredo Casotti
Maria Rosa Gheido
Dirottare il Tfr futuro versoifondi

pensione oppure mantenerlo in azien-
da?E questaladomanda che oltre 11 mi-
lioni dilavoratoridipendentidel setto-
re privato si stanno facendo dopo che
la riforma della previdenza comple-
mentare — contenutanel decreto legi-
slativo 252/05 in vigore dal 1° gennaio
2007 — ha introdotto la possibilita di
scegliere la destinazione del tratta-
mento di fine rapporto "maturando".
Resta invece fuori dalla riforma il Tfr
maturato fino al 31 dicembre 2006, che
rimane in azienda e continua a essere
gestito con le regole applicate finora.

Le principali novita dellariforma so-
no 'omogeneizzazione e la confronta-
bilita delle forme di previdenza com-
plementare, finalizzate afacilitare lali-
beraevolontariaadesione, elapossibi-
lita di costruirsi una pensione comple-
mentare anche conil solo conferimen-
to del Tfr; in questo senso, tuttiifondi,
autorizzati dalla Covip araccogliere il
risparmio previdenziale, possono es-
sere destinatari del Tfr maturando dal
1°gennaio 2007.

Lascelta esplicita

La scelta puo essere effettuata esplici-
tamente entro il 30 giugno 2007, se il
lavoratore era gia in azienda al 31 di-
cembre 2000, 0 entro seimesidallada-
ta di assunzione, se €& successiva al 1°
gennaio 2007. I11avoratore puo decide-
re di destinare il Tfr maturando a una
qualsiasi forma di previdenza comple-
mentare, liberamente scelta, e deve co-
municare ’opzione al datore, utilizzan-
do i modelli ufficiali messi a punto dal
ministero del Lavoro: Tfr1, riservato a
chi era gia in azienda al 31 dicembre
2000, e Tfr2, dedicato ai neo-assunti
dal1°gennaio 2007.

Sempre entro il 30 giugno 2007, se
era gia in azienda al 31 dicembre 2000,
oentro sei mesidall’assunzione, se suc-
cessiva, il lavoratore puo invece deci-
deredilasciareil Tfr futuroinazienda;
anche in questo caso, deve comunica-
re al datore la sua scelta, utilizzando i
modelli Tfr1 0 Tfr2. La decisione di la-
sciareil Tfrinaziendapuo essererevo-
cata in qualsiasi momento, mentre
I'opzione per la previdenza comple-
mentare ¢ irreversibile.

R T RIS

Una guida per lascelta

SulsitodelSole-24 Ore le
principalinovita della
riforma delsecondo pilastro
eun percorso guidato per
decidere la destinazione del
Tfr. Inoltre, il «software di
calcolo»: una simulazione
che consente di calcolareil
Tfr presunto di quando si
andrain pensione

www.ilsole24ore.com/tfr
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La decisione
vacomunicata
esplicitamente
entro sei mesi
utilizzando

i modelli «doc»
Tfrl o Tfr2
Altrimenti
scatta il silenzio
assenso

per il secondo
pilastro

Ilsilenzio assenso

Perillavoratore che, entroil 30 giugno
20070 entro seimesidalladatadell’as-
sunzione non esprime alcuna volonta,
scatta il cosiddetto «silenzio assen-
so»:dal mese successivo, il datore ver-
sail Tfr futuro alla previdenza comple-
mentare. A quale fondo? Alla forma
pensionistica collettiva prevista dagli
accordi o dai contratti collettivi, an-
che territoriali, a meno che non sia in-
tervenutoundiversoaccordo azienda-
letrale partiche prevedeladestinazio-
ne del Tfraun’altra forma pensionisti-
ca complementare collettiva (questo
accordo deve essere notificato dal da-
tore al lavoratore, in modo diretto e
personale). Se sono presenti pil for-
me pensionistiche complementari, il
Tfr maturando é trasferito, salvo di-
verso accordo aziendale, a quella alla
quale ha aderito il maggior numero di
lavoratori dell’azienda. Solo se queste
modalita non sono applicabili, il dato-
re dilavoro trasferisce il Tfr maturan-
do alla forma pensionistica comple-
mentare istituita presso I'Inps (Fon-
dInps).

I modelli

I modelli per la scelta (Tfr1 e Tfr2) —
allegatial decreto interministeriale La-
voro-Economia del 30 gennaio 2007
che ha attuato il comma 765 della Fi-
nanziaria 2007 (legge 296/06) — sono
divisiin pilisezioni: ciascunaériserva-
taalavoratoricon determinatirequisi-
tiche, quindi, possono fare scelte diffe-
renti. A dividerli, ¢ ladata diinizio (pri-
madel 29 aprile 1993 0 dopoil 28 aprile
1993) dell’attivitalavorativa obbligato-
riamente assicurata ai fini pensionisti-
ci. Il lavoratore si considera gia occu-
pato al 28 aprile 1993 se, a quella data,
eratitolare diuna posizione assicurati-
vapresso un ente di previdenza obbli-
gatoria, pubblica o privata; nonrileva-
no interruzioni o sospensioni, né la di-
scontinuita nella contribuzione.

Nuovi iscritti

Idipendenti che hanno iniziato alavo-
rare dopo il 28 aprile 1993 si possono
dividere in due categorie: gia iscritti a

un fondo e non iscritti aun fondo. I la-
voratori che sono stati iscritti per la
primavoltaaunaformadiassicurazio-
ne generale obbligatoria dopo il 28
aprile 1993 e che, al 31 dicembre 2000,
sonoiscrittiaunfondo pensione nego-
ziale al quale versano l'intero Tfr non
devono operare alcuna scelta. Infatti,
'articolo 8, comma 3 del decreto legi-
slativo 124/93 prevede che ilavoratori
la cui prima occupazione € successiva
all'entratainvigore del decreto, se ade-
riscono a un fondo pensione negozia-
le, devono versare a questo tutto il Tfr
che maturera dopol'iscrizione. A que-
stilavoratorinonoccorre fornire alcu-
nainformativa.

Invece, i dipendenti che hanno ini-
ziato alavorare dopoil 28 aprile1993 e
che non sono iscritti a un fondo nego-
ziale rientrano fra i destinatari dell’in-
formativa e sono chiamati a scegliere
la destinazione del Tfr.

Vecchi iscritti

I dipendenti obbligatoriamente assi-
curati prima del 29 aprile 1993 hanno
una possibilita di scelta piu articolata.
Se gia iscritti a un fondo negoziale cui
versano una quota del Tfr possono
conferire allo stesso fondo laquotare-
sidua, oppure lasciarla in azienda. In
quest’ultimo caso, se I’azienda ha al-
meno 50 addetti, il residuo transitera
al fondo di Tesoreria gestito dall’Inps.
In caso di silenzio assenso, il residuo
saraversato al fondo al quale il lavora-
tore gia aderisce.

Chi invece non & iscritto a un fondo
negoziale puo destinare tutto il Tfr fu-
turo a un fondo, oppure versare il Tfr
maturando alla previdenza comple-
mentare nellamisura previstadal con-
tratto collettivo applicato in azienda
(in assenza di previsioni, nella misura
minima del 50%), o ancora di lasciare
il Tfr maturando in azienda. In
quest’ultimo caso, se I’azienda occupa
almeno 50 dipendenti, il Tfr dovra es-
sere versato al fondo di Tesoreria ge-
stito dall'Inps. Mentre in caso di silen-
zio assenso, tutto il Tfr maturando sa-
raversato al fondo pensione dinatura-
le destinazione.
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Domande&Risposte

L’opzione é facoltativa,
ma scegliere conviene

E obbligatorio scegliere la destinazione del
Tfr?

Non & un obbligo, ma & certamente consigliabile farlo. aet il )
. Lasceltase mantenereinaziendail Tfr ovvero

© destinarlo a una forma pensionistica complementare

. deve essere effettuata: entro il 30 giugno 2007 peri

© lavoratori giain attivita diservizioalladatadel1®

. gennaio 2007; entro sei mesi dalla data di assunzione
i sequestaésuccessivaall’gennaio 2007, nel casoin

: cuiillavoratore non abbia gia espresso la propria

- volontain ordine al conferimento del Tfr in relazione a
precedenti rapporti di lavoro.

Entro sei mesi(dal1° gennaio scorso perilavoratori
inforzaal31dicembre 2006 e dalla data di
assunzione perineoassuntidal 1° gennaio 2007) si
deve scegliere se mantenere in azienda il proprio Tfr
maturando (le regole per le quote maturate fino alla
scelta restano quelle del passato) o se destinarloal
finanziamento della pensione "discorta”. Seil
lavoratore non si esprime nei termini, l'azienda
versera automaticamente il Tfr alla previdenza
complementare.

L’adesione ai fondi
é «libera e volontaria»

Sei mesi di tempo
per la decisione

E obbligatorio aderire a unaforma

pensionistica complementare?
No. L’adesione alle forme pensionistiche
complementari &, in base all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 252/05, libera e volontaria. Di
conseguenza i potenziali destinatari delle forme
pensionistiche complementari possono liberamente
decidere anche di non aderire ad alcuna forma. Il
principio della liberta di adesione opera anche nel
caso del conferimento tacito del Tfr: in questo casoil
silenzio del lavoratore dipendente si considera come
unaimplicita manifestazione di volonta di adesione
allaforma pensionistica complementare collettiva di
riferimento.

Entro quale data i lavoratori dipendenti
devono effettuare la scelta in merito alla
destinazione del Tfr?

Coinvoltii dipendenti privati
senza alcuna eccezione

Faccio parte di un’azienda con 13
dipendenti, sono stato assunto a tempo
indeterminato il 5 gennaio 2007 con
contratto del settore commercio. Il mio Tfr
resta obbligatoriamente in azienda o
posso/devo scegliere?

. Il Tfrnon resta mai obbligatoriamente in azienda. Lei
¢ pud decidere se conferire il Tfr maturando a una

. forma pensionistica complementare (fondo negoziale
: dicategoria, fondo aperto, Pip di natura

. assicurativa), oppure se lasciarlo in azienda.

¢ Consideri che perilavoratori del settore commercio
operanoiseguentifondi negoziali di categoria: Fonte,
i sesiapplicail contratto Confcommercio, Marco Polo,
. sesiapplicail contratto Confesercenti, Previcooper,

. sesiapplicail contratto della distribuzione

{ cooperativa.
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Il numero di addetti
nonincide sull’opzione

Sono un dipendente di un’azienda che ha 26
addetti. Vorrei sapere se vale anche per me la
scadenza del 30 giugno 2007 per decidere di
destinare il Tfr maturando a una forma
pensionistica complementare, oppure se io,
lavorando presso una ditta con meno di 50
dipendenti, posso decidere in qualsiasi
momento che cosa fare del mio Tfr.
Le dimensioni dell’azienda nonincidono sul
momento della scelta sulla destinazione del Tfr che
deve essere effettuata entroil 30 giugno 2007 da
tuttiidipendentiin forza al 31 dicembre 2006. 1
lavoratori assunti a partire dal 1° gennaio 2007
avranno sei mesi di tempo per manifestare la propria
scelta. Se la scelta non viene manifestata entro il 30
giugno — o entro sei mesi dalla data di assunzione,
per gli assunti dal 1° gennaio 2007 — scattera il
meccanismo dell’adesione tacita al sistema di
previdenza complementare. L’adesione alla
previdenza complementare non é revocabile, mentre,
al contrario, coloro che optano per mantenere
l’attuale regime di Tfr potranno aderire alla
previdenza complementare in qualsiasi momento.

Un «salvagente»
peril contributivo

Lavoro dal 1990 in un’azienda che ha quattro

dipendenti. Vorrei sapere se il mio Tfr rimane

invariato o se devo effettuare 'opzione. E

vero che lamia pensione obbligatoria sara

pili che dimezzata rispetto a quelle attuali?
Lo scopo della riforma é agevolare proprio quei
soggettiche, alla data del 31 dicembre 1995, non
avevano raggiunto almeno 18 anni di contribuzione
peravere diritto al calcolo della pensione con il
sistema "retributivo". A tutti coloro che non avevano
questi requisiti, la pensione verra calcolata con il
sistema "contributivo". E qui veniamo alla riforma:
ilversamento al fondo pensione da la possibilita di
accantonare importi che possono servire a integrare
la pensione. A partire dal 1° gennaio2007 e fino al
30 giugno, Lei dovra decidere se versare il suo Tfr
alla previdenza complementare oppure lasciarloin
azienda. Sifa presente che il Tfr lasciato in azienda
avrailrendimento previsto per legge, quello versato
alla previdenza complementare si rivalutera in base
al rendimento degli investimenti.

L’inerzia del lavoratore
porta alla complementare

Che cosa succede se il lavoratore dipendente

non effettua alcuna scelta entro il termine

previsto?
Scattail meccanismo del silenzio assenso. Nel caso di
un lavoratore gia assunto al 31 dicembre 2006 che
non abbia espresso alcuna volonta in merito al
conferimento del Tfr entro il 30 giugno 2007, il Tfr
maturando a partire dal 1° luglio 2007 viene conferito
in maniera tacita al fondo pensione negoziale previsto
dal contratto collettivo applicabile al rapporto di
lavoro del soggettoin questione, o daaccordi
aziendali o, in mancanza di forme pensionistiche
collettive, al Fondo pensione residuale istituito
presso I'Inps. Nel caso di lavoratore assunto dopo il 31
dicembre 2006 che non abbia gia effettuato alcuna
sceltain ordine al conferimento del Tfrinrelazionea
precedenti rapporti di lavoro e che non abbia
espresso alcuna volonta in merito al conferimento del
Tfr entro sei mesi dalla data di assunzione, il Tfr
maturando alla fine del semestre viene conferitoin
maniera tacita, con le stesse modalita di cui sopra.

La destinazione del Tfr ai fondi
non ammette dietrofront

Lascelta di conferire il Tfra una forma

pensionistica complementare é revocabhile?
No, lascelta di destinare il Tfr alla previdenza
complementare é irrevocabile.

La decisione per I’'azienda

La scelta di non conferire il Tfr a una forma
pensionistica complementare é revocabhile?
Si, in un qualsiasi momento successivo.

Le somme accantonate
non subiscono cambiamenti

Che cosa succede al Tfr gia maturatoin
azienda alla data del 31 dicembre 2006?
Il Tfr gia accantonato in azienda non viene
assolutamente toccato e continua a essere gestito
dal datore di lavoro secondo le attualiregole. La
scelta riguarda solo il Tfr maturando, cioé il Tfr che
matura a partire dal1° gennaio 2007.
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I contributi obbligatori
spartiacque per lascelta

Che cosa si intende per lavoratori di

prima occupazione successiva al 28

aprile 1993 o nuovi iscritti?
I lavoratori di prima occupazione successiva al
28 aprile 1993, data di entrata in vigore del
decreto legislativo 124/93, sono coloro che
anteriormente a questa data non avevano una
posizione assicurativa gia attiva presso un ente
di previdenza obbligatoria, a prescindere dalla
natura della gestione previdenziale alla quale
sono stati versatii contributi. Questo dato
rilevain ordine agli obblighi contributivie, in
particolare, consente di determinare la
percentuale di Tfr da destinare al
finanziamento della previdenza
complementare.

Il peso dei versamenti Inps
alla data del 28 aprile 1993

Che cosassi intende per lavoratori di
prima occupazione precedente al 28
aprile 1993 o "vecchi iscritti"?

28 aprile 1993, data di entrata in vigore del

decreto legislativo 124/93, sono coloro che alla
. mensilmente al fondo di Tesoreria dello Stato,
gestito dall’Inps.

data suddetta avevano gia una posizione
assicurativa attiva presso un ente di
previdenza obbligatoria, a prescindere dalla
natura della gestione previdenziale alla quale
sono stati versatiicontributi. Questo dato
rilevain ordine agli obblighi contributivi e, in
particolare, consente di determinare la
percentuale di Tfr da destinare al
finanziamento della previdenza
complementare.

Per essere un «vecchio» iscritto
basta una settimana di lavoro

Ci si pud considerare "lavoratore assunto
primadel 28 aprile 1993" anche se risulta
unasola settimana di lavoro prima di quella
data?
Si,in questo caso ci si deve considerare
lavoratore assunto prima del 28 aprile 1993.

Anche chinon ha gia un fondo
puo optare per il conferimento

Chi é assunto prima dell’aprile 1993 e
non é iscritto a nessun fondo pué
decidere di tenere il Tfr in azienda? Se si
sceglie invece di destinare il Tfr al
secondo pilastro, esistono vincoli
sull’importo della quota da trasferire al
Fondo?
La possibilita di optare per la previdenza
complementare o per il mantenimento del Tfrin
aziendariguarda tuttiilavoratori, a
prescindere dalla data di iscrizione alla
previdenza obbligatoria. Tuttavia, gli iscritti
entroil 28 aprile 1993, se aderiscono alla

¢ previdenza complementare, possono destinarvi
anche solo la quota prevista dalla

i contrattazione collettiva. Gli iscritti a partire

- dal 29 aprile 1993, invece, se aderiscono,

i devono obbligatoriamente destinarvi l’intero

. Tfr. Nel suo caso, quindi, se opta perla
previdenza complementare, puo devolvere

i anche la sola quota prevista dal suo Ccnl. La

. quotaresiduale, o l'intero Tfr non conferito a
 unfondo pensione rimane in azienda se la

. stessa ha meno di 50 dipendenti. In caso

I lavoratori di prima occupazione precedente al
: 2007, ovvero la quota residuale non destinata

contrario, il Tfr maturando dal 1° gennaio

alfondo complementare, dovra essere versata

Chi versa gia una parte del Tfr
ha una doppia possibilita

I dipendenti di un’azienda con meno di
50 addetti gia iscritti a un fondo dal
2001, con un versamento al fondo
stesso del 2,1% del Tfr, devono
compilare il modello per scegliere la
destinazione?

i Idipendenti gia iscritti alla previdenza

. complementare che versano alla stessa 'intero
¢ Tfrnon sono tenuti a compilare il modello.

. Viceversa, chi gia versa solo una quota del Tfr é
i chiamato alla scelta sulla quota restante e
potra scegliere di lasciare il Tfr residuo

¢ maturando presso il datore di lavoro o di

¢ versarlo al fondo pensione a cui & gia iscritto.
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Le strade possibili per chi
ancora non aderisce

Quali scelte puo effettuare entro il 30 giugno
2007 in merito al Tfr maturando il lavoratore
gia occupato alladatadel 28 aprile 1993 e
non ancoraiscritto a una forma di previdenza
complementare?
Pud scegliere tra:
a) conferirlo alfondo pensione negoziale o aunaforma
pensionisticaindividuale nella misura del 100 per cento;
b) conferirlo al fondo pensione negoziale o a unaforma
pensionisticaindividuale nella misura prevista dal
contratto collettivo applicato al rapporto di lavoro o
infine, in assenza di previsioni, nella misura minima del
50 per cento;
c) non conferirlo ad alcuna forma pensionistica
complementare.In questo casoil Tfr restain aziendase
questa occupa finoa 49 addetti, altrimentiviene versato
alfondodiTesoreria.

Doppia chance per il «vecchio»
iscritto con la complementare

Quali scelte puo effettuare entro il 30 giugno
2007 in merito al Tfr maturando il lavoratore
gia occupato alla data del 28 aprile 1993 e
giaiscritto alla forma di previdenza
complementare negoziale prevista dal suo
contratto collettivo di lavoro?
Puo scegliere tra:
a) conferire il Tfr ancora disponibile (cioé la quota che non
viene ancora versata al fondo pensione) al fondo
pensione negoziale al quale & gia iscritto; il Tfr ancora
disponibile maturando a partire dal 1° gennaiofinoalla
datain cuiillavoratore esprime lasuasceltarestain
aziendaaprescindere dal numero di addetti della stessa;
b) non conferire il Tfr residuo al fondo pensione
negoziale al quale € gia iscritto: in questo caso, il Tfr
resta in azienda se questa occupa fino a 49 addetti,
altrimenti viene versato al fondo di Tesoreria a partire
dal1°gennaio 2007. Attenzione: il lavoratore in
questione non puo conferire il Tfr ancora disponibile a
unaforma pensionistica diversa da quella alla quale &
giaiscritto.

Le soluzioni consentite
al nuovo iscritto senza fondo

Quali scelte puo effettuare entro il 30 giugno
2007 inrelazione al Tfr maturandoiil

lavoratore di prima occupazione successiva
al 28 aprile 1993 e non ancoraiscritto al
fondo pensione negoziale previsto dal
proprio contratto collettivo?
Puo scegliere tra:
a) conferire tutto il Tfr a una forma pensionistica
complementare (fondo pensione negoziale o forma
pensionistica individuale); in questo caso, il Tfr
maturando sara versato alla forma pensionistica scelta
a partire dalla data di adesione, mentre il Tfr maturato
dal1°gennaiofino alla data di adesione a una forma di
previdenza complementare rimane inaziendaa
prescindere dal numero di addetti della stessa;
b) non conferirlo ad alcuna forma pensionistica
complementare: in questo caso il Tfr maturando a
partire dal1° gennaio restain azienda se questa
occupafinoa 49 dipendenti, altrimenti viene versato
alfondo di Tesoreria.

Peri contratti da tre a sei mesi
non valeil silenzio-assenso

Se l’assunzione é avvenuta dopoil1°
gennaio 2007 con contratto a tempo
determinato superiore atre mesima
inferiore a sei, qual & il termine per decidere
la destinazione del Tfr?
Il dipendente ha sei mesi di tempo per effettuare la scelta.
Seil contratto é di durata inferiore, e seil lavoratore non
decide entroiltermine di durata del rapporto di lavoro, il
suo Tfr sara erogato normalmente da parte dell’azienda
alla cessazione del rapporto di lavoro.

Perineoassuntiil semestre
puo partire da zero

Quali scelte puo effettuare entro sei mesi
dalla data di assunzione in relazione al Tfr
maturando il lavoratore il cui rapporto di
lavoro hainizio in data successivaal 31
dicembre 2006?
In caso non abbia gia espresso la propria volonta in
ordine al conferimento del Tfrin relazione a precedenti
rapporti di lavoro, pud scegliere tra:
a) conferirlo al fondo pensione negoziale o a unaforma
pensionistica individuale; in questo caso il Tfr
maturando sara versato alla forma pensionistica scelta
a partire dalla data di espressione della scelta;
b) non conferirlo ad alcuna forma pensionistica
complementare: in questo caso il Tfr maturando a
partire dalla data di assunzione restain azienda se
questa occupafino a 49 addetti, altrimenti viene
versato al fondo di Tesoreria.
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Per le nuove assunzioni conta
’eventuale scelta gia effettuata

Seil lavoratore ha un nuovo rapporto di
lavoro successivo al 31 dicembre 2006, ha
sei mesi di tempo per decidere dove
destinare il suo Tfr maturando?
Soloseil lavoratore non haancora espresso la propria
volontain ordine al conferimento del Tfr. In caso
contrario, verra confermata ’espressione di volonta
precedentemente effettuata.

Chi versa gia tutto il Tfr
non deve fare alcuna scelta

Che cosa deve fare il lavoratore di prima

occupazione successiva al 28 aprile 1993 gia

iscritto al fondo pensione negoziale previsto

dal proprio contratto collettivo?
Assolutamente nulla poiché non ha pitl Tfr disponibile
pressoil datore di lavoro dal momento che gia lo versa
integralmente al fondo pensione.

Il contributo volontario
apre all’aiuto dell’azienda

Sono impiegato metalmeccanico (lavoratore
dipendente dal 1° gennaio 1993). Entro il 30
giugno 2007 devo decidere la destinazione
solo del Tfr maturando? O del Tfr maturando
e dei contributi a carico dell’azienda? O,
ancora, del Tfr maturando, dei contributia
carico dell’azienda e dei contributi a mio
carico?

L’obbligo difare la scelta & solo per il Tfr maturando. Se
¢ 30gennaio2007.In particolare, ilmodello Tfrida

opta per ’'adesione "completa” alfondo negoziale,
quindinon solo conil conferimento del Tfr, potra
versare anche un contributo personale che
normalmente (in base ai contratti) é la condizione
indispensabile per ricevere anche il contributo
aziendale.

Per le cessazioni nel semestre
siliquidail "vecchio" Tfr

Come bisogna trattare il Tfr dei lavoratoriche :

hanno chiuso il rapporto di lavoro o lo
chiuderanno nel periodo di transizione
(entroil 30 giugno 2007) e che non hanno
effettuato alcuna scelta? Si pud liquidareil
loro Tfr al momento della cessazione?

¢ Dal momento cheilavoratoriinforzaal 31 dicembre
2006 hanno sei mesi di tempo per effettuare la scelta

© didestinazione del proprio Tfr, chi dovesse cessare il

¢ rapportodilavoro entroil 30 giugno 2007 senza aver

i decisovedra liquidatoil proprio Tfr da parte

i dell’azienda. Siritiene che anche per le aziende con pill
© di49 addetti, in queste situazioniil Tfr non debba

i essere versato al fondo di Tesoreria dell’Inps ma al

. contrario vada liquidato al momento della cessazione

i delrapportodi lavoro.

L’interruzione a luglio 2007

Dopo lariforma del Tfr, se una persona lavora
dapoco piii di unannoin una societa e
dovesse lasciarla a luglio 2007, puo avere
tutto il Tfr dovuto dall’azienda?
Dovra (entroil 30 giugno 2007 o entro sei mesi
dall’assunzione successivaal 1° gennaio 2007)
scegliere di mantenere il Tfrin azienda. Cosi, al

: momento del licenziamento, il lavoratore percepira
. lintero trattamento maturato.

Il prospetto aziendale
non vale per la decisione

Lavoro come impiegato in un’azienda con
meno di 49 dipendenti con contratto
Unionmeccanica Api. Vorrei sapere: se
decido ditenere il Tfrin azienda, devo
scegliere usando il modulo che mi da
’azienda o devo scrivere tramite posta su
carta semplice al mio datore di lavoro?

Lasceltadeve esserein ognicaso operataconla

modulistica prevista dal decreto interministeriale del

utilizzare per la scelta da parte dei lavoratori assunti
entroil 31dicembre 2006 eil modello Tfr2 peri

. lavoratoriassunti dopoil 31dicembre 2006. Questi
i moduli devono essere messia disposizione dei

lavoratori direttamente da parte dei datori di lavoro.

Almodulo «ufficiale»
va aggiunto quello del fondo

Per aderire al fondo pensione basta
compilare il modulo ad hoc predisposto dal
ministero?

No. Almodulo deve essere allegata copia del modello
i diadesione allaforma di previdenza complementare
i sceltadal lavoratore.
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Il pensionato Inps
non puo piu aderire

Ci si pud iscrivere a una forma pensionistica
dopo essersi pensionati nel sistema di
previdenza obbligatorio?
No. L’unica possibilita peri pensionati € quella di
continuare a contribuire alla forma pensionistica
complementare ma solo se si & maturato unanno di
contribuzione prima del pensionamento.

Ladestinazione del Tfr
non ammette vincoli

Se aderisco a unfondo pensione ma non
verso il mio Tfr neanche in minima parte,
posso decidere di versarlo a una forma
diversa?

Si.

Il tempo determinato
non sfugge all’opzione

Sono stataassunta il 10 settembre 2006 con
un contratto a tempo determinato di 18 mesi
in una catena di supermercati. Devo scegliere
la destinazione del mio Tfr? Rientro anch’io
nella riforma?
L’obbligo discelta ricade su tutti i lavoratori
dipendenti del settore privato, con esclusione dei
lavoratori domestici. Il suo rapporto di lavoro
subordinato rientra nella disciplina del Tfranchesea
tempo determinato.

Illavoratore in Cigs
resta subordinato

Ho 35 anni e lavoro da dicembre 1996
come impiegato presso un’azienda con
meno di 50 dipendenti, con contratto del
settore metalmeccanico. Per ora non ho
ancora aderito ad alcun fondo pensione
previdenziale integrativo. Dal 16
novembre 2006 la mia azienda é perd in
liquidazione: é stata aperta la procedura
di concordato preventivo e, da quella data,
io e molti altri colleghi siamo stati postiin

cassa integrazione straordinaria per un
anno. Vorrei sapere se, come cassa
integrato, posso effettuare io la scelta
sulla destinazione del Tfr entro il 30
giugno, oppure devo effettuare la scelta
entro sei mesi dalla data della nuova
eventuale assunzione.
Lo status del lavoratore sospeso per intervento della
Cigs &, comunque, quello del lavoratore
subordinato, destinatario delle disposizioni sul Tfr
previste dall’articolo 2120 del Codice civile. Dato
cheilrapporto di lavoro non é ancora cessato, il
lavoratore pud, entro il 30 giugno 2007, esprimere
la propria scelta sul destino del Tfr maturando dal 1’
gennaio 2007.

La Cigs non cambia
la natura del trattamento

Per un dipendente in cassa integrazione
straordinaria il Tfr matura presso ’Inps. Dal
1° gennaio 2007, che ne sara del Tfr
maturando? C’é ’obbligo di scegliere?
Il Tfr dei lavoratoriin Cigs non cambia natura.
L’articolo 2 della legge 464/72 prevede che, in caso
dilicenziamento dei lavoratori al termine del
periodo diintegrazione salariale, il datore di lavoro
ha facolta di chiedere il rimborso delle quote di Tfr
maturate durante il periodo di intervento della Cigs
stessa. Pertanto, il lettore deve manifestare la scelta
sul conferimento del Tfr entro il 30 giugno 2007.

Piui lavori part time
ampliano lascelta

Se un lavoratore dipendente é titolare di pii

rapporti di lavoro part time, a quale forma

pensionistica collettiva puo aderire?
Puo aderire a ciascuna forma pensionistica
complementare di natura negoziale e collettiva
prevista dai contratti collettivi di lavoro applicabili
aciascun rapporto di lavoro di cui é titolare. Puo
aderireinoltre a unfondo pensione apertooaun
pianoindividuale di previdenza; in questo caso,
tuttavia, il lavoratore potrebbe non avere diritto alla
contribuzione del datore di lavoro. Ovviamente sara
opportuno che il soggetto in questione valuti
attentamente non solo i benefici ma anche i costi
che conseguono all’adesione contemporaneaauna
pluralita di forme pensionistiche complementari.
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Il lavoro interinale
senza fondo di riferimento

Damolti anni il mio reddito & formato dai
compensi chericavo da tre tipi di lavoro:
€o.co.pro. per 15mila euro lordi, lavoro
interinale (dipendente) per Smilaeuroe
prestazione professionale senza partita Iva per
4mila euro. E possibile cumulare il Tfr di questi
tre redditiin un unico fondo?
Il contratto di co.co.pro. non prevede l'istituto del Tfr.
Analoga situazione per quanto riguarda la prestazione
dilavoro autonomo che, se professionale, presenta una
delle caratteristiche tipiche dell’obbligo diaprire una
partita Iva. Per quantoriguardail lavorointerinale, &
possibile destinare il Tfr a una forma pensionistica

complementare (allo stato non sono state attivate forme

collettive ad hoc per questi lavoratori, ma sara possibile
in ogni caso aderire aforme individuali).

Peri contratti atermine
vale laregola generale

In caso di contratto a termine stipulato con

un’agenzia di somministrazione lavoro, come
¢ soloquello maturato dal 1° gennaio 2007. In ogni caso,
airapporti di collaborazione coordinata e continuativa
i nonsiapplica la normativainerente al Tfr. Seil lettore

cisiregola?
Peri contrattiatermine, anche in somministrazione, si
applicalaregola generale prevista per glialtri lavoratori.

Entro sei mesi dall'assunzione, o entroil 30 giugno 2007 per
tempo determinato, il Tfr maturato é gia stato

i corrispostoal momento della cessazione del contratto.
i Ilservizio civile non & un rapporto di lavoro

irapportigiainessereal 31dicembre 2006, il lavoratore
dovraesercitare lasua opzione. Serestasilente, il Tfrsara
versatoalfondo di categoria, se esiste, 0a FondInps.

Iltempo indeterminato
rientra nellariforma

Da febbraio 2007 ho ottenuto il primo
contratto di lavoro a tempo indeterminato
dopo anni di partita Iva. Lasceltasulla
destinazione del Tfr tocca anche me?
Si, anche Lei hafacolta discegliere se aderire auna
forma pensionistica complementare o no entro sei
mesi dalla data diassunzione. Altermine di questo
periodo scattera il meccanismo del silenzio-assenso.

I principi-base per gli addetti
delle cooperative

Che cosa succede per chi lavora nelle

cooperative, anche senza scopo di lucro, e
che quindi risulta come socio della
cooperativa? Puo scegliere la destinazione
del Tfr? Se i, valgono le stesse regole fissate
peridipendenti?

Seilrapporto di lavoro sottostante al rapporto sociale
. (inqualita di socio di cooperativa) & un rapporto di
i lavorodipendente in riferimento al quale sussiste

’'obbligo di effettuare gli accantonamenti del Tfrin
base all’articolo 2120 del Codice civile, la scelta sulla
destinazione del Tfrinteressa anchei soci di societa
cooperative. In questo caso, valgono le stesse
condizioni fissate peri dipendenti.

Duranteil servizio civile
non maturail Tfr

Prima del 2005 (anno di assunzione a tempo
indeterminato) ho lavorato presso altre tre
aziende con contratti a tempo determinato e
€o0.co.co.. Come faccio a sapere il totale del
Tfr che ho maturato? Posso trasferirlo al
fondo pensione che sceglierd? E duranteil
servizio civile, che ho fatto al posto del
servizio militare, ho maturato Tfr?

Le normein esame non riguardano il Tfr pregresso ma

haavutoin passato unregolare rapporto dilavoroa

subordinato ed esula dalla disciplina sul Tfr.

Nessuna comunicazione
nelle scuole pubbliche

Sono dipendente di un’azienda che operanel
settore autoferrotramviario dal 2001. Ma per
tutto il 2007 sono in aspettativa lavorativa
perché sto insegnando. A quale datore devo
comunicare la scelta sulla destinazione del
mio Tfr?

: Dipende. Seinsegna presso una scuola del settore

. pubblico, alla scuola non deve comunicare nulla

i perché la previdenza complementare del settore

! pubblico non é ancora operativa. Invece, se Lei &
dipendente del solo settore privato, ricevera a breve
¢ l'informativa da ogni datore di lavoro e solo a questi
¢ dovra comunicare la suascelta.
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Il decreto legislativo di riforma
abbraccia anche Federambiente

Lavoro in un ente pubblico economico
(Ater, ex Iacp) che da sempre é soggetto
alla disciplina del Tfr (legge 297/82). Ai
dipendenti, iscritti per la previdenza
obbligatoria all’Inpdap, si applicail
contratto Federambiente che prevede la
possibilita di iscriversi al fondo
Previambiente con contributi a carico del
dipendente e dell’azienda e una quota del
Tfr (in parte o tutto, a seconda della data di
prima occupazione). Siamo convinti di
rientrare nella normativa sulla previdenza
complementare introdotta dal decreto
legislativo 252/05. E vero?

Le confermiamo che ai dipendenti ai quali siapplica

il contratto collettivo nazionale Federambiente si

applicaintegralmenteil decreto legislativo 252/05.

Perilfrancese in Italia
non cambiano i riferimenti

Sono francese e vivo in Italia dal 1994. In
Francia lavoravo e versavo i contributi
all’ente francese (dal 1988 al 1994). Sulla
scelta per la destinazione del Tfr influisce
la data di iscrizione alla previdenza
obbligatoria, precedente o successivaal
28 aprile 1993. Vorrei sapere se la
previdenza obbligatoria é solo quella
italiana o anche quella straniera.
L’anzianita diiscrizione a forme di previdenza
obbligatoria avvenuta nei diversi Paesi che
compongono ’'Unione europea é utile al cittadino
comunitario per ottenere un unico trattamento
pensionistico. Il decreto legislativo 252/05 offre, tra
[altro, scelte particolari sulla destinazione del Tfr ai
lavoratoriiscritti a forme di previdenza obbligatoria
prima del 28 aprile 1993, data di nascita della
previdenza complementare in Italia. Pur essendo il
lettore cittadino francese, e pertanto non
influenzato dalla data di nascita della previdenza
complementareitaliana, ai fini della scelta della
destinazione del suo Tfr maturando italiano, potra
comunque far valere l’iscrizione alla previdenza
obbligatoria avvenutain Francianel 1988. Il
trattamento riservato dalla disciplina sulla
destinazione del Tfr ai soggetti che hanno iniziato

un rapporto di lavoro soggetto a contribuzione
obbligatoria prima del 28 aprile 1993 si pone infatti
aprescindere dall’anzianita diiscrizione alle forme
pensionistiche obbligatorie. Poiché la ratio della
previdenza complementare € quella di sostegno alla
previdenza obbligatoria e dato che [’'anzianita
previdenziale nello stato francese supportaiil
trattamento pensionistico italiano, non si ravvisano
ostacoli ad avvalersi del requisito posseduto nella
decisone che andra ad assumere sul suo Tfr
maturando.

Confineitaliano
perifrontalieri

Per chi lavora in Svizzera con permesso da
frontaliere e contratto a tempo
indeterminato valgono le stesse regole che
si applicano a chi lavora in Italia?
Leregole italiane valgono seil lavoratore ha
instauratoil rapporto di lavoroin Italia; in questo
caso, entroil 30 giugno 2007, il lavoratore deve
scegliere se versare il Tfr alla previdenza
integrativa.

Illibero professionista
non accantona il Tfr

I liberi professionisti possessori di partita
Iva sono coinvolti nella scelta sulla
destinazione del Tfr?
Il libero professionista, in quanto non lavoratore
dipendente, non é coinvolto nella scelta sulla
destinazione del Tfr, perché non esiste per lui alcun
accantonamento di Tfr.

Il diritto di scegliere
non entra nel pubblico

Lafondazione nazionale "Carlo Collodi",
ente morale riconosciuto avente natura
giuridica privata, adotta per scelta propria
il contratto degli enti locali pur gestendo
come una qualsiasi azienda privatail
trattamento di fine rapporto dei propri
dipendenti. Dal 1992, in base alla legge
274/91, il 15 novembre 1991 ha scelto di
aderire all’Inpdap. Rientra nell’attuale
normativa del Tfr?
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Se daun lato la posizione dei lavoratori sembra
essere quella descritta, occorre tenere presente che
necessita un requisito in pit per 'immediata
operativita della norma: occorre verificare la qualita
del datore di lavoro. Solamente la qualifica di
“lavoratore dipendente del settore privato" rende
operabile il diritto di scegliere la destinazione del
proprio Tfr. Nel caso delle pubbliche
amministrazioni, pero, occorre distinguere:
anzitutto, le pubbliche amministrazioniin senso
stretto sono escluse perché non accantonano a

bilancioil Tfr del lavoratore e quindi non ne hanno la

disponibilita. Gli enti pubblici economici e gli altri
enti ex pubblici ora privatizzati hanno una duplice
situazione: se il datore di lavoro non accantonaiil
Tfr, si trovano nell’impossibilita di operare
diversamente, se viceversa sono soggetti alla
disciplina del Tfr, come sembra essere nel caso del
quesito, i lavoratori potranno scegliere di devolvere
il Tfr alla previdenza complementare. In pratica, se
ildatore di lavoro non & un ente pubblico in senso
stretto, la normativa privata della previdenza
complementare siapplica a tuttiilavoratori che non
hanno optato per la normativa Inpdap di
accantonamento del trattamento di quiescenza
all’istituto stesso. Alla luce delle considerazioni
esposte, la normativa privatistica si puo e si deve
applicare sin da subito al caso del quesito.

Per le colf porte aperte ai fondi
ma con propri versamenti

Le colf hanno il diritto di scegliere come

destinare il proprio Tfr? Se si, la modalita e
la stessa prevista dagli altri lavoratori?
Le colf possono aderire a un fondo pensione solo a
livello individuale, versando i propri contributi.
Sonoinvece escluse dalla normativa relativa al
versamento del Tfr.

Le differenze trai due nuovi
fondidell’Inps

Che differenza c’é tra il fondo di Tesoreria
e FondInps?

. Ilfondo di Tesoreria per ’erogazione del Tfr,
istituito presso I'Inps, non & un fondo pensione ma
i unfondo che serve a pagare il Tfr (che matura a

. decorreredal1°gennaio 2007) dei lavoratori che,
. essendo dipendenti da aziende con almeno 50

: addetti, decidono di non conferirlo a forme di
previdenza complementare. FondInps é invece un
i fondo pensione di previdenza complementare

! istituito dall’'Inps dove verrano convogliati i Tfr di
. coloro che al termine dei sei mesi di scelta saranno
i silentinelcasoin cuinonabbianoalcun fondo

: pensione negoziale diriferimento.

Fuori dalla riforma
chinon hailtf
A quali lavoratori non si applica lariforma

sul conferimento del Tfr alla previdenza
complementare?

Lariforma non siapplica a coloro che non hannoiil
¢ Tfr, ai lavoratori domestici e ai dipendenti pubblici.
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La scelta sul Tfr

Il modulo per gli assunti fino al 2006

Tfr1 / Primafacciata

Assuntidopo il 28 aprile 1993

= Chiéstatoassuntodopoil 28
aprile1993 enon éiscrittoa un
fondo pud decidere, barrando la
primaopzione e allegando una
copiadel modulo di adesione al
fondo, didestinare l'intero Tfra
unaformadi previdenza
complementare. Oppure, barrando
laseconda opzione, pud scegliere
dilasciareil Tfrinazienda

Gia iscritti al secondo pilastro
= Idipendentiassunti primadel
29aprile1993 eche,al31
dicembre 2006, eranoiscrittiaun
fondoal quale versano una parte
del Tfr possono confermare il
versamento al fondo della quota
di Tfr gia destinata (prima
opzione) o decidere di destinare
tuttoil Tfrallo stessofondo
(seconda opzione)

A

E il modello riservato ai lavoratori assunti dalla loro azienda entro il 31 dicembre
2006.Ildipendente deve compilare solo la sezione che fa riferimento alla sua situazione

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
(articoda B, covmma 7, decrafo legisiativo 5 dicembre 2005, n. 252)

MODULD PER | LAVORATORI ASSUNTI ENTRO IL 31 MCEMBRE 2008

lile solloscrtbVa ..o
NARVE B
dipenderle del, .,

. codice fiscale

Compilare solo la sezione alla quale il lavoratore appartiens
O SEZIOME 1

Per i lavoralos, eritli alta previdenza obbligatoria in data successiva al H Inrlll 1993, chl III data ded
F112.2006 non versino il irattamento di fine rapporto ad una forma g
con la presente, in atiuazione di quanio previsio doll‘art. 8, comma 7, del duﬂ'nhluglllahvu nﬂﬁﬂ'ﬂlﬂﬁ
DISPONE

O ow Il propno  lrememendo o fine  tappona
perodo dl pags B oo o doin  dells

o e N | M
date ).

whitga  iflegralmanis  oelaidla, 8 detorieie s
presenis,  alls  seguenis  forma pensorsiica
................. ala quals i solivsoifo ha aderfio in

Aliega copia del motuio d adesore

2 cha il propra Inilamecio 4 Bne rappoia nan venga destingl ad una loring perticnilics complemernans & oo
Goncee ad essene regolato secondo be previsioni dell aricola 2120 del codios civile. (1)

In caso @ mancata compléazione @ consegra del pressnie moduln entro ¥ 30 giugno 2007, 1 rettmmenio of Sae
rapporin che masilree @ decomee dal 1 lugio 2007 vare destnato inlegralmanie aila foma pensicnialice
comeTiedfans ndiviiuane & sensd delf avficolo & comme 7, Aelfard b, oal decrafo Bpistalive 1, 25272005

SETIONE

Par | lnvorator, iscrittl alta prowvidonza obbligatoria in data antecedonts al 29 aprile 1953, che alia dats dol 31
dicembre 2006 versing una gquata del trattamento i fine rappoarto ad wna lorma pensionislica complemantans
con la presenle, in altusrons & quans previsio dallan. 8, comma 7, del decnslo legshativo n. 25272005
MSPOME

dotiinanons  dal  imbementa O e epporin el fondo  ponsions

o ol guisle i soficsclio Qid adarmcs ala et dal 31 dicsokes 3006
& al quale versa une gquola del progeio faitnmenic § fies mppoda, hela identica misen prevista aile daie delia
praswsa; {2)

O che wonga oondemata e

O che vengn conferta al fondo panmone . . ml guaie @ scloscritio g
aderisce il data dul 3% choambre 2006 @ 3 pusle versa una guots dal pmpm rattamantn o tne rapponia, ancha
ot regitua el TRR cha malursel o decormss dal parioda di pags in eomno ala fats dela presants.

In caso of mancata compiazione @ consegna o' presanto modiéo entro § 30 gugno 2007, imfamenio of fne
rapportn che matwwa @ decorrere dal 17 fuglla 2007 verd destinato Megralmente afe forma pansamsiics
enimpiemaiians ale puse svoralive e i sdeilo afe dals o 31 diceditie 2006 8 & o varsa ung guota dall TER
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Tfr1/ Seconda facciata

N

[SEZIONE §

Por i lavoratori, iscrittl alla previd gatoria in data ant al 29 aprile 1993, che alta data del
31 dicambra 2006 non versing Il trattamanta di fine rapporto ad una forma pensionistica complamantars &
al quali sl appliching accordl o comratli callattivi che prevedana la possibilith di conleries il TFR
con |a presanta, in attuarans & quanto pravislo dallar B, comma 7, dal dacrela legsialive n. 25272005
DISPOME
O cha il propoo mttamanio o fing rapponio non venga cestinaio ad wa forma pensionsiica complemanian: o continu
N G SRRRNG IepOialn RN I pritsonl del'anicolo 2120 dal codics chikac {1}

@ cha § propro iratiamania o fire rappono wanga confanto nefa misura del e pravissa oai wigani accordi n
conirai pollati, a decormans dal parinda i pega in como alia data della in, ala sag Tarma
Gamplemantag o I il LR teli ] F—
aderto indata ¢/ fomo restando che ln guots residoa di TFA continuens ad  essene mgoinia seoondo
b praveision deil aricolo 2120 dal codion chile (3]

Alnga: copa del moduls di adesiane

O che il propno irafamento ol fne rappono venga imegmimanie confenio, a decorrers  dal periodo & paga in corso
slla data dala prasents, alla sagoena orma punsm:l-:: complamantan.
s st || solioecrile b s in dals

Alpga caps dal modula di sdesions

In case di mancara CoMBEIONE & Coneegnd del presene modulo entre § 30 giugne 2007, I rafamaenie ol fine
rapparin che matrerd & decomane da 17 Ligho 2007 vearrd desfinato inlegralmente alla onma pensamsica
compiementane indvidvale ai sensi dellarfcals 8, coima 7, ifera b}, del decrelo bpisedva n 2522005

[SEZIONE 4

Par | lavaratorl, iscrittl alla previdenza obbligatoria in data antecadents al 29 aprite 1993, che alla data del
31 dicembre 2006 non versing || trattamento di fine rapporto &d une forma pensionistica complemantars &
ai quali non si applichino accordi o contratti collotlivi che prevedano la possibilita di conferire il TFR

con | prasents, in altuarione & quants previsio dall’art. 8, comma 7, del decrelo legslativo n. 2527005,

DISPONE

0 che il propro Ealtamenio & fine repporta nen venga desiineio ad wre orma persionsica complsmemane @ contin
dungue ad essan negofalo seconda e prewision doll‘articoln 21201 del codios chike: {1

0 che |l gropho rstsmeda di fne rEppaits venge conleio nels msois oel o |1 & decoriens di perioda

d paga i como ol das delln  pesems, ol lug.wﬂs forma  pensonisica  complamentans
alla quale || solicecmo ha
mw l"'l ﬂﬂﬁ- l' I ﬁ'l'lll'l rﬁm i | i lﬂlﬂllh ﬂ TFﬂ cOnlFusrh & ARERTT rejDiaNn Baconcn kb
prenisoni delardicolo 2120 ummcmh (Fil

Allega: copia del modeo d adesone

23 che 0 piogeia raliemento & he meppono vengs elsgraknente conlenin, o detoriens o8 peliodo O paga
in pwss als dmia  della  presenis, afa  ssguenis lorma  pensaonistca complemenians
wecn in gata 41,

Allegh: copia del maduio & Adesore
In caso OV mancata compiaRione & consagng del presenle modulo entro § 30 gugne 2007, I raffamends df fine

rapporio cie matimerd 8 decormars da 17 ugho 2007 verrd destinafo mlegrabments alla forma peansanstica
campiementane irdvdiats ai sensi del'ardiooln 8, camema 7, letterm b), del decrefo egisiatvo n 2622008

Se esiste il fondo di categoria

= Ilavoratori assunti prima del29
aprile 1993 che operanoinun
settore nel quale esiste unfondo di
categoriacui, perd, non sono
iscritti possono: lasciare il Tfrin
azienda (prima opzione), destinare
una parte del Tfra unfondo
pensione (seconda opzione),
versare tutto il Tfra unfondo (terza
opzione). Il Tfr di chi non sceglie
entroil 30 giugno 2007 viene
integralmente versato al fondo di
categoria

(1) Per | lvaprmion oocupes pressn dalon o imsom che abhang sis propes dipesedenes simenn S0 addef i TPR wens serasin sl Foncn mtfhuin
Pt ) T 030 Sk & Qoo dalINPE, che it o sessa progiason provste dul aseon TN o Shie

[1 P i Srwnemine cecupad resss dalon o voen che atbans mils popes Spenders srmeo 560 sddei, 1| TFR sesitun seea weeasn o Fondn
EAluie prosso i Tesoina doilo Sinm ¢ pastio SalTHPE che assioor. bs s00580 prasianonl praviss Sal wicon 2120 codios Ches

131 Tk minsns fon pub s inlsion @ S0%

Dl

#rma loggibia)
L coyiia gl preseeie moduln @ tconvmimats dal dekom of koo @ ifasciain al ivonions poF roevia

Se il fondo di categoria non c’é
= L'ultimasezione é riservata ai
lavoratoriil cui primo impiego
risalea primadel 29 aprile 1993,
chenonsonoiscrittiaun fondo
pensione e che operanoinun
settore nel quale non esiste un
fondo di categoria. Le possibilita
sonotre: lasciare il Tfrin azienda
(prima opzione), destinarne una
quota (non meno del50%)aun
fondo pensione (seconda
opzione) o decidere diversare
tuttoil Tfr ai fondi (terza opzione).
Chioptaperifondideve
consegnare, allegandolaal
modello, una copia del modulo di
adesioneal fondo scelto

Norme e tributi

TFREFONDI PENSIONE 17



La scelta sul Tfr

[l modulo per gli assunti da gennaio

Tfr2 / Prima facciata

A

Assuntidopo il 28 aprile 1993

= Idipendenti che hannoiniziato
alavoraredopoil28 aprile1993e
che non hanno aderito al secondo
pilastro possono conferire l'intero
Tfraunfondo (primaopzione) o
lasciarloin azienda (seconda
opzione)

Se c’é il fondo di categoria

= Ilavoratoriassunti primadel 29
aprile 1993, che operanoinun
settore nel quale esiste un fondo di
categoriaal quale non sonoiscritti
possono: lasciare il Tfrin azienda
(prima opzione), destinare ai fondi
unaquota del Tfr, fissata dagli
accordi o dai contratti collettivi
(seconda opzione), o versare ai
fondituttoil Tfr (terza opzione)

E il modello riservato ai dipendenti, anche con precedenti rapporti di lavoro, assunti

daunanuova aziendadal1° gennaio 2007 in poi

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL TRATTAMENTO O FINE RAPPORTO
farficolo 8, comma 7, decreto legistathvo 5 dicembre 2005, n. 252)

MODULD PER | LAVORATORI ASSUNT) DOPO IL 31 DICEMBRE 2004

WLa sotioscritto’a .
nalofa a.... et A

dipandants del...

. codica fiscale

fn caso o mancela compiazions & consegna onl presents modufo ento sei mesi dells dafa o
essunzione, § trattamento of fine mpponto che malws dal mese succesaivo slie scadenzs o fale ferming,
varrd destnalo inlegralmente aia forme pensionistios complemantzne indfndusts al sens! dellamicoln &,
carmma 7, fetlers b) del decrelo legizislive n. 2522005,

Compilare solo la sezione alla gquale il lavoratore appartiens

ONE 1

Per i lavaratori iscritti alla previdenza obbligatoria in data successiva al 28 aprile 1953
con |a prasenta, in atuamiona o quanko pravisio dall st 8, comma 7, dal dacreto legisiativo n. 2522005

DEEPONE

(=] mllmmmnmmmmmwlnwm -mdalummmnu
soguants forma pansicnistica complEmantaee: ...
A quaks i scllost Mo e aderity o cdets divard

Alegn; coges sl modulo & adesiona

o cha § propia Ir i fine rage i uni forma panssmElce complsreriars & continul
chrgqus ad asers regolaio secondo hmmm :Inl'rlmncm 2120 ded podice cele. 11

SEZIOME 2

Per | lavorston, iscritti alle previdenta obbligatoria in dats antecedenie &l 20 aprite 1893, & guali &l

appliching EM o contratli collettivi che prevedano il conferimento del trattamento o fine rapporto ad
una forma per a tare
con la g in ane & guEnio pr dallart. 8, comma ¥, dal decreto legisiative n. 26272005

DESPONE
0 che i progeio iresamenda di s frapponin non venga deslinaln ad una lema panscnisica camplementsrs & continul
s ad sssens regolsto secondo 18 previscn dell aitioois 2120 del codce owle[1)

% previala da vigent acconth o
seguaiile  forma  pensionistica

O ot 1 progris enfismanin & e rRpposa wengs eonfarls nalla misons del
conire®  coleltii, » decomem @sila  doln  dells  oresemia,  nin
complemanianes ST s SR I
mmllmanhnannm ..... Listedlioriinng fermo reslandc ofe W quoin residun 4 TFR
conlinuat. ol salire  regolala  eEcondc B pevaion  dellaricoln 3130 del el oivis (D)

Allsgn: copia del modulo o adesions

0 ghe B progeio Insflamano o Tve rappoin veogs intsgralmants sonferts, lnlimlrldﬂadlhddlum alis
saguents loma mmumm
fla quaks || soibcacrmo ha adoriio bdata . 1T,

Allegar copia dal moduln i adasiona
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Tfr2 / Seconda facciata

N

SEZIONE 3

una forma penslonlstica complamantarn
con la prasanin, in atheazions o quanto prevsio dall'ar, 8, comma ¥, dal decroto legisiatvo n, #532005

DISPONE

dunque od assens regoisto second ke previsioni dell arooio 2120 del codice chvile. {1}

2 eha il propia ireltamenio & Ene mppona '\-‘QﬂJﬁ conferiin nala mgun dal
, Ela seg i pehsionislics Gomplementans ...

D\:!'I‘I\'.BDTI‘I:! ha adento in data
sacondo e preveion delfatioolo 2120 dol codios chie: (Z)

Alega: copia del modulo A adesions

ssguets forma pensionistics complamentans
nka quale § sooacrifio ha adenito indala (1

Alega: capa del modulo & adesone

Per | lavoratori, iscritti alla previdenza obbligatoria in data antecedente al 28 aprile 1933, ai quali non =i
appliching accordi o contratty collettivi che prevedano il conferimento del trattamento di fine rapporte ad

2 che i proptio traftamento d fine fepporio non vango destnalo ad una fomma persionsica complementans & corfinul

% (3} # decorene dale dals dela
. Bile cuisle
B I fﬂ'ma restando che bq.m lesd.ad 'IFRcmum uﬂnm resgointn

2 gha |l pregeia ineseseacks di Bve rappods vengd Fsgraiments conlecio, A decormens dala dals dsils ma-uu ila

(1) Por | lawomaeon cooupail presss domon & Weoeo cha abb@nc ale propne dipendssas aimans 50 addeti, § TFR vwene versom al Fonan
b grinant b Tasorarie dalo Stake @ getite SalTHPS, cha dssicurs & slisss prestcns prests dol irScol 2120 den cvi

|21 Per | lavoese ccspali presso dakon o Isvom che abbiano abe propon dpandesze. pmenc 30 addefi, | TPR msidn visne wemaio al
Fonc iiuln presso la Tesoneria delo S e pesiin Sal INPS che Jssoura b sissss presiazion prevese ool ascoio 2120 codae cvie
3] Tk b mos pud essan ishios o 5%

Dala

(e oy giEsta)

Lima cople de'

moduio @' ponk dal daioen i favorn o nlaschets o eeoradonn par foovers

Seilfondo di categorianonc’é

= Idipendentiassunti prima del 29
aprile 1993, che non sonoiscrittial
secondo pilastro e che operanoin
unsettore nel quale non esiste un
fondo dicategoriahannotre
possibilita: lasciare il Tfrin azienda
(prima opzione), conferire una
quota del Tfr (non meno del 50%) a
unfondo (seconda opzione),
oppure versare l'intero Tfr aifondi
(terzaopzione). Il Tfr lasciatoin
un’azienda conalmeno 50 addetti
passeraalfondo di Tesoreria Inps,
ma per il lavoratore non cambiera
nulla
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La scelta sul Ttr

Il percorso per la compilazione

MODELLO TFR1

IL 31 DICEMBRE 2006 GIA LAVORAVO PRESSO LA MIA AZIENDA. ALLORA USO IL MODELLO TFR1

v

Ho iniziato a lavorare in assoluto
dopo il 28 aprile 1993. Sono un ...

Nuovo
iscritto

Compilo
E]
sezione 1

Compilo

13 OPZIONE:
tengo il Tfr in azienda

13 OPZIONE:
scelgo la previdenza
complementare e verso tutto
il mio Tfr a un fondo

sezione 2

v

Ho iniziato a lavorare in assoluto
prima del 28 aprile 1993. Sono un ...

Vecchio
iscritto

Sono
gia iscritto
a un fondo
pensione

l

23 OPZIONE:
non voglio la previdenza
complementare e resto
in regime di Tfr.

So che il mio Tfr resta
in azienda (quindi
per me non cambia nulla)
se il mio datore di lavoro
occupa meno di 50 dipendenti.
Altrimenti, va al fondo
di Tesoreria dell’Inps,
ma per me tutto
resta invariato

23 OPZIONE: Il mio contr.atto
. prevede il
verso Compilo versamento
a un fondo la < .
. di una quota
una parte sezione 3 di Tfr
del mio Tfr aun fondo Il mio contratto
NON prevede il
versamento
di una quota
33 OPZIONE: di Tfr a un fondo

verso a un fondo tutto il mio Tfr

13 OPZIONE: | o

|

Compilo

tengo il Tfr

la

23 OPZIONE: verso a un fondo
una parte del mio Tfr (minimo il 50%)

sezione 4

33 OPZIONE:
verso a un fondo tutto il mio Tfr
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MODELLO TFR2

SONO STATO ASSUNTO NEL 2007 E NON HO SCELTO DURANTE I PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO.

ALLORA USO IL MODELLO TFR2

l

Ho iniziato a lavorare

in assoluto prima del —s
29 aprile 1993. Sono un ...
| ¢
Aderisco a un fondo NON aderisco gia a Il mio contratto prevede
di previdenza un fondo di previdenza —> | il versamento di una quota
complementare complementare di Tfr a un fondo
Il mio contratto Comilo
NON o
prevede il versamento sezione 2
di una quota
di Tfr a un fondo

sezione 3

l

Compilo

la

A\

A\

12 OPZIONE: 12 OPZIONE:
tengo il Tfr tengo il Tfr
in azienda in azienda
v v
23 OPZIONE: 23 OPZIONE:
verso a un fondo verso a un fondo
una parte del mio Tfr una parte
(minimo il 50%) del mio Tfr

33 OPZIONE:
verso a un fondo
tutto il mio Tfr

v

l

Ho iniziato a lavorare
in assoluto dopo il
28 aprile 1993. Sono un ...

Compilo
la
sezione 1

13 OPZIONE:
scelgo la previdenza
complementare e verso
tutto il mio Tfr a un fondo

l

33 OPZIONE:

tutto il mio Tfr

verso a un fondo

23 OPZIONE:
non voglio la previdenza
complementare e resto
in regime di Tfr. So che
il mio Tfr resta in azienda
(quindi per me non cambia
nulla) se il mio datore
di lavoro occupa meno
di 50 dipendenti.
Altrimenti, va al fondo di
Tesoreria dell’Inps,
ma per me
tutto resta invariato

Si ritiene che le sezioni 2 e 3 debbano essere utilizzate anche dai vecchi iscritti alla previdenza pubblica e gia iscritti a un fondo
pensione; in questo caso va riportata la data di iscrizione e (se possibile) la copia di adesione al fondo anche se di vecchia data.
Puo trovarsi in questa situazione chi per effetto della cessazione del rapporto di lavoro non ha compilato il modello Tfr1 ma &
comunque iscritto alla previdenza complementare e che dal 1° gennaio 2007 viene riassunto presso un altro datore di lavoro il quale
gli consegna il modello Tfr2. Si tratta di un adattamento perché i moduli sembrerebbero non aver considerato questa eventualita
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[ a sintesi

I lavoratori devono decidere se dirottare il Tfr ai fondi pensione
o se lasciarlo in azienda

I lavoratori dipendenti del settore privato

I lavoratori autonomi, i co.co.co. e i co.co.pro., i dipendenti pubblici,
i lavoratori domestici e, in generale, i lavoratori che non hanno il Tfr

La riforma della previdenza complementare é entrata in vigore
il 1° gennaio 2007

Entro il 30 giugno 2007, se il lavoratore era gia in azienda al 31 dicembre 2006,
o entro sei mesi dall’assunzione, se questa é successiva al 1° gennaio 2007

La scelta riguarda il Tfr futuro. Quello maturato fino al 31 dicembre 2006
resta in azienda e continua a essere gestito con le “vecchie” regole

IL Tfr puo essere versato a un fondo di categoria, a un fondo aperto
0 a un piano individuale previdenziale

Y Y Y Y Y Y Y

I lavoratori devono compilare i modelli consegnati dal datore:
> Tfr1, riservato a chi era gia in azienda al 31 dicembre 2006,
o Tfr2, dedicato ai neo-assunti dal 1° gennaio 2007 in poi

La decisione é irrevocabile. Il dipendente, cioé, dovra continuare
> a versare il Tfr alla previdenza complementare per tutta la sua vita lavorativa
finché permangono i presupposti

> La decisione puo essere rivista. In qualsiasi momento, cioé, il lavoratore
puo decidere di dirottare il Tfr ai fondi pensione
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L’'opzione
per ['azienda

Chi lasciail Ttr al datore
conserva la «liquidazione»

Giuseppe Maccarone

I dipendenti possono decidere
di mantenere al Tfr la sua natura di
retribuzione differita, lasciandolo in
azienda. E se la decisione di versare
aifondipensione il Tfr non ammette
ripensamenti, quella di lasciarlo in
azienda puo essere rivista in qualsia-
si momento.

Tempi e modi della scelta

Ilavoratori che decidono di lasciare il
Tfr in azienda devono comunicare
esplicitamente la loro scelta all’azien-
da. Vale infatti il «silenzio assenso»,
in base al quale, se il lavoratore non si
esprime, il Tfr andra alla previdenza
complementare (si veda il capitolo 4
di questo volume, dedicato alla non
scelta).

I lavoratori hanno sei mesi a disposi-
zione per effettuare la scelta sulla de-
stinazione del Tfr. Per chi, al 31dicem-
bre 2000, gia lavorava presso I'azien-
da, i sei mesi decorrono dal1°gennaio
2007: cos], la scelta deve essere effet-
tuata entro il 30 giugno 2007. Mentre

per inuovi assunti dal 1°gennaio 2007
in poi, il semestre diventa mobile: de-
corre cio¢ dalla data di assunzione e
termina sei mesi piti tardi.

L’opzione va espressa utilizzando i
modelli che il datore di lavoro deve
fornire ai dipendenti: Tfr1, riservato ai
lavoratoriche al 31dicembre 20006 era-
no gia dipendenti dell’azienda, e Tfr2,
dedicato ai lavoratori assunti dal 1°
gennaio 2007 in poi. Sitrattadeimodu-
li ufficiali, messia punto dal ministero
del Lavoro e allegati al decreto inter-
ministeriale Lavoro-Economia del 30
gennaio 2007. Lo stesso decreto ha
precisato che ilavoratori devono usa-
re esclusivamente i moduli ufficiali
per comunicare al datore la scelta sul-
la destinazione del Tfr. Resta quindi
esclusa la possibilita di utilizzare altri
moduli, eventualmente distribuiti dal
datore dilavoro.

Cosa cambia per il lavoratore

La destinazione finale del Tfr lasciato
pressoil datore dilavoro cambiainba-
se alle dimensioni dell’azienda. Se il

Lariforma della previdenza

Sulsito del ministero del
Lavoroedella previdenza
sociale unospeciale sulla
previdenza complementare.
Nello specificoanche tutte le
ultime notizie, aggiornatein
tempo reale, sul Tfr, i fondi
pensione, le agevolazioni
fiscali

www.tfr.gov.it
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Nelle aziende
che hanno
almeno

50 dipendenti,
il maturando
passa al fondo
di Tesoreria
gestito dall'Inps
Mae¢ il datore
apagare
anticipazioni
e liquidazione

datore ha occupato mediamente nel
2006 meno di 50 lavoratori, continue-
ra a gestire il Tfr dei dipendenti che
hanno decisodinonaderire alla previ-
denza complementare. Al contrario,
selamedia degli occupati al 31 dicem-
bre 2006 ¢ di almeno 50, il datore di
lavoro mensilmente dovra versare il
Tfr che i dipendenti hanno deciso di
lasciareinaziendaal «Fondo perl’ero-
gazione ai lavoratori dipendenti del
settore privato dei trattamenti di fine
rapporto», cio¢ al fondo di Tesoreria
gestito dall’Inps.

Ma per il lavoratore che ha deciso
dilasciareil Tfrinaziendae che, quin-
di, ha rifiutato la previdenza comple-
mentare, nulla cambia. Infatti, sia che
il Tfr continui a essere gestito dal dato-
re dilavoro, sia che venga trasferito al
fondodi Tesoreria, al termine del rap-
porto di lavoro al dipendente sara li-
quidatonormalmente il Tfr. Larivalu-
tazione del trattamento resta la stes-
sa: gli importi accantonati continua-
no aessere rivalutati, al 31 dicembre di
ognianno, conl’applicazione diun tas-
so costituito dall'1,5% in misurafissa e
dal 75% dell’aumento dell’indice dei
prezzi al consumo Istat.

Le anticipazioni

Sul trattamento accantonato presso
ildatore dilavoro, il dipendente puo
continuare a ottenere gli anticipi in-
dicati dall’articolo 2120 del Codice
civile. Cosi, il lavoratore che ha al-
meno otto anni di servizio puo chie-
dere un’anticipazione fino al 70%
del trattamento accumulato per far
fronte a spese sanitarie per terapie e
interventi straordinari o per acqui-
stare la prima casa, per sé o per i fi-
gli. L’anticipazione puo essere otte-
nutaunasolavoltanel corso delrap-
portodilavoro e 'importo viene de-
tratto dalla liquidazione.

Anche I'interlocutore del lavorato-
re resta invariato. E previsto infatti
che le domande di anticipazione con-
tinuino a essere presentate al datore
dilavoro, anche perlaparte di Tfr che
¢statatrasferitaal fondo di Tesoreria;
esaralostessodatore dilavoro ad anti-
cipare le somme, per poi rivalersi sul
fondo. Restano fermi i limiti previsti
dalla disciplina sul Tfr: il datore deve
soddisfare ogni anno le richieste nel
limite del 10% dei lavoratori che ne
hanno diritto e, comunque, nel limite
del 49 del totale dei dipendenti.

Male condizioni di miglior favore
che I’azienda abbia introdotto nel
concedere le anticipazioni andran-
no perse con il passaggio del Tfr al
fondo di Tesoreria Inps. Infatti’an-
ticipazione del Tfr potraessere con-
cessa solo per le cause previste
dall’articolo 2120 del Codice civile
(spese sanitarie e acquisto della pri-
ma casa). Illavoratore potra, invece,
usufruire delle altre condizioni di
miglior favore riconosciute dal dato-
re di lavoro (per esempio, anticipa-
zione concessain derogaall’anziani-
ta diservizio oppure oltre il 70%).

Le tutele

Il Tfr che i dipendenti decidono di
lasciare presso il datore di lavoro ¢
garantito in caso di fallimento o di
sottoposizione a un’altra procedura
concorsuale dell’azienda. Le azien-
de sono infatti tenute a versare una
percentuale contributiva mensile al
Fondo di garanzia del trattamento
difine rapporto. Questo fondoserve
proprio a tutelare tutti i lavoratori
che, a causa del fallimento
dell’azienda, rischiano dinonriceve-
re il Tfr. In questo caso, su richiesta
dellavoratore, il Tfr sara comunque
erogato dall’Inps per intero.
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L’'opzione

ver I’'azienda

Domande&Risposte

m Lascelta per ’azienda
puo essere solo esplicita

Vorrei lasciare in azienda il mio Tfr futuro.

Come faccio?
E necessario comunicare la decisione al proprio datore
dilavoro, manifestando la volonta di lasciare il Tfr
futuroin azienda. Questa manifestazione di volonta
avviene, entroil termine del 30 giugno 2007,
attraverso la compilazione del modulo Tfrl che deve
essere messo a disposizione di ciascun lavoratore da
parte dal datore di lavoro, che, dopo la consegna da
parte del dipendente, ne rilascera copia controfirmata
perricevuta.

m Nelle realta fino a 49 addetti
il trattamento non trasloca

Che cosa succede se si decide dinon
destinare il Tfr maturando a una forma
pensionistica complementare e si lavorain
un’azienda che occupa fino a 49 addetti?
IL Tfrfuturorestain azienda e nulla cambia rispetto alla
situazione attuale.

m Se ci sono almeno 50 addetti
il maturando passa all’Inps

Che cosa succede se decideré di non

destinare il mio trattamento di fine rapporto

maturando a una forma pensionistica

complementare visto che lavoro in

un’azienda che occupa almeno 50 addetti?
Il Tfr maturando a partire dal 1° gennaio 2007 viene

versato al fondo di Tesoreria gestito dallInps per conto
dello Stato.

H Leregole peril calcolo
del numero dei dipendenti

Come viene calcolato il numero di 50

addetti?
Illimite dimensionale viene calcolato considerando,
relativamente ai lavoratori nei confronti dei quali
sussiste l'obbligo di accantonamento del Tfr previsto
dall’articolo 2120 del Codice civile, la media annuale
dei lavoratoriinforza nel 2006. In questo limite
devono essere computati come una unita tuttii
lavoratori con contratto di lavoro subordinato, a
prescindere dalla tipologia di lavoro e dall’orario di
lavoro, iviinclusi quelli non destinatari del Tfr, a
esclusione dei contratti part time che sono computati
inbase all’orario effettivamente svolto. Il lavoratore
assente € escluso dal computo solo nel casoincuiin
sua sostituzione sia stato assunto un altro lavoratore e
sia conteggiato quest’ultimo. Per le aziende che
iniziano 'attivita successivamente al 31 dicembre
2006, ai fini dell’individuazione del limite numerico,
si prende a riferimento la media annuale dei lavoratori
inforza nell’anno solare di inizio attivita. L’eventuale
versamento va eseguito a fine anno conla
rivalutazione.

E Il superamento della soglia
non produce conseguenze
Che cosa succede se nel corso dello stesso
anno ’azienda supera o scende al di sotto

della soglia di 50 dipendenti?
Nulla, nelsenso che sifa comunque riferimento alla
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media annuale dei lavoratori, nei confronti dei quali
sussiste I’obbligo di accantonamento del Tfr previsto
dall’articolo 2120 del Codice civile, in forza nel 2006.

Il calcolo numerico
resta congelato al 2006

Sono dipendente di un’azienda conun
organico di 49 dipendenti. Se il dipendente
sceglie di mantenere il Tfrin azienda, che
cosa succede alle quote di Tfr maturande nel
caso in cui ’'azienda si trovi, in futuro o
comunque dopo il 30 giugno 2007, con un
organico pari o superiore a 50 dipendenti?
Anche se la sua azienda dovesse, nel prossimo futuro,
arrivare ai 50 dipendenti, nulla cambierebbe rispetto
alla situazione attuale. La legge infatti prevede che
valeil numero dei dipendenti calcolato nel 2006.

Conil trasferimento all’Inps
valgono le vecchie regole

In caso di versamento del Tfr al fondo di
Tesoreria, per mancato conferimento del Tfr
auna forma pensionistica complementare in
un’azienda con almeno 50 dipendenti, che
cosa cambia rispetto alla situazione attuale?
Cambiasoltanto il soggetto che gestisce il Tfr
maturando che non é piti ’azienda, ma I'Inps per conto
dello Stato. Tuttoil resto non subisce alcuna modifica e
continuaaessere disciplinato dalle regole attuali.

La scelta conil modulo aziendale
deve essereripetuta

Che cosa devono fare i dipendenti che
avevano gia espresso la volonta di lasciare il
proprio Tfrin azienda con la modulistica
vecchia (quella distribuita prima
dell’emanazione dei decreti ministeriali)?
Devono compilare i moduli nuovi o no?

I decreti emanati nel mese di gennaio richiedono la

compilazione dei moduli Tfrl o Tfr2 anche se si é gia

espressa la propria scelta.

Il cambiamento di decisione
non ha limiti temporali

Se scelgo di lasciare il Tfr nella miaazienda —

che ha piii di 50 dipendenti — il mio Tfr
confluira nel fondo di Tesoreria istituito
presso I’Inps. Potro in futuro modificare
questa scelta chiedendo all’azienda di
destinare il Tfr al fondo negoziale al quale
sono iscritto dal 20007? La parte dei fondi
versata all’Inps fino ad allora resta all’Inps o
viene trasferita al fondo di categoria?
Siamoin presenza di un lavoratore iscritto al fondo
negoziale a partire dal2000 eiscritto all’'Inps prima
del29 aprile 1993, dato che versa al fondo una parte
delsuo Tfr. Seentroil 30 giugno 2007 decide di
mantenerein aziendail residuo Tfrin maturazione dal
1°gennaio 2007, dato che I'azienda ha occupato in
media nel 2006 almeno 50 dipendenti, il Tfrandra
versato al fondo di Tesoreria istituito presso l'Inps.
Successivamente, il lavoratore potra decidere (senza
alcunascadenzadarispettare) di dirottare il residuo
Tfr (fino al 100%) al fondo negoziale. Il Tfr residuo
maturato al 31dicembre 2006 restera in azienda; il Tfr
residuo maturatodal1° gennaio 2007 al mese
precedente I'opzione restera all’Inps; l'intero Tfr
maturando dalla data dell’opzione in avanti andra
versato come contributo al fondo negoziale.

La nuova decisione
vale soltanto per il futuro

Ho un contratto a tempo determinato. Se ora
decido di lasciare il Tfrin azienda eil
prossimo anno passo dal contratto a tempo
determinato a quello atempo indeterminato
con la stessa azienda, posso aderire al fondo
pensione?

La scelta di mantenere il Tfrin azienda puo essere

rivista in qualsiasi momento, ovviamente con effetto

solo peril periodo successivo.

Irrevocabile solo la scelta
per la complementare

Illavoratore che sceglie di conferire il
proprio Tfr a un fondo pensione non potra pili
revocare la scelta nel corso del rapporto. In
caso di nuovo rapporto di lavoro, il
dipendente puo decidere di lasciare il nuovo
Tfrin azienda o la scelta precedentemente
fattalo vincola per tutta la sua vita
lavorativa?

Lascelta diaderire alla previdenza complementare é

irrevocabile.
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Possibile mantenere
tutto il trattamento

Lavoro da 30 anni. Qual é la quota
obbligatoria che devo destinare al fondo
pensione? Posso trattenere tutto il mio Tfrin
azienda?
Illavoratore, iscritto alla previdenza obbligatoria
prima del 29 aprile 1993, pud scegliere diversare alla
previdenza complementare la quota di Tfr prevista
dagliaccordiaziendali o dal contratto collettivo
nazionale applicato al proprio rapporto di lavoro. Seiil
Ccnl, o gliaccordi aziendali, non prevedonoil
conferimento del Tfr, la quota trasferita non potra
essereinferiore al 50 per cento. Il lavoratore, in
alternativa, puo optare per mantenere ’attuale regime
di Tfr:in questo caso, se dipende da un’azienda con
almeno 50 addetti, il Tfr sara trasferito al fondo di
Tesoreria gestito dall’Inps e sara corrisposto dal
datore dilavoro al termine del rapporto.

L’azienda metalmeccanica
hail fondo di categoria

Se decido di lasciare il Tfr maturando presso

un’azienda con piii di 50 dipendentiandra in

ogni caso al fondo Inps oppure, se I’azienda &

convenzionata con il fondo del settore

metalmeccanico Cometa, andra al fondo?
L’azienda versera il Tfr maturando nel conto di
Tesoreria presso 'Inps e la gestione continuera a
essere effettuata dal datore di lavoro, anche se

[’'accantonamento finanziario € demandato all’Istituto.

Il conto di Tesoreria non € da confondere con
FondInps, ilfondo pensione istituito presso 'Inps, al
quale confluiranno gli accantonamenti delle imprese
per cuiil contratto collettivo nazionale non ha previsto
unfondo negoziale. L’azienda che applicail Ccnl
metalmeccanico per cui € previsto il fondo Cometa
versera a questo fondo gli accantonamenti del Tfr
relativi ai dipendenti che sceglieranno di aderirvi.

Iltrasferimento all’Inps
avviene in automatico

La mia azienda ha piii di 49 dipendenti.
Posso scegliere la destinazione del mio Tfro
é automaticamente trasferito a fondi Inps o
di categoria? E il Tfr maturato fino al 31
dicembre 2006 mi verra erogato
normalmente o verra trasferito?

¢ Certamente pud scegliere se lasciareil Tfrall’azienda
(ein questo caso, dato che la sua azienda ha almeno 50
: dipendenti, verrebbe trasferito al fondo di Tesoreria

: gestito dall’Inps) o trasferirlo al fondo di previdenza di
: categoriaoaunfondo aperto. Il Tfr maturato finoal 31
: dicembre 2006 resta presso la sua azienda e le sara

. erogato normalmente al termine del suo percorso

¢ lavorativo con quell’azienda.

Quando il Tfr sidivide
traazienda e fondo

Sono lavoratore dipendente dal 1992. Avrei
deciso di lasciare il Tfr maturando alla mia
azienda. Sonoiscritto al fondo di categoria
Cometa e ogni mese mi viene trattenuto sulla
busta paga (se non erro nelle percentuali) il
2% piliil 40% del Tfr per il fondo Cometa.
Che cosa succede se ora scelgo di lasciare il
nuovo Tfr all’azienda? E vero che proseguira
il versamento del 40% a Cometa, mentre il
restante 60% verra versato dalla ditta al
fondo Inps?

. Sel'azienda ha almeno 50 dipendenti e nel caso in cui
i Leiscelga dilasciareil Tfr residuoin azienda, il 60%
i del Tfrsaradestinato alfondo di Tesoreria gestito

¢ dall'Inps e sara corrisposto al lavoratore dal datore di
lavoro al momento della cessazione del rapporto di

: lavoro. Se, invece, il datore di lavoro ha meno di 50

¢ dipendenti, il 60% del Tfr rimarra in azienda.

La liquidazione del maturando
é compito del datore di lavoro

Sono un dipendente di un’azienda privata
(con pili di 50 addetti) da 26 anni e perora
non ho aderito al fondo chiuso dei
metalmeccanici Cometa. Se decido di
lasciare il Tfr maturando a partiredal 1’
gennaio 2007 all’azienda (che lo trasferira
all’Inps), al momento della cessazione del
rapporto di lavoro per il raggiunto limite
dell’eta pensionabile o per altro motivo, sara
I’azienda o I’Inps a versarmi la liquidazione
relativa al periodo successivo al 1° gennaio
2007?

¢ Ildecretointerministeriale del 30 gennaio 2007,

¢ all’articolo 2, comma 2, ha precisato che le prestazioni
. riferite al Tfr maturato dal 1° gennaio 2007 devono

. essere erogate dal datore di lavoro anche per la quota
© parte di competenza delfondo di Tesoreria gestito

¢ dall’Inps.
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Afine rapporto l’azienda
eroga le quote vecchie e nuove

Se lascio il Tfr maturando in un’azienda che
ha pii1 di 50 dipendenti, il Tfr residuo &
trasferito al fondo gestito dall’Inps. Questo
significa che, finito il rapporto di lavoro, il Tfr
maturato dopo il 31 dicembre 2006 viene
corrisposto dall’Inps, mentre il Tfr maturato
fino al 31 dicembre 2006 viene corrisposto
dal datore di lavoro? Se é cosi, allora non
cambia nulla peril lavoratore! Ho capito
bene?
Per mantenere il Tfr maturando presso il datore di
lavoro nelle aziende con 50 e pili dipendenti &
necessario effettuare la scelta esplicita entroil 30
giugno 2007. Almomento della cessazione del
rapporto di lavoro, il datore di lavoro liquidera tutto il
Tfr, anche per la quota parte di competenza del fondo
di Tesoreria gestito dall’Inps (la quota maturata dal
2007 in poi), compensando I'importo del Tfr liquidato
conicontributi daversare all’Inps nel mese di
erogazione.

Peril fondo di Tesoreria
il datore sirivale sull’Inps

Lavoro da prima del 1993 ma non ho mai
aderito alla previdenza complementare.
Attualmente sono impiegatainun’azienda
con piii di 49 dipendenti e ho deciso di
lasciare il mio Tfrin azienda. Vorrei sapere
che cosa accade in caso di cambio di impiego:
mi verra liquidato U'intero Tfr, cioé sia la
quota maturata prima del 31 dicembre 2006
che quella maturata dopo il 1° gennaio
2007?
Almomento della cessazione del rapporto di lavoro,
verra liquidato dall’azienda 'intero Tfr maturato. Sara
cura del datore di lavoro provvedere a recuperare
dall’Inpsil Tfr per la parte di competenza delfondo di
Tesoreria.

Niente aiuti dall’impresa
nelfondo di Tesoreria

Il contributo del datore di lavoro é valido
anche se si sceglie di destinare il Tfr all’Inps?
La mia azienda ha piii di 49 dipendenti.

Illavoratore non pud scegliere di destinare il proprio
Tfrall’Inps. Le opzioni disponibili sono due: la scelta
esplicita (con la quale puo decidere di conferireil
proprio Tfr maturando alla previdenza complementare
preferita oppure di mantenere il proprio Tfrin azienda)
e lasceltatacita (con la quale decide di destinareil
proprio Tfr alla previdenza complementare). In ognuna
delle due opzioni la dimensione aziendale nonrileva ai
fini delle possibili scelte del lavoratore. Nel caso in cui
illavoratore, con forma esplicita, scelga di mantenere
il proprio Tfrin azienda, allora nulla cambia, in quanto,
a prescindere dal numero dei dipendenti (e quindi
anche nelcasoin cuil'azienda debba trasferire il Tfral
fondo di Tesoreria gestito dall’Inps), la natura del Tfr
non muta. In caso diinterruzione del rapporto di lavoro
ildipendente ricevera la liquidazione dal suo datore di
lavoro (cosicome avvenivain passato) e non avra
nessun rapporto con I'Inps. Soloin caso di scelta tacita
(il cosiddetto silenzio assenso) — e solo in mancanza
delfondo pensione previsto dagli accordi collettivi o
delfondo prescelto dalla maggior parte dei dipendenti,
nelcasoin cuil’azienda abbia aderito a piti fondi
previsti dagli accordi collettivi — operailfondo
residuale Inps (FondInps). In questo caso, il datore di
lavoro non versail contributo. Infattiil lavoratore ha
diritto al contributo del datore di lavoro soltanto nel
caso diadesione a una forma negoziale e collettiva di
previdenza complementare e solo a condizione che
decida diversareil contributo minimo a suo carico
stabilito dal contratto o accordo collettivo di lavoro.

Nessuna penalizzazione per chi
non vuole la complementare

Se decido di mantenere il mio Tfrin azienda,
quando sara il momento di richiederlo verro
penalizzato perché ho deciso dinon
destinarlo ai fondi pensione?
Il Tfr che resta effettivamente accantonato in azienda,
come quello che deve essere versato dal datore di
lavoro alfondo istituito presso I'Inps resta, a tutti gli
effetti, Tfr. Restano, pertanto, immutate anche le
regole della rivalutazione, che segue unsuo
andamento programmato.

La decisione non impedisce
’adesione a un «Pip»

Sono stata assunta dopo il 29 aprile 1993.
Vorreiiscrivermi a un fondo pensione
complementare senza conferire il Tfr
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maturando al fondo e lasciarlo presso il
datore di lavoro. E una scelta possibile?
Oppure lascelta di aderire a unaforma di
previdenza complementare implica
automaticamente il conferimento anche del
Tfr maturando al fondo?
Non € possibile aderire a un fondo pensione negoziale
senza versare il Tfr. E invece possibile aderire a una
forma pensionistica individuale senza versare il Tfr
maturando. Deve, in questo caso, comunicare al suo
datore dilavoro esplicitamente che vuole mantenere il
Tfrin azienda.

Il contributo aziendale
non é soggetto a Irpef

Posso lasciare il mio Tfrin azienda e aderire a

un Pip (piano individuale pensionistico) o a
un fondo pensione aperto con contributi
volontari? La mia azienda ha un numero di
dipendentiinferiore a 50. Se il datore di
lavoro dovesse contribuire con una
percentuale sul mio reddito di lavoro, quale
sarebbe per lui il vantaggio fiscale?
Lascelta di mantenere il Tfrin azienda é del tutto
compatibile con l’adesione, libera e volontaria, a un
fondo pensione al quale versare solo il contributo a
proprio carico. Un’eventuale adesione del datore di
lavoro nasce da una contrattazione, anche individuale.
Ildatore di lavoro sui contributi e sul Tfr versatialle
forme pensionistiche complementari ha vantaggi sia di
natura contributiva sia di naturafiscale.

Il prospetto lo fornisce
ildatore dilavoro

che, per comunicarlo al mio datore, dovro
utilizzare il modulo Tfr1: come?
Ilmodulo per la scelta inerente alla destinazione del
Tfr deve essere fornito dal datore di lavoro. La lettrice
dovra compilareilmodulo Tfrle,in particolare, la
sezione 1, se e iscritta alla previdenza obbligatoria
dopoil 28 aprile 1993; lasezione 3 0 4 (a seconda cheiil

. contratto collettivo nazionale applicato al proprio
i rapporto dilavoro preveda, o no, la possibilita di

destinareil Tfralfondo) se é iscritta alla previdenza

. obbligatoria prima del29 aprile 1993.

La corretta compilazione
del modello ufficiale

Sono un dirigente in un’azienda del settore
metalmeccanico, con piii di 50 addetti, in
regime di superbonus da luglio 2006. A fine
2007 andrd in pensione e non vorrei
trasferire il Tfr maturando nel 2007 in alcun
fondo. Ho fatto bene a compilare il modulo
ministeriale Tfr1 nella sezione 4, barrando la
prima opzione?

Ilfondo negoziale applicabile al lettore, dirigente di

: aziendaindustriale, potrebbe essere il Previndai oiil

: Previndapi, a seconda del contratto collettivo
nazionale applicato al rapporto di lavoro

i (Confindustria o Confapi). Entrambiifondi prevedono
¢ la possibilita di versare una quota di Tfr. Per questo il
. lettore, non aderente al 31 dicembre 2006 alla

¢ previdenza complementare, non deve compilare la

i sezione4mala3.

Un fondo di garanzia
controi rischi di fallimento

Lavoro in uno studio di commercialisti da
otto anni. Lo studio hameno di 50
dipendenti. Vorrei lasciare il mio Tfr al mio
datore di lavoro (non voglio aderire ad alcun
fondo pensione). Mi sembra di aver capito

Esistono rischi per il Tfr lasciato in azienda,
se questa fallisce?

ILTfr lasciato in azienda é garantito dal fondo di
garanzia Inps, che interviene in caso di fallimento o
i altre procedure concorsuali.
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L’'opzione

ver I’'azienda

[ a sintesi

Scelta esplicita

I lavoratori che vogliono lasciare il Tfr in azienda devono comunicare
la decisione ai datori usando i modelli Tfr1 o Tfr2. Altrimenti,
scatta il silenzio assenso per la previdenza complementare

Azienda con meno
di 50 dipendenti

Il Tfr continua a essere gestito dal datore di lavoro

Azienda con almeno
50 dipendenti

Il datore di lavoro deve versare ogni mese il Tfr al fondo di Tesoreria
gestito dall'Inps

Verso la liquidazione

In ogni caso, alla fine del rapporto di lavoro, al dipendente sara liquidato
il Tfr come in passato

Rivalutazione

Le somme accantonate in azienda sono rivalutate al 31 dicembre

di ogni anno con l'applicazione di un tasso costituito dall'1,5% fisso
e dal 75% dell'aumento dell'indice Istat. Le rivalutazioni sono
assoggettate a imposta sostitutiva dell'11 per cento

Tassazione

L'aliquota media di tassazione del Tfr varia in genere dal 23 al 30 per cento.

E determinata con riferimento agli anni di contribuzione e si applica

sul reddito netto costituito dal totale accumulato durante il rapporto di lavoro,
ridotto delle rivalutazioni

Anticipazioni

Dopo otto anni di lavoro, si puo ottenere fino al 70% del Tfr accumulato
per spese sanitarie o per acquistare la prima casa, per sé o per i figli

Cosa si perde

Le altre cause di anticipazione eventualmente ammesse dall'azienda
si perdono se il Tfr passa all'Inps

Tutele

Se l'azienda fallisce, il Tfr viene pagato ai dipendenti dal fondo
di garanzia presso l'Inps
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L’'opzione
per il fondo

Esplicita o tacita: le due vie
per il secondo pilastro

Nevio Bianchi
Barbara Massara

Ilavoratori dipendenti del settore
privato hanno due modi per destinare
il Tfraunfondo pensione: scegliendo-
lo espressamente con i modelli Tfr1e
Tfr2 oppure non comunicando nulla,
nei sei mesi di tempo concessi, al pro-
prio datore dilavoro. Nel primo caso,
pero,hannolapossibilitadidecidere a
quale fondo trasferire il trattamento
difine rapporto maturando; nel secon-
do no: sara il datore di lavoro a dirot-
tarlo o al fondo di categoria (se esiste)
0,inultimaipotesi, a FondInps.

L’obbligo della scelta

L’elemento che piu caratterizza la ri-
formadellaprevidenza complementa-
re € quindi la possibilita di scegliere
espressamente la destinazione del
proprio Tfr. Il vincolo & previsto
dall’articolo 8 del decreto legislativo
252/05 che ha cambiato gli effetti dei
comportamentideidipendentirispet-
to all’adesione alla previdenza com-
plementare. Mentre fino al 31 dicem-
bre 2006 il lavoratore che non decide-

vanullarestavafuoridallaprevidenza
complementare, dal 1° gennaio 2007,
se non decidera, fara il suo ingresso,
consapevolmente ono, all'interno del-
laprevidenzacomplementare. Il dato-
re di lavoro dovra infatti trasferire il
Tfrmaturando aunfondo pensionisti-
co complementare.

In particolare, il lavoratore € invita-
to a esprimere in modo esplicito, en-
troil30giugno2007seeragiainazien-
daal 31dicembre 2006 o entro sei mesi
dalladatadiassunzione se successiva,
le sue intenzioni sulla destinazione
del Tfr. La decisione deve essere co-
municataal datore dilavoro utilizzan-
do i moduli ufficiali Tfr1 e Tfr2. Se la
sceltadi conservare inaziendail Tfr e
revocabile, quella di destinarlo alla
previdenza complementare non puo
invece essere ripensata.

Adempimenti ed effetti perilavoratori

Se vuole destinare il Tfr alla previ-
denza complementare, il lavoratore
deve comunicare al datore la pro-
priascelta compilando e consegnan-
do i moduli Tfr, riservato a chi era

Filo diretto con ’Inps

Sulsito dell’Istituto
previdenziale & possibile
consultare 'opuscolosulla
sceltadel Tfrcheverra
inviatoatuttiilavoratori _
italiani nei prossimi mesi. E
anche possibile chiedere
informazioni online
accedendo al servizio «Inps
Risponde» einserendo tuttii
datirichiesti

www.inps.it
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Il Tfr dirottato
al fondo
contribuisce
aformare

la posizione
individuale
del lavoratore
che poi
determinera
la misura
della pensione
«di scorta»

giain azienda al 31 dicembre 20006, o
Tfr2, dedicato a chi viene assunto
dal 1° gennaio 2007. Ma per aderire
allaprevidenza complementare con
il Tfr ¢ anche necessario aderire al
fondo pensione scelto. Cosi, insie-
me conilmodello Tfr1o Tfrz2,illavo-
ratore deve consegnare al datore il
modulo diiscrizione al fondo.

La scelta di conferire il Tfr decorre
dalladatain cui ¢ esercitatal’'opzione,
mentre i fondi potrebbero prevedere
per il versamento dei contributi una
decorrenzadiversa.

Conseguenza diretta della decisio-
ne di aderire alla previdenza comple-
mentare destinando a un fondo pen-
sione il Tfr & la sua "trasformazione":
il Tfr cessa di avere forma e funzione
di liquidazione di fine rapporto e di-
venta montante contributivo e, quin-
di, futuro trattamento pensionistico.
Inpraticail Tfr destinato al fondo pen-
sione, insieme con gli eventuali contri-
buti a carico del lavoratore e
dell’azienda, contribuisce a formare
la posizione individuale dell’aderen-
te, cio¢ quella con cui saranno pagate
le future pensioni complementariele
ulteriori prestazioni offerte dai fondi
(peresempio, iriscattiele anticipazio-
ni). Cosl, per il Tfr maturato dal mo-
mento dell’adesione al fondo e versa-
to dal datore di lavoro, il dipendente
avracome interlocutore il fondo stes-
so,al quale dovrapresentare le richie-
ste di anticipazioni o diriscatto.

Altraconseguenzadellasceltadide-
stinare il Tfr alla previdenza comple-
mentare & cheladecisione non puo es-
sere revocata: il lavoratore non potra
pili cambiare idea sulla destinazione
del Tfr, che dovra essere per sempre
conferito a una forma di previdenza
complementare. Per questo il dipen-
dente, se cambiadatore dilavoro, & te-
nuto, in fase di assunzione, a comuni-
care la scelta sulla destinazione del
Tfr gia effettuata in passato, provan-
dola per esempio esibendo il modulo
Tfr1, e aindicare la nuova forma pen-
sionisticaalla quale il datore dilavoro
sara tenuto a versare mensilmente il
Tfr accantonato.

Scelta libera manon troppo

Ma come va scelto il fondo pensione?
La decisione ¢ libera, personale e vo-
lontaria, ma puo risentire delle scelte
fatte in passato e di come sifara quella
infuturo (se siopteracioé perlamoda-
litaespressaoper quellatacita). La «li-
berta e volontarieta» € garantita an-
che dal fatto che lariforma attuala pa-
rificazione tra le diverse forme pen-
sionistiche complementari dal punto
divista del finanziamento delle stesse
(tutte possono ricevere il Tfr), delle
prestazioni (tutte devono adeguarsi
per offrire le prestazioni previste dal
decreto legislativo 252/05) e infine at-
traverso la leva fiscale. Nella pratica,
pero, il lavoratore che entro sei mesi
dal 19 gennaio 2007 (o dalla data di as-
sunzione se successiva al 12 gennaio)
deve scegliere in quale fondo pensio-
ne mettere il proprio Tfr, puo incon-
trare condizionamenti. Eil caso del di-
pendente diun’aziendaprivata, assun-
toprimadel 29 aprile 1993, che hascel-
to di versare il proprio contributo in
unfondo di previdenza complementa-
re collettivo: questo lavoratore ha gia
fatto la sua scelta e continuera, quin-
di, a versare il Tfr maturando dal 1°
gennaio 2007 aquesta forma pensioni-
stica. Ci sono inoltre condizioni che
possono essere implicitamente impo-
ste dagli accordi aziendali, nel caso in
cuivincolinoil versamento del datore
dilavoro a favore del lavoratore di un
contributo in un determinato fondo
collettivo. In questo caso ¢ evidente
che il lavoratore, per poter fruire del
vantaggio, sara, implicitamente, con-
dizionato nella suascelta.

Infine, va anche sottolineato che il
dipendente che sceglie in modo espli-
citoilfondo pensione ha piulibertari-
spetto al dipendente che effettua la
sceltain modo tacito. Il Tfr del dipen-
dente che nonsceglie, infatti, vaal fon-
do aziendale (se esiste), al fondo cui
sono iscritti la maggior parte dei di-
pendentie,senon ¢ possibile neanche
questasoluzione, aFondInps, il fondo
istituito presso I'Inps. In definitiva, &
lalegge che sceglie per lui.
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’opzione per il fondo
Domande&Risposte

. Doppia possibilita
7] perlascelta del fondo

Come e in che termini & possibile scegliere di

destinare il Tfr aun fondo pensione?
La scelta vafatta entro sei mesi che decorronodal1’
gennaio 2007 (il termine & quindi il 30 giugno) per i
lavoratori giain forza al 31 dicembre scorso e dal
momento dell’assunzione perineoassuntidal1°
gennaio diquest’anno. In entrambii casi'azienda
fornisce i moduli per la scelta (Tfr1 nel primo caso, Tfr2
nelsecondo). Per conferireil Tfr alfondo pensione
esistono due possibilita: la scelta esplicita (con la
compilazione e lariconsegna all’azienda del modulo)
oppure tacita (con il silenzio assenso, e dunque senza
cheillavoratore dia corso alla restituzione del modulo).
In quest’ultimo caso, pero, il Tfrandra al fondo di
categoriao,in ultimaistanza, a FondInps.

. Un ampio panorama
741 delle Casse esistenti

Quali fondi pensione e di che tipo sono gia
operanti?
Illavoratore puo scegliere tra fondi pensione
negoziali, cioé stabiliti dai contratti collettivi nazionali
o aziendali, fondi aperti ad adesione collettiva, fondi
apertiad adesione individuale, contratti di
assicurazioni sulla vita con finalita previdenziale.

. Il fondo «chiuso» prende spunto
<] dal contratto di categoria

Che cos’é un fondo pensione contrattuale o
chiuso?
E un’associazione, senza scopo di lucro, istituita

attraverso un accordo contrattuale collettivo per
garantire agliiscritti un trattamento
previdenziale aggiuntivo a quello di primo
pilastro.

Sidefinisce chiuso in quanto la partecipazione &
limitata cioé chiusa ai soli lavoratori
appartenentialla categoria,azienda alla quale si
applicail contratto collettivo.

La gestione finanziaria é affidata a gestori
professionali (Sim, Sgr, assicurazioni e banche).

. L’«aperto» consente

/4] anche I'adesione collettiva
Che cos’é un fondo pensione aperto?

Il Fondo pensione aperto € uno strumento

previdenziale istituito da soggetti autorizzati

(Sim, Sgr, assicurazioni e banche) nella forma di

patrimonio separato e autonomo.

Aifondi pensione aperti si puo aderire

individualmente o collettivamente.

L’adesione collettiva al Fondo pensione aperto

avviene attraverso un contratto collettivo.

. Il confine dei «preesistenti»
744 @il 15 novembre 1992

Che cos’é un fondo pensione preesistente?
Ifondi pensione preesistenti sono associazioni,
senza scopo di lucro, istituiti prima del 15
novembre 1992.
Il decreto legislativo 252/2005 li regolamenta
all’articolo 20 prevedendo, in taluni casi, obblighi di
adeguamento ai modelli previsti perifondi dinuova
istituzione e, in altri, consentendo ai medesimi di
operarein deroga alle regole del decreto medesimo.
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. I «Pip» si presentano
[t:] con una doppia veste
Che cosa sono le forme pensionistiche
individuali?
Le forme pensionistiche individuali possono essere
attuatein due diverse forme: adesione individuale al
fondo pensione aperto; contratti di assicurazione sulla
vita (polizze vita uniformate).

. Nessuna differenza
7¢°) traadesione eiscrizione
C’é una differenzatra "adesione" e
"iscrizione" a un fondo?
No, pero occorre precisare che il conferimento del Tfr
maturando alle forme pensionistiche complementari,

siainforma esplicita che tacita, comporta
l’adesione/iscrizione alle forme stesse.

E L’iter per la costituzione
di una forma aziendale
Le forme pensionistiche possono essere
istituite anche da accordi aziendali. Come si
istituiscono?
L’accordo aziendale, normalmente, viene stipulato
dalla rappresentanza sindacale aziendale, se esiste,
con l'assistenza eventualmente del sindacato esterno.
Nulla vieta al datore di lavoro di stipulare accordi
aziendali conidipendenti per regolamentare oneri
diversi da quelli previsti dal contratto collettivo
nazionale e, quindji, pill favorevoli al lavoratore.

E Il datore di lavoro vuole

anche il modulo di adesione
Nel caso di assunti dopo il 28 aprile 1993 non
iscritti a forme pensionistiche
complementari, la scelta esplicita di
conferireil Tfra un fondo deve essere
necessariamente accompagnata
dall’iscrizione contestuale al fondo? Occorre
produrre il modulo di iscrizione al fondo? Nel
caso di silenzio-assenso, invece, il lavoratore
risultera iscritto senza aver prodotto il
modulo di adesione al fondo?

Si, in caso di esplicito conferimento del Tfr, il

lavoratore dovra consegnare anche il modulo di

adesione al fondo prescelto. Invece, in caso di silenzio
assenso, premesso che, almeno 30 giorni prima della
scadenza della scelta (quindi entro il 31 maggio 2007),
ildatore di lavoro deve comunicare al lavoratore il
fondo complementare al quale il Tfr sara trasferito, al
quale comunicheraidati del lavoratore interessato al
conferimento del Tfr.

E Dal1° luglio 2007
la raccolta dei contributi

Da quando é possibile raccogliere i contributi

con riferimento alle nuove adesioni avvenute

successivamente al 31 dicembre 2006?
Ilversamento dei contributi e del Tfrin relazione alle
nuove adesioni raccolte dopo il 31 diocembre 2006 &
possibile solodal1° luglio 2007 anche con riferimento
al periodo compreso tra la data diadesione eil 30
giugno 2007, sempre sotto la condizione che laforma
pensionistica abbia ricevuto la necessaria
approvazione da parte della Covip. Di questa
situazione devono dare evidenza anche i moduli di
adesione.

Lascelta perilfondo
non é revocabile

Un lavoratore che ha gia esercitato l'opzione
per la destinazione del 100% del Tfraun
fondo pensione di categoria pud, tra qualche
anno, modificare la propria scelta optando,
per esempio, per la destinazione solo del
50% del Tfr allo stesso fondo?
No, lascelta éirrevocabile. Il lavoratore potrebbe
avere la possibilita di sospendere il proprio contributo
(nonil versamento del Tfr) ma non pud tornare a
lasciare il Tfr (o parte di questo) in azienda. Einvece
reversibile la scelta di lasciare il Tfr (in tutto o in parte)
in azienda: si pud infattiiniziare anche
successivamente a versarlo alla previdenza
complementare.

E Vietato rinunciare
alfine previdenziale

E possibile, dopo 'adesione a una forma

pensionistica complementare, recedere

rinunciando completamente alla

realizzazione delle finalita previdenziali?
No. L’adesione a unaforma pensionistica
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complementare comporta tendenzialmente la
permanenza all’interno del sistema fino al momento
del pensionamento ovvero fino al verificarsi diun
evento (inoccupazione, invalidita, mobilita, cassa
integrazione guadagni) che consente (alle condizionie
nei limiti stabiliti dalla legge) il riscatto della posizione
prima della quiescenza. Cio significa, in altre parole,
che successivamente all’adesione, se & possibile dopo
almeno due anni di permanenza cambiare il mezzo
(cioé laforma pensionistica complementare alla quale
siaderisce) utilizzato per la realizzazione del fine (la
costruzione della pensione complementare) non é
possibile rinunciare al fine medesimo.

E ILTfr non puo
essere frazionato

Un dipendente il cui primo impiegorisale a
prima del 29 aprile 1993 che a oggi non ha
aderito ad alcuna forma di previdenza
complementare, pud decidere di aderire al
fondo di categoria versandovi la
percentuale di Tfr minima prevista
dall’accordo collettivo e con la restante
parte di Tfr aderire a un fondo pensione
aperto o a un piano pensionistico
individuale?

Ilversamento del Tfr non pud essere frazionato su

pit forme di previdenza complementare.

a Non é possibile destinare
quote a unaltro fondo aperto

Lavoro da 17 anni in un’azienda del settore
metalmeccanico che ha pitidi 50
dipendenti. Ho aderito nel 1998 al fondo
Cometa, al quale verso il 30% del Tfr.
Volevo sapere se posso far confluire il
restante 70% del Tfr a un fondo aperto. La
scelta é revocabile? Cioé, posso
successivamente decidere di destinare il
70% del Tfr a un altro fondo?
Il lavoratore, aderendo gia a Cometa, puo scegliere
se versare allo stesso fondo il residuo Tfr oppure
mantenerlo in azienda. In quest’ultimo caso, dato
cheildatore dilavoro occupa almeno 50 dipendenti,
il residuo Tfr sara trasferito al fondo di Tesoreria
gestito dall’Inps. La scelta diversareil residuo 70%
alfondo Cometa non é revocabile, dunque non potra
successivamente destinare tale 70% a un’altra
forma pensionistica.

. Sull’aumento del contributo
74 la parola al contratto
La mia prima occupazione risale a prima del
1993. Ora lavoro in una societa che ha piii di
200 dipendenti. Sono iscritto a un fondo
integrativo di categoria daalcuni anni al quale
versoil 33% del Tfr. Se decido di versareil
restante Tfr a un fondo integrativo, posso
sceglierein che percentuale o devo destinare
il100 per cento? Se posso scegliere la
percentuale, il imanente restain azienda o
viene versato automaticamente all’Inps?
Dato che lei éiscritto al fondo di categoria da una data
antecedente al 29 aprile del 1993, ha la facolta e non
'obbligo di destinare il restante Tfral fondo
integrativo di categoria. Se decidera di mantenere in
aziendail Tfr ancora a sua disposizione potra fare una
scelta esplicita tenendo presente che comunque
l’azienda, occupando un numero di lavoratori pari ad
almeno 50 dipendenti dovra versare mensilmente gli
importi di Tfraccantonatial fondo di tesoreria gestito
dall’Inps. Il regime di questo Tfr accantonato perd
segue le normali regole di corresponsione al lavoratore
all’atto della cessazione del rapporto come se fosse
ancorain azienda. Per quanto riguarda la possibilita di
incrementare la percentuale del Tfra un’aliquota
intermediafrail33% e il100%, dipende dalle
previsioni contrattuali del settore/azienda cui lei fa
riferimento.

. Le chance per Uiscritto
1] prima dell’aprile’93

Sono iscritta alla previdenza complementare
daprima dell’aprile 1993. Aderisco a un
fondo pensione aziendale con i contributi
mio e dell’azienda. Il regolamento del fondo
prevede lafacolta di conferire una
percentuale di Tfr variabile dallo 0% al
100% e finora c’é sempre stata la possibilita
di cambiare questa percentuale di annoin
anno. Posso versare al fondo l’intero Tfr
maturando dal 1° gennaio 2007 o la scelta
effettuata nelle percentuali di conferimento
al 31 dicembre 2006 é vincolante?
Ildipendenteiscritto alla previdenza obbligatoria
prima del 29 aprile 1993 che versa gia una quota di Tfr
a un fondo pensione puo disporre del residuo Tfr: pud
scegliere se mantenerloin azienda o versarloalfondo
pensione al quale gia aderisce.
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E Il versamento decorre
dalla data della scelta
Se esercito la scelta afavore del fondo nel
mese di aprile, a decorrere da maggio il mio
datore di lavoro versera la quota di Tfr al
fondo. Ma che ne sara delle quote dal 1’
gennaio 2007 al 30 aprile 2007?
Ilversamento al fondo decorre dalla data di adesione.
Perilavoratori assunti entroil 31 dicembre 2006 le
quote maturate dal 1° gennaio 2007 all’adesione
rimangono in ogni caso in azienda.

m Impossibile spezzare il Tfr
traazienda, Inps e fondo
Se un dipendente sceglie di conferire il Tfr
alla previdenza complementare il 1° marzo
2007, l’arretrato da gennaio a febbraio
rimane in azienda (se questa ha meno di 50
dipendenti) o confluisce all’Inps (se
’azienda ha almeno 50 addetti)? Oppure il
dipendente a marzo puo decidere di versare
aifondi anche il Tfr da gennaio a febbraio?
Seildipendente, gia assunto al 31 dicembre 2006,
decide di conferire il Tfralla previdenza
complementare il 1°marzo2007, il Tfr maturato fino
alla datadella decisione rimaneinaziendaa
prescindere dal numero dei dipendenti. In questo
caso, non € dovuto alcun contributo al fondo di
Tesoreria gestito dall’Inps.

m La polizzadel 1995

non apre al trattamento
Sono un lavoratore dipendente di un’azienda
chimica con pili di 50 dipendenti. Nel 1997
ho aderito al fondo di categoria Fonchim
(verso gia il 33% del Tfr). E vero che oggi
'unica opzione che ho é quella di versareil
Tfr maturando residuo (quindi arrivare al
100%) al Fonchim? E se non é vero quali altre
opzioni ho? Per esempio, avendo gia
sottoscritto un’altra assicurazione vita nel
1995, posso versare il Tfr maturando residuo
all’assicurazione?

Lei ha due possibilita: versare il restante Tfral Fonchim
o mantenerlo in azienda. Non pud versarlo a unaforma
pensionistica individuale. In ogni caso, la polizza da lei
sottoscritta nel 1995 non é abilitata a ricevere il Tfr non
potendo essere qualificata come una forma di
previdenza complementare in base al decreto
legislativo 252/05.

Alfondo di Tesoreria
giadal 1’ gennaio

Lavoro in un’azienda con pili di 50
dipendenti, ma a breve, sicuramente entroiil
30 giugno, verro assunta da un’azienda che
ha meno di 50 dipendenti (é un’azienda che
fa parte del gruppo: non avro la liquidazione
ma faranno un passaggio diretto). Vorrei
sapere che cosa accadra al Tfr maturato fino
al momento della scelta. Inoltre vorrei
chiarezza sulla destinazione del tfr ai fondi.
Il Tfr maturato al 31 dicembre 2006 non éin alcun
modo interessato dalla riforma e le sara in ogni caso
liquidato alla cessazione del rapporto secondo le
regole ordinarie. Per quanto riguarda il Tfr maturando
dal1°gennaio 2007 in poi, lei & chiamata a sceglierne
la destinazione: pud lasciarlo in azienda o destinarlo
alla previdenza complementare. Se sceglie di
destinarlo ai fondi integrativi, il suo datore di lavoro,
chiunque esso sia, sara vincolato alla sua decisione e
dovra fareiversamentia partire dalla data della sua
scelta. Se non operera alcuna scelta, Lei aderira con
modalita tacita al fondo negoziale a cui il datore deve
versareil suo TFR, ovveroin mancanza difondo
negoziale a quelloistituito presso l'Inps (Fondinps). Se
infine scegliera di lasciarlo in azienda, per lei
praticamente non cambiera nulla, eil suo datore di
lavoro sara obbligato a versarlo al fondo di Tesoreria
presso l'Inps (in questo caso sindal1° gennaio) sela
media dei suoi dipendenti nell'anno 2006 é superiore
alle 49 unita.

E Niente opzione per chi
versa gia l’intero trattamento

Le opzioni a disposizione del lavoratore
iscritto alla previdenza obbligatoria prima
del 29 aprile 1993 sono diverse a seconda
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che siaiscritto o no a forme pensionistiche
complementarial 1° gennaio 2007; perché la
stessa cosa non é prevista anche peril
lavoratore iscritto alla previdenza
obbligatoria dopo il 28 aprile 1993? Mi
spiego: il dipendente, che ha iniziato in
assoluto a lavorare dopo il 28 aprile 1993, al
1° gennaio 2007 potrebbe essere gia iscritto
aforme pensionistiche complementari.
Allora, scegliendo in modo esplicito o
implicito, puo decidere di destinare la quota
residuale di Tfr maturando alla forma
pensionisticaalla quale gia aderisce?
L’opzione non esiste perilavoratoriiscrittialla
previdenza obbligatoria dopoil 28 aprile 1993,
perché, se sonoiscritti alla previdenza integrativa con
conferimento del Tfr, devono gia versare il 100% del
Tfralfondo. Invece, i lavoratori iscritti alla previdenza
obbligatoria prima del 29 aprile 1993 versano al fondo,
in caso diadesione, il Tfr nella misura prevista dal
contratto collettivo nazionale applicabile al rapporto
dilavoro.

m Le scelte precedenti
non hanno influenza

L’anno scorso ho aderito a un Pip (piano
individuale pensionistico). Ora che devo
effettuare la scelta sulla destinazione del Tfr
maturando, sono tenuto a destinarlo al Pip
sottoscritto?
Lei potra scegliere di trasferire il Tfral Pip gia in essere
oaun’altraformaindividuale o collettiva. La scelta
precedente non condiziona ’attuale.

E La corretta destinazione
per Uiscritto a Telemaco

Sono stato assunto nel 2005. In seguito mi
sono iscritto al fondo Telemaco. Ma dal 1995
ho costituito presso una banca una pensione
integrativa. Il mio Tfr andra
automaticamente a Telemaco o devo
chiedere all’azienda di destinarlo al fondo?
Seillavoratore é iscritto alla previdenza obbligatoria
dopoil28 aprile 1993 non deve effettuare alcuna
scelta, perchéil Tfr risulta gia integralmente versato al

fondo di categoria (Telemaco). Se, invece, é iscritto
alla previdenza obbligatoria prima del 29 aprile 1993,
dovra scegliere se confermare l'attuale percentuale di
versamento del Tfr, oppure se destinare il residuo Tfr,
tutto o parte, al fondo Telemaco.

La modulistica non regola
tutte le situazioni soggettive

Sono dipendente di un ente industriale,
vecchio iscritto (prima del 29 aprile
1993) alla previdenza obbligatoria,
promosso da quadro a dirigente con
effetto dal 1° gennaio 2007. Dopo la
promozione ho aderito, dal 1° gennaio
2007, a Previndai, ma prima ero gia
iscritto a un altro fondo di previdenza
complementare al quale destinavo una
parte del mio Tfr. E mia intenzione
destinare a Previndai tutto il Tfr
maturando dal 1° gennaio 2007, ma nel
modello Tfr1 non trovo una sezione che si
riferisce alla mia situazione. Come posso
manifestare al datore di lavoro la volonta
di trasferire tutto il mio Tfr maturando dal
1° gennaio 2007 a Previndai, che non era
ilfondo complementare al quale aderivo
al 31 dicembre 2006?

Essendo un lavoratore assunto dopoil 31 dicembre
2006 deve compilare la sezione 2 del modulo TFR2. In
seguito, dopo aver aderito a Previndai potra trasferire
la sua posizione individuale maturata pressoil
precedente fondo pensione.

. Il dipendente di azienda tessile
*JA non va al fondo del credito

Lavoro in un istituto di credito dove gia
esiste un fondo pensione al quale destinerd il
Tfr. Il mio quesito é questo: mio marito
lavora in un’industria tessile che ha pii1 di 50
dipendenti e anche lui dovra scegliere.
Potrebbe aderire al mio fondo pensione e far
confluire il suo Tfr nel mio fondo oppure &
tenuto a scegliere trail suo fondo di
categoriae I'Inps?

L’adesione ai fondi di categoria € normalmente
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riservata ai lavoratori dipendenti dalle aziende che
operanoin quel settore. Non & quindi possibile per suo
marito, dipendente di un‘industria tessile, aderire al
fondo pensione delsuoistituto di credito. Potra
sceglieretral'adesione esplicitaaunfondoapertooaun
pianoindividuale di previdenza o al fondo negoziale di
categoria. In quest'ultimo caso, il suo datore di lavoro
dovra versareil contributo a suo carico eventualmente
previsto, se anche il lavoratore sceglie di versare il
proprio. Oppure, se suo marito decide di mantenere il Tfr
inazienda, questo passerebbe alfondo di Tesoreria
gestito dall'Inps. In caso disilenzio, il datore di lavoro
versera la quota maturanda di Tfr al Fondo pensione
negoziale, salvo diverso accordo aziendale.

E Non si sceglie esplicitamente
ilfondo pensione dell’Inps
La mia categoria non ha un fondo pensione
complementare. Posso dirottare il Tfr suun
fondo complementare che nonsia quello
Inps?
Si, il lettore pud scegliere la forma di previdenza
complementare che piti gradisce. Il fondo
complementare Inps (FondInps) raccoglie
esclusivamente il Tfr inoptato: se, cioé, il lavoratore,
entroil 30 giugno 2007, non esercita alcuna scelta
sulla destinazione del Tfr e se, peril suo settore di
attivita, non é attivo un fondo pensione negoziale.

H Statuto e regolamento
influenzano la scelta
Ho iniziato a lavorare in assoluto prima del
29 aprile 1993. Ho aderito al fondo
integrativo di categoria. La parte restante del
Tfr maturando, se decido di devolverla
sempre al fondo di previdenza
complementare, va a fare cumulo conil
restante capitale e quindi nello stesso
comparto di appartenenza oppure viene
relegato in un comparto differente?
In caso diadesione, esplicita o tacita, il residuo Tfr
alimentera lo stesso fondo negoziale al qualeil
lavoratore gia aderisce. La scelta relativa al comparto
dipende dalle regole del fondo di appartenenza: se &
previsto che si possa alimentare un solo comparto, il

Tfrresiduo andra nel comparto della posizione in
essere e si potra poi scegliere di cambiare compartoin
relazione alle regole delfondo. Se il fondo permette di
suddividere la posizione su pill comparti (nuova
possibilita ammessa dalla legge), potra destinare il Tfr
residuo a un altro comparto.

M La compilazione del modulo

per vecchi assunti con fondo
Vorrei avere un chiarimento sulla
compilazione del modulo per scelta sulla
destinazione del Tfr. Sono un lavoratore gia
assunto al 31 dicembre 2006, iscritto alla
previdenza obbligatoria e aquella
complementare prima del 29 aprile 1993.
Aderisco a un fondo chiuso negoziale che
prevedeva per i vecchiiscritti la sola
possibilita di versare contributi obbligatori e
volontari, ma non il Tfr. In base alle norme
recentemente approvate, questo fondo dovra
provvedere ad adeguare il proprio statuto e
solo dopo queste modifiche potra consentire
anche ai vecchi iscritti di versare il Tfr ed
eventualmente stabilire una percentuale
minima. Mail lavoratore che voglia oggi
esprimere la propria scelta con il modulo
Tfr1, quale sezione del modulo deve
compilare?

Il lavoratore deve compilare la sezione 4 del modulo

Tfr1.

M La corretta modulistica

nella cooperativa sociale
Sono una lavoratrice che hainiziatoa
lavorare versando i contributi all’Inps nel
giugno del 1987. Da giugno 2004 lavoro
presso una cooperativa sociale in qualita di
socia lavoratrice con contratto di lavoro di
tipo subordinato. All’interno della
cooperativa viene applicato il regolamento
interno (possibilita prevista dalla legge
142/01), regolarmente depositato presso la
direzione provinciale del lavoro. Il
regolamento non prevede alcuna disciplina
in materia di previdenza complementare e di
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conferimento del Tfr. Il modulo previsto dal
decreto per la scelta della destinazione del

Tfr non mi sembra prevedere la mia casistica.

Nonrientro nella sezione 2 e nemmeno nella
sezione 3. In che modo posso scegliere?
La lettrice dovra compilare lasezione 4 del modelloe,
pertanto, decidere se mantenere 'attuale regime di Tfro
destinarlo, nella misura minima del 50%, a un fondo

organizzazioni non a scopo dilucro? Non
esiste un fondo di categoria né uno
consigliato dall’azienda: possono solo

: scegliere i fondi aperti?

Il lavoratore pud decidere di mantenere 'attuale
regime di Tfr oppure destinare lo stesso a un fondo
complementare aperto o a un’altra forma pensionistica
individuale (piani individuali di previdenza).

integrativo di propria scelta (fondo pensione apertoo Pip).

Il contratto collettivo
decide sull’aiuto del datore

Lavoro in una societa con meno di 50
dipendenti e senza fondo pensione di
categoria. Se decido di destinare il mio Tfra
un fondo pensione ho diritto comunque al
contributo dell’azienda? Se si, in quale
misura?
Il contributo del datore di lavoro € dovuto se il
contratto collettivo, anche aziendale, lo prevede.
Altrimenti, come nelsuo caso, il datore di lavoro non &
tenuto a versare il contributo.

Lasceltavale anche
per gli interinali

Se svolgo un lavoro interinale per un periodo

ditempo (per esempio sei mesi), sono tenuto

aversare il Tfr a una forma di previdenza

complementare?
Lascelta didestinare il Tfralla previdenza
complementare sussiste anche perilavoratori
interinali con le modalita previste per tuttiilavoratori
che hanno diritto al Tfr. Visto che si tratta di una scelta
enondiunobbligo, nonsié tenutiad aderirealla
previdenza complementare (sceltairrevocabile) ma
occorre comunque presentare al datore di lavoro, entro
il30 giugno 2007, i moduli ministeriali con la
soluzione adottata. Vale la penaricordare che la
modalita tacita (silenzio assenso) comporta 'adesione
aunaforma di previdenza complementare.

Nella Onlus ’opzione
éun po’ piti limitata

Che cosa devono fare i dipendenti delle

Quando nonsiindossa
la veste di gia iscritto

Sono un dirigente al quale é applicato il
contratto collettivo nazionale dell’industria
tessile part-time e consulente aziendale con
partitaIva. Ho gia versato dei contributiaun
fondo aperto come lavoratore autonomo.
Adesso come dirigente sono considerato un
lavoratore gia iscritto ai fondi pensione o no?
No, perché non sono state destinate quote di Tfr.
Lasceltadel fondo

M rimane libera

Sono una dipendente gia occupata al 28
aprile 1993 e che aveva aderito al fondo
Cometa. Vorrei capire come si configura la
mia posizione, considerato che afine 2005
ho svincolato la mia quota maturata presso il
fondo Cometa a favore di un fondo aperto
(Previgest) senza piii alimentarlo. Posso
decidere, in base alla nuova legge sul Tfr, di
alimentarlo (e in che misura) escludendo
quindi di destinare il mio Tfr al fondo di
categoria o all’azienda?

¢ Lalavoratrice puo destinareil proprio Tfralfondo

. Previgest. La scelta di aderire ai fondi & libera, cos
come é libera la scelta del fondo. Nel caso della lettrice,
e possibile destinare il Tfr maturando al fondo
prescelto nella misura prevista dai vigenti contratti o
accordi collettivi oin misuraintegrale. Questa scelta

i deve essere esplicitata nel modulo Tfr1 sezione 3 che le
. deve essere messo a disposizione dal datore di lavoro.
. Incaso di mancata manifestazione della volonta entro
il30 giugno 2007, il datore di lavoro trasferira
integralmente il Tfr maturando dal1° luglio 2007 al
fondo di categoria Cometa.
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. Viaall’accordo aziendale

1074 se mancail fondo «chiuso»
Nel caso di un’azienda che applica un
contratto collettivo nazionale relativo a
un settore che non ha istituito il fondo
complementare di categoria, con
l’accordo aziendale é possibile aderire a
un qualsiasi fondo chiuso? Sesi, il fondo
deve recepire obbligatoriamente le
iscrizioni o deve prima accettare
I’adesione dell’azienda che ne fa
richiesta?

Se non esiste un fondo negoziale per la categoria

interessata, € possibile con accordo aziendale

individuare un fondo pensione aperto cui possono

aderireilavoratori dell’azienda.

M Il settore pubblico

resta ancora alla finestra
Esiste una disciplina sulla destinazione
del Tfr ai fondi pensione per i lavoratori
pubblici o questa riguarda, al momento,
solo i dipendenti di aziende private?

Allo stato attuale la riforma non é destinata ai

lavoratori del settore pubblico che non possono,

quindi, effettuare una scelta. Siritiene che,

trattandosi di un vasto numero di soggetti, ben

presto anche il mondo del pubblico impiego sara
interessato da una normativa simile a questa
riforma che riguarda solo i lavoratori dipendenti
di aziende private.

M Le diverse possibilita
inregime di superbonus
Ho 58 anni. Quest’anno percepisco il
superbonus. Non voglio lasciare in
azienda il Tfr che maturero da quest’anno;
invece, vorrei destinarlo a un fondo. Devo
comunicare la mia decisione all’azienda o
non devo fare nulla?
Ildipendente che ha un rapporto di lavoroin essere
al 31 dicembre 2006 pud esplicitare al suo datore
la scelta sul proprio Tfr compilando il modello Tfr1.
In questo caso, il lavoratore indichera sul modello
laforma di previdenza complementare prescelta e
poi lo restituira al datore, che dovra riconsegnargli
una copia controfirmata per ricevuta. Dal1° luglio
2007, anche con riferimento al periodo compreso
tra la data della scelta e il 30 giugno 2007,
’'azienda provvedera a versare il Tfr maturando al
fondo di previdenza complementare indicato dal
lavoratore. In caso di mancata compilazione del
modulo Tfrl entro il 30 giugno 2007, il Tfr
maturando dal 1° luglio 2007 verra destinato dal
datore di lavoro al fondo di categoria o, in
mancanza, al fondo residuale istituito presso I'Inps
(FondInps).
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ver il fondo

La sintesi

Scelta esplicita >

Silenzio assenso >

Scelta irrevocabile >

Tempi dei versamenti >

Fondi di categoria >
o chiusi

Fondi aperti

N

I lavoratori che vogliono dirottare il Tfr verso la previdenza
complementare e scegliere un determinato fondo pensione devono
comunicare la decisione ai datori usando i modelli Tfr1 o Tfr2

Il Tfr viene dirottato alla previdenza complementare anche se i lavoratori
non comunicano la scelta ai datori entro sei mesi. ma in questo caso

il Tfr va alla forma pensionistica collettiva prevista dagli accordi o contratti
collettivi anche territoriali, a meno che non esista un accordo aziendale
che individua un altro fondo. In caso di pluralita di fondi negoziali, va a
quello cui aderisce la maggior parte dei lavoratori. Altrimenti, se non
esiste fondo negoziale, il Tfr va a FondInps

Sia in caso di scelta esplicita sia in quello di silenzio assenso,
la decisione di versare il Tfr alla previdenza complementare é irrevocabile

I datori di lavoro iniziano a versare il Tfr ai fondi non prima del 1° luglio
2007. Se la scelta per i fondi é esplicita, i versamenti decorrono dal mese
della scelta. Se il lavoratore non sceglie, i versamenti partono

dal settimo mese

Sono associazioni, senza scopo di lucro, istituite con i contratti collettivi,
per garantire agli iscritti un trattamento previdenziale aggiuntivo

a quello del primo pilastro. La gestione finanziaria é affidata a gestori
professionali (Sim, Sgr, assicurazioni e banche). Possono aderire solo i
lavoratori ai quali si applica il contratto collettivo che ha istituito il fondo

I fondi pensione aperti sono strumenti previdenziali istituiti da soggetti
autorizzati (Sim, Sgr, assicurazioni e banche) nella forma di patrimonio
separato e autonomo. Ai fondi pensione aperti si puo aderire
individualmente o collettivamente. L’adesione collettiva avviene attraverso
un contratto collettivo, accordo collettivo, accordo plurimo e in via
residuale anche attraverso un regolamento aziendale

Le forme pensionistiche individuali possono essere attuate in due diverse
forme: adesione individuale al fondo pensione aperto;
contratti di assicurazione sulla vita (polizze vita uniformate)
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Il silenzio assenso
e FondInps

I’inerzia vale 'adesione
alla «complementare»

Capireifondi pensione

= «Capireifondipensione»
di Alberto Brambilla (ed.
Sole-24 0re) é un utile
strumento caratterizzato dal
tagliooperativo. Ilvolume
puntaad agevolare la
comprensione di una materia
fondamentale per le aziende
eilavoratori

www.shopping24.it

Giuseppe Maccarone

Puoaccadere cheilavoratoridipen-
denti del settore privato lascino passa-
re i sei mesi a disposizione per sceglie-
re senzacomunicare ai datoriladecisio-
ne didestinare ai fondi pensione o dila-
sciarein azienda il Tfr futuro. In questo
caso, scatta il cosiddetto «silenzio as-
senso» per ’adesione alla previdenza
complementare,unadelle novitaintro-
dotte dal decreto legislativo 252/0s.

Ilsilenzio assenso

Cosi, illavoratore pud anche nonopera-
re alcuna scelta. In pratica, dopo aver
ricevuto dal datore di lavoro il modello
ufficiale Tfr10 Tfr2, che dovrebbe com-
pilare per comunicare le sue decisioni,
il dipendente lascia trascorrere I'intero
semestre restando «silente» e senza
esprimere alcunavolontasulladestina-
zione del Tfr.

Le conseguenze delsilenzio sono sta-
te regolate dal decreto legislativo
252/05. Elarticolo 8 a stabilire che il da-
tore deve trasferire il Tfr maturando
dei lavoratori silenti al secondo pila-
stro:ildatore dovrainiziareiversamen-
tidal mese successivo allascadenza dei

seimesiadisposizione per comunicare
lascelta.

L’articolo 8 del decreto legislativo
252/05 indica anche le forme di previ-
denza complementare verso le quali il
datore dovra dirottare il Tfr deilavora-
tori silenti. Si tratta della forma pensio-
nistica collettiva prevista dagli accordi
o dai contratti collettivi, anche territo-
riali,ameno che non siaintervenuto un
diverso accordo aziendale che prevede
la destinazione del Tfr a un’altra forma
collettiva. Se esistono piu fondi di setto-
re, il Tfr maturando deve essere versa-
to, salvo diverso accordo aziendale, a
quello cui ha aderito il maggior numero
dilavoratori dell’azienda. In mancanza
diquestifondj, il datore dilavoro dovra
versare il Tfr maturando del lavoratore
silente allaforma pensionistica comple-
mentare istituita presso I'Inps (Fon-
dInps). Per esempio, se un lavoratore,
gia in azienda al 31 dicembre 2006 € as-
sunto con il contratto del settore me-
talmeccanico, non sceglie entro il 30
giugno 2007, il datore dovra versare il
Tfr maturando dal 1° luglio al fondo di
categoria Cometa. Questo, a meno che
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l'azienda, d’accordo con le rappresen-
tanzasindacali, non abbiadeciso diver-
sare il Tfr dei lavoratori silenti a un al-
tro fondo.

Inognicaso, illavoratore dovraesse-
re informato sulla destinazione del suo
Tfr:30 giorni primadella fine del seme-
stre, il datore di lavoro deve infatti co-
municare al dipendente che non si ¢
espresso in quale fondo finirail suo Tfr,
se continuerail silenzio.

Il silenzio assenso, quindi, equivale a
un’adesione alla previdenza comple-
mentare con il versamento del solo Tfr
maturando. Ancheilsilenzio dellavora-
tore, come la decisione espressa di ver-
sare il Tfr ai fondji, fa perdere al tratta-
mentodifine rapportolanaturadiretri-
buzione differita. Il Tfr diventa un con-
tributo per la previdenza complemen-
tare: al termine del rapporto di lavoro,
il dipendente non avra la liquidazione
ma, raggiuntiirequisiti per la pensione,
avra diritto alla prestazione previden-
ziale erogata dal fondo. E anche impor-
tante tenere presente che la non scelta
— proprio perché, di fatto, si tramuta
nell’adesione al secondo pilastro — ¢
definitiva. Mentre ’eventuale decisio-
ne dilasciare il Tfr in azienda puo esse-
re revocata in qualsiasi momento.

ILFondInps

La riforma della previdenza comple-
mentare hatenuto abattesimo due nuo-
vi fondi, uno istituito presso la Tesore-
ria ma gestito dall’Inps, I’altro istituito
presso I'Inps. Il primo ¢ il «Fondo per
I'erogazione ai lavoratori dipendenti
del settore privato dei trattamenti di fi-
ne rapportoy» (cio¢ il fondo di Tesore-
ria gestito dall'Inps), al quale conflui-
sceil Tfrcheilavoratoridipendentidel-
le aziende con almeno 50 addetti hanno
deciso di lasciare al datore. Di diversa
natura é I’altro fondo: FondInps gesti-
sce una forma pensionistica comple-
mentare residuale che entra in campo
seillavoratore, non scegliendo, fa scat-
tare il silenzio assenso, a prescindere
dalle dimensioni delle aziende.
FondInps & un soggetto terzo rispet-
toall'Inps. A gestire il fondo saraun co-
mitato amministratore formato da no-
ve componenti nominati dal ministero

del Lavoro d’intesa con I'Economia.
Non solo Tfr: il lavoratore rimasto si-
lente potra destinare a FondInps una
quota di contributi a suo carico, anche
sospendendo e riattivando i versamen-
ti volontari. Comunque, il lavoratore
non puo scegliere di aderire a Fon-
dInps: si tratta, infatti, di un fondo resi-
duale.

Il periodo di permanenza minima in
FondInps ¢ fissato in un anno: trascor-
so questo arco di tempo, sara possibile
trasferirela propria posizione contribu-
tiva. Un termine dimezzato rispetto a
quello previsto per gli altri fondi pensio-
ne, i cui aderenti possono esercitare la
portabilita della posizione solo dopo al-
meno due anni di adesione.

Trattandosi di un fondo di previden-
za complementare, anche a FondInps
siapplicail cosiddetto criterio a capita-
lizzazione:i contributi versati vengono
investitiin cespitiil pit1 possibile reddi-
tizi e il rendimento si utilizza (insieme
con il capitale versato) per pagare la
rendita, al momento del pensionamen-
to.Il decreto legislativo 252/05 prevede
che il Tfr devoluto tacitamente sia de-
stinato, al momento dell’adesione, alla
linea di investimento garantita, che ha
un contenuto prudenziale, per garanti-
re la restituzione del capitale e rendi-
menti comparabili, nei limiti previsti
dalla normativa statale e comunitaria,
al tasso dirivalutazione del Tfr (1,5% in
misura fissa piu il 75% dell’aumento
dell'indice dei prezzial consumo comu-
nicato dall'Istat). Non ¢ escluso che
all'interno di FondInps vengano indivi-
duati pili comparti per realizzare una
maggiore diversificazione delle politi-
che diinvestimento.

Le risorse di FondInps costituiscono
patrimonio separato e autonomo rispet-
toaquello dell’Inps; sudi esse non sono
ammesse azioni esecutive da parte dei
creditoridell'Inps. Il patrimonio di Fon-
dInps ¢ destinato esclusivamente
all’erogazione delle prestazioni agli
iscritti. E 'Inps ha I'obbligo di dotare
FondInps di strumenti e procedure che
permettano digarantire lasuadistinzio-
ne patrimoniale, amministrativa e con-
tabilerispetto al complesso delle attivi-
tasvolte dall'Istituto.

Il trattamento
non optato
entro sei mesi
viene versato
al fondo
previsto

dagli accordi
collettivi

In mancanza,
puo essere
trasferito

a FondInps
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Domande&Risposte

L’inerzia del lavoratore
porta al fondo pensione

Che cosa succede se non comunico nullaal

mio datore di lavoro nel semestre?
Succede che scattail silenzio assenso, in base al quale
il Tfrmaturando andra afinire alla previdenza
complementare. Se, per esempio, il lavoratore intende
mantenere il trattamento di fine rapporto presso la
propria azienda ha unasola strada: quella di
comunicarlo attraverso i moduli ufficialial proprio
datore dilavoro. Se, al contrario, vuole destinarlo al
fondo pensione ha due possibilita: la scelta espressa
conindicazione delfondo (comunicazione al datore di
lavoro) oppure tacita (silenzio-assenso). In
quest’ultimo caso, pero, 'azienda scegliera oilfondo
di categoria (se esiste) oppure, in ultima ipotesi, a
FondInps, il nuovo fondo dell’Inps che gestira la
previdenza complementare.

Il negoziale di categoria
partein pole position

Che cosa succede se entro il 30 giugno 2007
il lavoratore gia occupato alla data del 28
aprile’93 e non ancoraiscritto a una forma di
previdenza complementare non decide nulla
in merito al Tfr maturando?
Iltrattamento di fine rapporto viene conferito
tacitamente al fondo pensione negoziale previsto dagli
accordi collettivi applicabili al rapporto di lavoro del
soggettoin questione a meno che non esistano diverse
disposizioni contenute nell’accordo aziendale. In
questo caso la parte di Tfr maturando nel periodo
compresotrail1°’gennaio difinoal 30 giugno di
quest’anno rimane in azienda a prescindere dalla
dimensione della stessa.

Il silenzio assenso conduce
alfondo gia scelto

Che cosa succede se entro il 30 giugno 2007

il lavoratore gia occupato alla data del 28

aprile’93 e gia iscritto alla forma di

previdenza complementare negoziale

prevista dal suo contratto collettivo di lavoro

non decide nulla in merito al Tfr maturando?
Scatta il meccanismo del conferimento tacito: il datore
dilavoro provvede a versare il Tfr maturando a partire
dal1°luglio 2007 al fondo pensione al quale il
lavoratore in questione é gia iscritto. Il Tfr ancora
disponibile maturando a partire dal 1° gennaio fino al
30 giugno 2007 restain azienda a prescindere dal
numero di addetti della stessa se il dipendente erain
forzaal 31 dicembre 2006.

Possibile la prevalenza
delfondo aperto sul chiuso

Nel caso di un’azienda con meno di 50

dipendenti che stipula un nuovo accordo

collettivo aziendale con un fondo aperto, pur

in presenza di un fondo negoziale chiuso di

categoria, dove finisce il Tfr maturando di un

dipendente che opta per il silenzio assenso?
Infase distesura dell’accordo aziendale si pud
prevedere la destinazione del Tfr dei silenti. In
pratica, a priori, si puo stabilire la prevalenza del
fondo aperto sul chiuso o viceversa. Nel caso non
venga previsto nulla, il Tfr del soggetto silente finisce
nelfondo (aperto o chiuso) che, al momento in cui
scattailsilenzio assenso, ha il maggior numero di
iscrittiin azienda.
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In presenza di piti «Casse»
vince quella piu gettonata

Che cosa succede al Tfr del lavoratore silente

se esistono piii forme pensionistiche

applicabili alla sua azienda?
IL Tfr viene conferito tacitamente alla forma
pensionistica cui ha aderito il maggior numero di
dipendenti dell’azienda a meno che non esista un
accordo aziendale che disponga diversamente.
Quando non é possibile applicare neppure questo
criterio, il datore di lavoro trasferisce il Tfr maturando
allaforma pensionistica complementare residuale
istituita presso I'Inps.

Le destinazioni possibili
nell’attivita diversificata

La nostra azienda ha circa 400 addettie

svolge attivita diversificate. Di conseguenza,

applica tre contratti di lavoro: per due di
questi, esistono gia due fondi pensione
(Fonchim e Fonte) con un discreto numero di
adesioni. Per il terzo contratto, non esiste
attualmente unfondo pensione. Se entroiil
30 giugno 2007 i lavoratori ai quali si
applica questo contratto, iscritti all’Inps
prima o dopo il 29 aprile 1993, non
effettueranno alcuna scelta (silenzio
assenso) a quale fondo pensione vedranno
trasferitoiil loro Tfr?
Nelcasoin cuiil contratto collettivo nazionale non
preveda unfondo negoziale e non esista un accordo
aziendale che preveda la destinazione del Tfraun
fondo, il datore di lavoro dovra trasferire il Tfr dei
lavoratori silenti, maturando dal 1° luglio 2007, al
fondo di previdenza integrativa istituito presso I'Inps
(FondInps).

Il debutto di FondInps,
destinazione residuale

Dove posso trovare informazioni circa le
caratteristiche di FondInps? Se cambiassi
lavoro e il nuovo datore aderisse a un fondo
negoziale, il Tfr verrebbe automaticamente
spostato a quest’ultimo?
FondInps € unfondo di previdenza complementare a
cui confluisce il Tfr dei dipendenti silenti, nel cui
settore o azienda non € attivo un fondo negoziale. Il
dipendente che dovesse essere iscritto a questo fondo

© potra portare la propria posizione ad altra gestione

. trascorsoun anno dall’adesione. Seil dipendente

. cambia datore di lavoro, il suo Tfr continueraa

i confluire a FondInps. Solo tramite richiesta del

: dipendente, trascorso un anno dall’adesione, il Tfr

! potra essere portatoa un altro fondo. Le regole che
disciplinano 'attivita di FondInps sono contenute nel

. decreto dei ministri del Lavoro e dell’Economia del 30
i gennaio 2007, pubblicato sulla "Gazzetta Ufficiale" 26

del1°febbraio 2007.

Il nuovo fondo dell’Inps
non ammette volontari

Vorrei destinare il mio Tfr al fondo pensione
integrativo FondInps, con la modalita
esplicita. Ma pare che questo fondo, che
potrebbe garantire una pensione integrativa,
siariservato solo ai lavoratori che non
esprimono nessuna scelta e che non hanno in
azienda un fondo di categoria. Perché
obbligare chi vuole aderire a un fondo
pensione afarlo esclusivamente presso fondi
privati e non direttamente all’Inps?

¢ Lasciareil Tfr cosi com’é all'Inps & ben diverso dal

¢ versarlo al fondo pensione FondInps che gestisce le

i quote di Tfr maturando e inoptato ricevute da

. lavoratori privi di fondo di categoria o aziendale. Non &
: possibile aderire in maniera esplicita. In questa forma
i confluiranno infattiiversamenti di coloro che

: aderiranno tacitamente e periquali o non é attiva

. alcuna forma pensionistica collettiva di riferimento o

: trapiu forme collettive diriferimento non &

¢ individuabile quella di destinazione.

FondInps nonsi sceglie
neanche al 50 per cento

Dal 1990 sono alle dipendenze di un’impresa
edile che ha meno di 50 addetti. Posso
scegliere di destinare il 50% del mio Tfraun
fondo di mia scelta compreso FondInps e
lasciare il rimanente 50% in azienda? E vero
che lasomma versata conil Tfralla
previdenza complementare nonrientra trale
agevolazioni fiscali?

i Seillavoratore manifesta lavolonta di aderire alla

. previdenza complementare attraverso il conferimento
del Tfr maturando, potra scegliere il fondo che

: desidera, aeccezione di FondInps, che entrain gioco
¢ solamentein viaresiduale, seil lavoratore non

¢ manifesta alcuna volonta sulla destinazione del Tfr
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entroil 30 giugno 2007 e non esistono accordi
aziendali o fondi negoziali. La percentuale di Tfrda
versare alla previdenza complementare € quella
prevista dai contratti collettivi nazionali. Se il Ccnl
applicato dall’azienda non dispone il versamento di
quote di Tfr, la percentuale, per i lavoratori gia iscritti
alla previdenza obbligatoria prima del 28 aprile 1993,
non potra essere inferiore al 50 per cento. La
deducibilita fiscale, in capo al lavoratore, non riguarda
le quote di Tfr versate ma gli eventuali contributia
proprio carico e a carico del datore di lavoro.

Possibile versare
contributi volontari

Se ho capito bene, il fondo gestito dall’Inps
serve per i lavoratori nei cui settori di attivita
non esistono fondi pensione di
contrattazione collettiva. Oltre al Trf, in
questo fondo possono essere versati
contributi da parte del lavoratore? E i datori
di lavoro possono versare dei contributi, cosi
come avviene per i fondi chiusi?
L’accesso a FondInps é residuale. Vi € infatti destinato
il Tfr dei lavoratori che non hanno operato la propria
scelta entroil 30 giugno 2007 o, per i nuovi assunti,
entro sei mesi dall’assunzione (silenzio assenso), se
non sono presentiin azienda forme pensionistica
collettive previste da accordi o contratti collettivi,
anche territoriali, e non siano intervenuti diversi
accordiaziendali. L’aderente pud decidere di destinare
a FondInps una quota di contribuzione a proprio carico
nella misura e secondo le modalita determinate dal
regolamento di FondInps. Questa decisione non
coinvolgeil datore di lavoro che non € obbligato ad
alcun versamento di contribuzione a proprio carico. Al
datore & comunque riservata la facolta a sua volta di
decidere, purin assenza di accordi collettivi,anche
aziendali, di contribuire alla forma pensionistica alla
qualeil lavoratore ha gia aderito e pertanto anche a
FondInps.

L’aiuto del datore di lavoro
é sempre condizionato

E vero che con il silenzio assenso il mio Tfr
confluisce alla previdenza complementare
ma non godo del contributo del datore di
lavoro? E che, invece, per ottenereil
contributo del datore devo iscrivermi al
fondo di categoria e che non é sufficiente
farlo conil silenzio assenso?

Conil conferimento, tramite silenzio assenso, del Tfra

una forma pensionistica complementare si aderisce
allastessa. Se il lavoratore ha diritto, in base agli
accordi collettivi, al contributo del datore di lavoro,
per usufruirne deve a sua volta contribuire al fondo,
almeno nelle misure minime previste dagli stessi
accordi collettivi. Pertanto, in caso di adesione conil
silenzio assenso, il lavoratore, per godere del
contributo del datore, se previsto, dovra manifestare la
propria volonta di versare il contributo a proprio carico
alfondo di categoria.

Niente liquidazione
in caso di dimissioni

In caso di dimissioni dall’azienda, il Tfr
eventualmente destinato all’Inps sara
liquidato?
Il Tfr che, aseguito del silenzio assenso e in mancanza
diunfondo contrattuale, é stato destinato a FondInps
diventa a tutti gli effetti finanziamento del fondo
pensione e non &, di regola, disponibile in caso di
dimissioni.

FondInps funziona
come un qualsiasifondo

Seil di Tfr é dirottato all’Inps (tramite

’azienda), come si procedera per la

liquidazione: rendita o Tfr?
Occorre distinguere FondInps dal fondo di Tesoreria
gestito dall’Inps. Il conferimento del Tfra FondInps
pud avvenire solamente se il lavoratore non manifesta
alcunavolonta, entro il 30 giugno 2007, in merito alla
destinazione del Tfr stesso, e solamente nell’ipotesiin
cuiil contratto collettivo nazionale applicato dal
datore di lavoro non contempli un fondo negoziale e
non esistano accordi aziendaliinerenti al conferimento
stesso. In questo caso, il lavoratore ricevera da
FondInps, al momento del pensionamento, una
rendita. Invece, seil lavoratore decide di lasciare il Tfr
inazienda e se questa ha almeno 50 dipendenti, il
datore di lavoro dovra conferire il Tfr al fondo di
Tesoreria gestito dall’'Inps e il lavoratore, al momento
della cessazione del rapporto di lavoro, ricevera il Tfr
dal proprio datore.

Le prestazioni sono garantite
solo al momento della pensione

Vorrei sapere se, lasciando il Tfr ai fondi
Inps, una volta terminato il contratto di
lavoro, posso ottenere la liquidazione, come
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accadevafino a oggi, o devo aspettare di

raggiungere I’eta pensionabile.
Seil Tfrviene versato al fondo di Tesoreria istituito
presso I'Inps, pud essere liquidato alla cessazione del
rapporto di lavoro. Se, invece, € versato per effetto di
conferimento tacito a FondInps, come contributo a una
forma di previdenza complementare, potra essere
liquidato, nella misura massima del 50%, solo al
raggiungimento dei requisiti per la pensione
obbligatoria.

E la «Cassa» cheregola
la linea di investimento

Un lavoratore assunto prima del 1993 é gia
iscritto a unfondo pensione individuato con
accordo aziendale, cui destina anche parte
del Tfr. In caso di silenzio assenso al 30
giugno 2007 anche la parte residuale del Tfr
maturando sara destinata al fondo. In questa
ipotesi e seil lavoratore é iscritto a una linea
del fondo a carattere per esempio azionario,
la parte residuale del Tfr andra a confluire
nella medesima linea a carattere azionario o
sara daiscrivere alla linea "garantita" del
fondo, mantenendo cosi due posizioni
distinte?

la parte residuale del Tfr maturando sara destinata al
fondo. Per quanto concerne la linea d’investimento, il
Tfr che viene conferito tacitamente deve essere
investito nella linea garantita.

Ilregime fiscale non cambia
conil silenzio assenso

Seil datore di lavoro ha piii di 50 dipendenti
ein caso di silenzio assenso del dipendente,
il Tfr va ai fondi pensione di categoria. E vero
chein questo caso, per ragioni fiscali, non
conviene il silenzio assenso ma conviene la
scelta esplicita dei fondi pensione di
categoria? Se lascio il Tfrin azienda (che cosi
andra all’Inps), il Tfr viene corrisposto tutto
inun’unica soluzione come avvenivafino a
oggi?
Seillavoratore dipendente di un’azienda con almeno
50 addetti non comunica la sua scelta al datore di
lavoro, vedra versato il proprio Tfr maturando alla
forma pensionistica collettiva previstada accordio
contratti collettivi, anche territoriali, salvo diverso
accordo aziendale; se invece esistono piti forme
collettive applicabili, il Tfr sara versato a quella con il

: maggior numero di adesioni di lavoratoriin aziendao,

¢ inmancanza diforme di previdenza complementare

i collettive, negoziali o regionali, al fondo di previdenza

. integrativo istituito presso 'Inps (FondInps). Seil

¢ lavoratore desidera che tutto rimanga come primae,

¢ quindi, vuole percepire interamente il Tfr al termine

: delrapporto di lavoro, deve chiedere esplicitamente al

i datoredilavoro ditenereil Tfrin azienda. Nel caso del

. lettore (azienda con pili di 50 dipendenti), il datore di

: lavoro dovra versare mensilmente il Tfral fondo di

. Tesoreria (non previdenziale) gestito dall’Inps. Al

: momento della cessazione del rapporto di lavoro, il

¢ datore dilavoro pagherail Tfral lavoratore e scalera il
relativoimporto dai contributi da pagare all’Inps.

Ancora da definire
i costi di FondInps

Dopo aver valutato le differenze tra un fondo
e laltro, rimangono comunque oscuri i costi
rapportati ai ricavi presunti. Per questo
motivo resta difficile decidere la
destinazione del proprio Tfr. Dando per
scontato che FondInps non costi nulla, sarei
tentato di lasciare li il mio Tfr. Che fare?

: FondInps é unfondo residuale in cui affluisce il Tfr di

i coloro che sono rimasti silenti nel semestre e peri

In caso disilenzio assenso, nel caso prospettato, anche quallnonv1'51aunfondo collettivo di rlferlmento.Va
’ i anche considerato che al momento non cisono

¢ riferimenti normativi che consentono di affermare che

. FondInps sia privo di costi.

Lanonscelta é tutelata
dal rendimento garantito

Il conferimento del Tfr al fondo speciale Inps
é garantito? E i fondi garantiscono il Tfr
versato?
Le forme pensionistiche complementaridanno la
possibilita diinvestire il Tfr sul mercato finanziario e il

¢ pitdelle volte offrono pill comparti/linee di
¢ investimento. Tra l’altro, tuttiifondiche dal1° luglio

vogliano raccogliere adesioni tacite, devono
predisporre un comparto garantito in cui viene
investito il Tfr (tacitamente conferito). Al comparto con
garanzia di rendimento possono aderire anche i
soggettiil cui Tfr sia stato conferito non tacitamente,
bensiesplicitamente. Questo comparto deve

. assicurare larestituzione del capitale e tendere al

i raggiungimento di rendimenti positivi, comparabilia

¢ quelli del Tfr. Invece, il Tfr lasciato in azienda segue

: regole fisse di rivalutazione: si rivaluta annualmente di
© unapercentuale fissa dell’1,5% pili l0 0,75%

¢ dell’inflazione.
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[ a sintesi

La riforma prevede che se il lavoratore non sceglie nei sei mesi scatti
il silenzio assenso per la previdenza complementare. I datori di lavoro,
cioé, dovranno dirottare il Tfr dei lavoratori “silenti” verso la forma
pensionistica collettiva prevista dagli accordi o dai contratti collettivi,
> anche territoriali, a meno che non esista un accordo aziendale

che prevede di destinare il Tfr a un altro fondo pensione. Se esistono
piui fondi di settore, il Tfr va versato, salvo diverso accordo aziendale,
a quello cui ha aderito il maggior numero di lavoratori dell'azienda.

In mancanza di questi fondi, il Tfr va versato a FondInps

Il Tfr futuro dei lavoratori silenti deve essere immesso in una linea
di investimento tale da garantire il capitale conferito e fornire, in aggiunta,
> una remunerazione in linea con quella che il Tfr avrebbe ricevuto

se fosse rimasto presso il datore di lavoro (1,5% fisso piil 75% del tasso
di inflazione Istat)

I datori di lavoro, 30 giorni prima della fine del semestre a disposizione
> per la scelta, devono comunicare ai dipendenti che non si sono ancora
espressi in quale fondo finira il loro Tfr, se continueranno il silenzio

> La non scelta si traduce nell'opzione per la previdenza complementare e,
come la scelta esplicita di dirottare il Tfr ai fondi, é irrevocabile

E la neonata forma pensionistica complementare istituita presso l'Inps.
> Si tratta di un fondo residuale: vi confluisce il Tfr dei lavoratori silenti,
se non esistono fondi di categoria, ma non é possibile aderire esplicitamente

Dopo un anno di adesione a FondInps, i lavoratori possono trasferire
> a un altro fondo la loro posizione contributiva. Si tratta di un periodo

dimezzato rispetto agli altri fondi, che fissano la permanenza minima
in due anni

Le risorse di FondInps costituiscono patrimonio separato e autonomo
> rispetto a quello dell'Inps: sono destinate solo a pagare le prestazioni
agli iscritti e su di esse non possono rivalersi i creditori dell'Inps
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I contributi

ai fondi

Disco verde all’adesione
anche con il solo Tir

Nevio Bianchi
Barbara Massara

Doppia modalita, da quest’anno,
per alimentare la previdenza comple-
mentare. Al "normale" versamento di
contributi e trattamento di fine rappor-
to si aggiunge la possibilita di versare
anche soloil Tfr.

Una situazione raggiunta per gradi:
se prima dell'introduzione della disci-
plina legale della previdenza comple-
mentare, cioe fino al 28 aprile 1993, 'uni-
ca forma di finanziamento dei fondi
pensione era rappresentata dai contri-
butiacaricodel dipendente e dell’azien-
da, il decreto legislativo 124/93 ha con-
sentito il finanziamento dei fondi pen-
sione anche attraverso il Tfr. Mentre il
decreto legislativo 252/05 ha fatto uffi-
cialmente diventare il Tfr la prima e
piurilevante fonte (parial 7,4% dellare-
tribuzione) che concorre a costituire la
posizione individuale degli aderenti ai
fondi e le loro future pensioni. Non so-
lo: dal1°gennaio 2007, il lavoratore pud
decidere di aderire alla previdenza
complementare attraverso il solo con-
ferimento del Tfr, cio¢ senza versare i

contributi.

Sono quinditre, oggi, le fonti che pos-
sono concorrere afinanziare la posizio-
ne individuale del lavoratore costituita
pressoil fondo:sitrattadel Tfr,deicon-
tributia carico dellavoratore e dei con-
tributi a carico dell’azienda. E dato che
il decreto legislativo 252/05 equipara le
diverse forme pensionistiche anche
dal punto di vista del finanziamento,
fondi negoziali, fondi pensione aperti e
piani di previdenza individuali posso-
no essere tutti finanziati mediante il
versamento del Tfr o dei contributi.

Il trattamento di fine rapporto

Perilavoratoriche decidono di aderire
alla previdenza complementare, il Tfr
diventaunafonte principale difinanzia-
mento del fondo. E siccome la scelta di
versareil Tfr ai fondi pensione € irrevo-
cabile, dal momento dell’adesione il di-
pendente sara sempre tenuto, per tutta
la suavitalavorativa, a trasferire il trat-
tamento maturando al fondo.
Lamisura del Tfr da destinare al fon-
do ¢ pari al 100% dell’accantonamento
calcolato dal datore di lavoro (circa il

®
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Chi sceglie

i «negoziali»
si assicura

il contributo
del datore

se il contratto
ol’'accordo
collettivo

lo prevedono
Nessun aiuto
per I'adesione
individuale

7,4% della retribuzione lorda). Sono
previste eccezioni per i lavoratori che
al 31dicembre 2006 versavano solo una
quotadiTfraifondiecheentroil 30 giu-
gno 2007 decidono di mantenere il resi-
duo in azienda e per quelli che, avendo
iniziato a lavorare prima del 29 aprile
1993, possono decidere di trasferire so-
louna quotadi Tfr ai fondi (parialla mi-
sura prevista dall’accordo collettivo o,
in mancanza di previsione, in misura
non inferiore al 50 per cento).

Il contributo a carico del lavoratore

1l lavoratore che decide di aderire al
fondo in modo formale, cio¢ anche con
icontributi, subiralarelativatrattenuta
mensile inbustapaga.L’articolo 8,com-
ma 2, del decreto legislativo 252/05 in-
troduce il principio di libera scelta del-
la misura della contribuzione a carico
dellavoratore:il dipendente puo al mo-
mento dell’adesione, oppure successi-
vamente, determinare I’aliquota contri-
butivaasuo carico (salvoil rispettodel-
lamisura minima prevista dall’accordo
collettivo).

Tenendo conto di questa importante
novita, i fondi hanno previsto che nel
modulo di adesione il dipendente pos-
sa liberamente indicare la percentuale
della propria retribuzione che intende
trasferire a titolo di suo contributo. Nel
determinare I’aliquota da applicare, si
dovra tener conto del limite annuo di
deducibilitafiscale: in totale, 5.164,57 eu-
ro, che comprendono anche la quota a
carico azienda.

Il contributo a carico dell’azienda

L’onere del datore di lavoro di versare
la quota di contribuzione a suo carico
discende, per i fondi negoziali, dalla
previsione contenuta nel contratto,
nell’accordo collettivo o nell’accordo
plurimo applicato, oppure dall’accor-
do con cui & previstal’adesione su base
collettiva a un fondo pensione aperto
(previa stipula di una convenzione da
parte del datore di lavoro con il fondo
stesso). In pratica, il datore € tenuto a
versare il contributo a suo carico ogni
volta che il dipendente decide di aderi-
re a uno dei fondi negoziali previsti
dall’articolo 3 del decreto legislativo
252/04: si tratta dei fondi chiusi ai lavo-

ratori appartenenti a un determinato
comparto produttivo (previsti e disci-
plinatidal contratto collettivo dilavoro
applicato, per esempio Cometa peridi-
pendenti delle aziende che applicano il
contratto collettivo nazionale me-
talmeccaniciindustria), deifondiazien-
dali (previsti dal contratto collettivo
aziendale e quindi destinatisolo ailavo-
ratoridiunadeterminataazienda) edei
fondi previsti da un accordo sottoscrit-
todal datore dilavoro conalcunilavora-
tori (che esplica i suoi effetti limitata-
mente ailavoratori firmataridell’accor-
do).

L’obbligo del contributo a carico
dell’azienda sorge anche se il datore di
lavoro stipula una convenzione ad hoc
conun fondo pensione aperto,al qualei
lavoratori di quell’azienda decidono di
aderire (adesione su base collettiva a
un fondo pensione aperto, prevista
dall’articolo12, commaz,del decretole-
gislativo 252/05).

Maseildipendente, sullabase di sog-
gettive valutazioni, legate per esempio
alrendimento deifondi, decide diiscri-
versiaunfondo diverso da quellonego-
ziale o da quello cui il datore di lavoro
haaderito su base collettiva (per esem-
pio,aunPipoaunfondo pensione aper-
to con adesione su base individuale),
perdera il benefit del contributo a cari-
co dell’azienda; questo, a meno che il
contratto collettivo non preveda diver-
samente oil datore dilavoro intendaco-
mungue garantire il contributo asuo ca-
rico. Allo stesso modo, il dipendente ri-
nunceraal benefit se decide dinon ade-
rire alla previdenza complementare,
oppuresceglie diaderire solo conil con-
ferimento del Tfr.

Illavoratore potra comunque modifi-
care la sua scelta in qualsiasi momento
e optare per l'iscrizione al fondo nego-
ziale ointegrare la suaposizione indivi-
duale attraverso il versamento dei con-
tributi, conquistando il diritto a fruire
del contributo a carico del datore di la-
voro. Il datore di lavoro ha comunque
la possibilita di versare il contributo a
suo carico al fondo prescelto dal dipen-
dente anche in assenza di un obbligo
contrattuale; si tratterebbe, infatti, di
un trattamento di miglior favore.

50 | TFREFONDIPENSIONE | Norme e tributi



[ contributi ai fondi

Domande&Risposte

M Due strade per finanziare
la pensione discorta

Quali sono le modalita di finanziamento della

previdenza complementare?
Perilavoratori dipendenti il finanziamento si compone
ditre elementi: contributi a carico del lavoratore,
contributidel datore di lavoro e Tfr maturando (cioé
quello che matura dopo la data di adesione alla forma
pensionistica complementare). Tuttavia é possibile
aderire solamente conil conferimento del Tfr. Peri
lavoratoriautonomi ei liberi professionisti il
finanziamento é attuato mediante contribuzionea
carico dei medesimi. Per le persone fiscalmente a
carico di altri soggettiil finanziamento é attuato
mediante contributo a carico di questi ultimi.

M Come si determinail contributo
dei lavoratori dipendenti

Come é determinato il contributo alle forme

pensionistiche complementari peri

lavoratori dipendenti?
Perilavoratori dipendentiil contributo alle forme
pensionistiche complementari € stabilito in cifra fissa
oppurein percentuale della retribuzione utile ai fini
delcalcolo del Tfr oppure con riferimento a elementi
particolari della retribuzione. Relativamente ai
lavoratori dipendenti che aderiscono ai fondi pensione
negoziali oppure ai fondi pensione aperti su base
collettiva, le modalita e la misura minima dei
contributi a carico dei datori di lavoro e dei lavoratori
possono essere fissati dai contratti o accordi collettivi
anche aziendali.

E Il versamento di autonomi
e liberi professionisti
Come é determinato il contributo alle forme
pensionistiche complementari peri
lavoratori autonomi e i liberi professionisti?
Perilavoratori autonomi e i liberi professionistiil
contributo alle forme pensionistiche complementari é
stabilitoin cifra fissa oppure in percentuale del reddito
diimpresa o dilavoro autonomo dichiarato ai fini Irpef
relativamente al periodo di imposta precedente.

m La misura del pagamento
perisocilavoratori di coop

Come é determinato il contributo alle forme

pensionistiche complementari peri

lavoratori soci di societa cooperative?
Perilavoratori soci di societa cooperative il contributo
alle forme pensionistiche complementari é stabilito in
cifrafissa oppure, a seconda della tipologia del
rapporto di lavoro che siapplica al socio, in
percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo
del Tfr ovveroin percentuale dell’imponibile
considerato ai fini della contribuzione previdenziale
obbligatoria ovveroin percentuale del reddito di
lavoro autonomo dichiarato ai fini Irpefin relazione al
precedente periodo di imposta.

E Il contratto stabilisce
’'ammontare minimo
Se si decide di contribuire, quanto si deve
versare?
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L’ammontare del contributo minimo a carico del
lavoratore dipendente e del datore di lavoro € stabilito
dal contratto o accordo collettivo di lavoro.
Ovviamente il lavoratore puo decidere di versare di pitl
rispetto al minimo previsto dagli accordi collettivi.

M La misura del Tfr ai fondi
ha una doppia velocita
In quale misura il Tfr & devoluto al Fondo
pensione?
Perilavoratori di prima occupazione successiva al 28
aprile’93 si prevede 'integrale destinazione del Tfral
fondo pensione. Negli altri casi (lavoratori di prima
occupazione precedente al 28 aprile ’93 e non ancora
iscritti a previdenza complementare), le quote di Tfr da
destinare al fondo sono determinate dal lavoratore il
quale puo decidere di versare tutto il suo Tfr, o la quota
minima definita dalla contrattazione collettiva o
almenoil 50% nel casoin cui quest’ultima non preveda
ilversamento del Tfr.

M Il contributo «proprio»
non é obbligatorio
Se si conferisce solo il Tfr aunaforma

pensionistica complementare si é obbligatia
versare anche il proprio contributo?

@ L’aiuto del datore di lavoro
é condizionato

Se si conferisce al fondo pensione negoziale

solo il Tfr si ha diritto al contributo del datore

dilavoro previsto dal contratto collettivo?
No, per avere diritto al contributo del datore di lavoro si
deve dichiarare di voler contribuire con un proprio
versamento: in altre parole occorre iscriversi
esplicitamente alla forma pensionistica complementare
prevista dal proprio contratto collettivo.

M Sul contributo aziendale
parola al contratto

Se si conferisce il Tfr a unaforma

pensionistica individuale e si versa ancheiil
proprio contributo si ha diritto al contributo
del datore di lavoro previsto dal contratto
collettivo?
Si, solo se il contratto collettivo lo prevede
espressamente e con le modalita dallo stesso previste.

. Nei fondi chiusi

137 sempre conil Tfr
Sipuo aderire a una forma pensionistica
negoziale senza versare ad essa il Tfr?

No. L’adesione a unaforma pensionistica negoziale

pud avvenire o conil solo versamento del Tfr oppure

conilversamento sia del Tfr sia dei contributi previsti

dal contratto collettivo di riferimento.

M Nelle forme individuali anche
senzail trattamento
Sipuoé aderire a una forma pensionistica

individuale senza versare a essa il Tfr?
Si, versando un contributo a proprio carico.

M Abreveiversamenti
nel fondo dei professionisti

Severso il mio Tfr aun fondo, posso farvi
confluire anche i contributi a mio carico e
quellia carico del datore di lavoro? Sono
obbligata o si tratta una facolta? Il mio datore
mi applicail contratto per gli studi
professionali: qual é il mio fondo di
categoria?
Ilversamento al fondo pensione negoziale puo
riguardare solamente il Tfr maturando dal 1° gennaio
2007. Maillavoratore pud scegliere di versare anche
un proprio contributo. In questo caso avra diritto
anche al contributo del datore di lavoro, nella misura
prevista dal contratto collettivo nazionale. La scelta di
versareicontributi deve essere contenuta
nell’informativa di adesione al fondo, siglata dal
lavoratore e consegnata al datore di lavoro. I1 20
dicembre 2006 le parti firmatarie del Ccnl studi
professionali hanno deciso di costituire il fondo
negoziale peridipendenti degli studi professionali.
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Entro breve tempo, pertanto, anche la lettrice potra
aderire al fondo negoziale previsto dal citato Ccnl.

Quando non é previsto
il contributo aggiuntivo

Ho aderito al fondo di categoria nel quale &
possibile versare il Tfr, una percentuale dello
stipendio e un contributo dell’azienda. Se ho
capito bene, se decidessi di trasferire al
fondo anche il Tfr futuro, ’'azienda
contribuirebbe anche su questo importo. La
cosanon avverrebbe lasciando il Tfrin
azienda. E corretto? Potrei utilizzare solo per
il Tfr futuro un fondo diverso da quello di
categoria?
L’adesione a unfondo di categoria permette di
usufruire anche del contributo datore di lavoro al quale
non si ha diritto se si lascia il Tfrin azienda. Maiil
contributo dell’azienda é dovuto se anche il lavoratore
versa la quota a suo carico prevista dal contratto.
Avendo lei gia aderito e versando quanto previsto dalla
contrattazione, non vi sono contribuzioni aggiuntive
per l'azienda.

M Datore senza obblighi
verso il fondo aperto

Sono un lavoratore dipendente di
un’azienda del settore metalmeccanico che
ha piii di 50 dipendenti. Non sono iscritto
al fondo di categoria. Se aderiscoa un
fondo aperto, mantengo il contributo del
datore di lavoro dell’1,2 per cento? Oppure
ne posso godere solo se aderisco al fondo
Cometa?
L’adesione al fondo aperto non obbliga il datore di
lavoro a versare il contributo a suo carico, dato che &
un obbligo contrattuale. Pertanto, se vuole attivare
ilcontributo del datore di lavoro, lei dovra scegliere
ilfondo negoziale e, oltre al Tfr, versare la quota di
retribuzione a suo carico prevista dal contratto.

M Doppia condizione
per l'aiuto aziendale

Sono una lavoratrice dipendente di

un’azienda del settore del commercio.

Pensavo di aderire a un fondo aperto, perché

considero il fondo di categoria un po’ troppo

prudenziale. E possibile percepire anche il

contributo aziendale pur aderendoaun

fondo aperto cui ’'azienda non aderisce?
Inquesto caso € prevista 'ladesione individuale del
lavoratore. Il datore di lavoro non € obbligato a versare
il proprio contributo al fondo scelto dal lavoratore,
salvadiversa previsione della contrattazione collettiva
e a patto cheil lavoratore versiil contributo a proprio
carico.

M Possibile la trattenuta

dalla busta paga

Un dipendente che decide di versare il Tfra
unfondo pensione aperto pud chiedere di far
trattenere dalla propria busta pagaanche
una contribuzione individuale (di importo
libero) da versare al fondo aperto?

Si, ma non é sempre integrabile da una analoga quota
aziendale.

M I primi versamenti
daluglio 2007
Voglio destinare il mio Tfr a un fondo aperto.
Chiversa le quote al fondo prescelto, dal
momento che inizierd a versare tutto o parte
del Tfrdaluglio 2007?
Ilversamento avviene tramite il datore di lavoro. La
quota da versare viene calcolata dalla data della scelta,
ma il versamento verra materialmente effettuatoa
decorreredal 1’ luglio 2007 anche con riferimento al
periodo compreso tra la data di scelta eil 30 giugno
2007.

@ Non é esclusa la possibilita
diaderire a due fondi
E possibile destinare il Tfr maturando dal 1°
gennaio 2007 al fondo pensione di categoria
per non perdere il 2% di contributi che versa
il datore di lavoro e contemporaneamente

versare anche una quota di denaro mensile a
unaltro fondo pensione aperto?
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L’adesione alle forme pensionistiche complementari é
libera e volontaria, percio non é esclusa la possibilita,
da parte del lavoratore, di aderire a pil fondi. Il
lavoratore puo decidere di destinare una parte della
retribuzione a una qualsiasi seconda forma
pensionistica prescelta, in modo autonomo.

M Versamenti differenziati
aseconda della «Cassa» scelta

E possibile scegliere di versare il Tfraun

fondo aperto e poi aderire coni soli

contributi volontari al fondo di categoria?
No. L’adesione a un fondo di categoria pud avvenire o
conilsolo versamento del Tfr oppure con il versamento
siadel Tfr che dei contributi previsti dal contratto
collettivo di riferimento. Viceversa, si puo aderire a
unaforma pensionistica individuale conisoli
contributivolontari senza versare il Tfr.

. Per chitieneil Tfrin azienda
/74 vale solo la formaindividuale

Sono un lavoratore dipendente di 45 anni.
Lavoro dal 1983 in un’azienda con meno di
50 dipendenti. Vorrei lasciare il mio Tfrin
azienda e aderire anche a un fondo pensione.
E possibile? Il mio fondo negoziale dovrebbe
essere Fonte. Mia moglie che ha maturato pii
di 20 anni di contributi Inps da due anni
lavora saltuariamente con contratti a
progetto. Cosa deve fare per avere la
pensione integrativa?
Il lavoratore pud mantenere il proprio Tfrin azienda e
versare con contributi volontaria unaforma di
previdenza complementare individuale. I collaboratori
coordinati e continuativi, non essendo lavoratori
subordinati, non rientrano nel campo di applicazione
della disposizione sul Tfr prevista dall’articolo 2120
del Codice civile. Eventualmente, potranno aderire a
fondi aperti o piani assicurativi individuali mediante
versamento di soli contributi a proprio carico.

M Il secondo pilastro
non comunica con il primo

I1 31 dicembre 2006 il mio contratto

€0.co.co. é scaduto: i contributi versatifino a
quella data dove confluiranno? Seguiranno la
sorte di quelli versati dopo la mia scelta sulla
destinazione del Tfr?
I contributi versati a seguito di rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa affluiscono
inun’apposita gestione separata Inps che rimane ben
distinta dai fondi di previdenza complementare.
Pertanto, i due tipi di contributi vengono gestiti
separatamente e non si possono ricongiungere.

M L’arbitro di pallacanestro

é fuori dallariforma
Sono un arbitro professionista di
pallacanestro. Ho un contratto annualea
progetto con la Federazione che viene
stipulato di anno in anno. Ricevo, pertanto,
per ogni mese di attivita e in base alle gare
arbitrate, una regolare busta paga. I
contributi previdenziali che mi vengono
detratti in quest’ultima sono per ora
destinati alla mia gestione separata, presso
I’Inps. Sono contributi che rientrano nel
discorso della scelta del Tfr? Posso destinare
questi contributi a unfondo pensione di mia
scelta, previa comunicazione da parte del
mio datore di lavoro, ossia la Federazione,
dell’informativa ad hoc?

Lascelta riguarda esclusivamente le quote di Tfr:

pertanto, il lavoratore a progetto, non essendo

destinatario della normativa sul Tfr, non deve

esprimere alcuna volonta. I contributi versatialla

gestione separata Inps sono contributi di previdenza

obbligatoria, che nulla hanno a che vedere con

’argomento Tfr né con la previdenza complementare.

M Conilsilenzio assenso

siversasoloil Tfr
In caso disilenzio assenso, il Tfr va al fondo
cui aderisce la maggior parte dei lavoratori.
Mail lavoratore che non effettua alcuna
scelta acquisisce comunque lo status di
iscritto al fondo? E se per gliiscritti é
previsto un contributo individuale e uno
dell’azienda, questi si attivano in automatico
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nel silenzio del lavoratore?
Se non sifaalcunascelta, si procede al conferimento
tacito del Tfr. In questo caso il Tfr sara conferito alla

formadi previdenza complementare collettiva prevista :

dal contratto collettivo applicabile al rapporto di
lavoro, salvo una diversa disposizione dell’accordo
aziendale. Se coesistono pill forme pensionistiche
complementari applicabilial rapporto di lavoro, il Tfr
va alla forma pensionistica alla quale ha aderito il
maggior numero di lavoratori dell’azienda (a meno che
non esista un accordo aziendale che dispone
diversamente). In mancanza, il Tfr va alla forma
pensionistica complementare istituita presso 'Inps
(FondInps). Il contributo individuale si attiva solo
dopo precisaindicazione del lavoratore, mai
automaticamente. Il contributo del datore &
automaticosolo seil lavoratore versail proprio
contributo e se 'obbligo del datore é previsto dal
contratto collettivo o da un accordo aziendale.

M Il lavoratore «silente»
non ha aiuti dal datore

Se non si esprime unasceltacircala
destinazione del Tfr entro il termine previsto
dalla normativa questo viene
automaticamente investito nel fondo

previsto dall’accordo aziendale. In questo
caso, il dipendente perde il contributo
aziendale previsto dall’accordo aziendale?
Preciso che I’accordo aziendale nonfa
riferimento al silenzio assenso.
La clausoladelsilenzio assenso vale esclusivamente
per la destinazione del Tfr maturando. Il contributo
aziendale é obbligatorio solo se il dipendente destina
alfondo di previdenza complementare di categoria

i anche una parte della propria retribuzione, almeno

nelle quote minime previste dall’accordo. Pertanto, la
destinazione del solo Tfral fondo di categoria, anche

i medianteilsilenzio assenso, escludeil contributo
. aziendale.

E Il trasferimento della quota
per i «vecchi» iscritti

La mia prima occupazione risale a prima del
29 aprile 1993. Posso scegliere io la
percentuale di versamento al fondo o mi
devo attenere a una di queste due opzioni:
versare il 100% del Tfr o la misura prevista
dai contratti collettivi?

Nelsuo caso, pud scegliere se versare tutto il Tfro la

misura prevista dagli accordi collettivi.
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[ contributi ai fondi

[ a sintesi

Dal 1° gennaio 2007, i lavoratori dipendenti del settore privato possono decidere di aderire
alla previdenza complementare con il solo conferimento del Tfr, cioé senza versare i contributi

I lavoratori possono decidere di versare, oltre al Tfr, altri contributi. In questo caso, se gli
accordi o i contratti collettivi lo prevedono, hanno diritto anche ai contributi dei datori di lavoro

I datori di lavoro possono decidere, anche in assenza di accordi collettivi, di versare
contributi a proprio carico

I contratti e gli accordi stabiliscono la misura minima della contribuzione,
sia dei lavoratori sia dei datori di lavoro

Se i lavoratori aderiscono individualmente versano il Tfr ed eventualmente un contributo
a loro carico. I datori di lavoro non sono tenuti a versare altri contributi

Se l'adesione é collettiva, i contratti o gli accordi collettivi che la regolano possono
prevedere l'obbligo del contributo a carico del datore di lavoro

Aldila degli obblighi contrattuali, i datori di lavoro possono decidere di versare
i contributi a loro carico

I lavoratori possono contribuire con il Tfr futuro e i versamenti volontari a loro carico

Non é prevista l'adesione collettiva da parte di categorie contrattuali di lavoratori
o di singole aziende e dei loro dipendenti

Non é previsto il contributo del datore di lavoro, ma quest’ultimo ha sempre
la possibilita di versarlo
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Investimenti

e tutele

Per i «silenti» e i prudenti
c’e il comparto garantito

Giuseppe Maccarone
Benedetto Santacroce

La riforma della previdenza com-
plementare prevede numerose dispo-
sizioni di tutela e di garanzia per chi
decidera — espressamente o tacita-
mente — didestinare il trattamento di
fine rapporto alla previdenza comple-
mentare. E questo, in particolare, sia
in riferimento ai rendimenti delle
somme trasferite dal datore di lavoro
al secondo pilastro pensionistico sia
per il caso di non solvibilita dei fondi
pensione.

Gli investimenti dei fondi pensione

La gestione del capitale da parte dei
fondi pensione, al fine di garantire la
tuteladegliinteressideilavoratori,av-
viene attraverso convenzioni stipula-
te con gestori finanziari specializzati
e autorizzati, quali banche, societa di
intermediazione mobiliare, compa-
gnie di assicurazione e societa di ge-
stione del risparmio. La scelta del ge-
store avviene attraverso un’apposita
procedura che prevede la supervisio-
ne della Covip che ¢ chiamata a garan-

tirelatrasparenzadel procedimentoe
lacoerenzatraobiettivie modalita ge-
stionale ei criteri disceltadel gestore.

Per espressa previsione normativa
il gestore non puo essere un soggetto
appartenente allo stesso gruppo socie-
tario ovverolegato al fondo darappor-
ti di controllo sia direttamente che in-
direttamente. Il gestore convenziona-
to operera investimenti in strumenti
finanziari (azioni, titoli di Stato e altri
titoli obbligazionari, quote di fondi co-
munidiinvestimento) inbase allapoli-
ticadiinvestimento stabilita dalla for-
ma pensionistica. Questa politica de-
ve essere stabilita secondo criteri di
prudenza e nonseguendo finalita pret-
tamente speculative. Il fondo puo at-
tuare un’unica linea di investimento
per tutti gli aderenti (monocompar-
to) oppure prevedere linee di investi-
mento differenziate (pluricomparto).
Lagestione monocomparto si caratte-
rizzaper avere ununico portafoglio di
gestione e, quindi, un unico tasso di
rendimento uguale per tutti gliaderen-
ti al fondo. Nella gestione pluricom-
parto si hanno piu portafogli caratte-

Gestione finanziaria

= «La gestionefinanziaria dei
fondi pensione» di Fulvio
Gismondi e Marco Micocci
(ed. Sole-24 Ore) affrontail
temadella gestione
finanziaria deifondi
pensionealla luce della
normativaitaliana

www.shopping24.it
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Sara un fondo
alimentato
conil contributo
di solidarieta
apagare

le pensioni

dei dipendenti
se il datore
dilavoro

non effettua

i versamenti
dovuti

rizzati da diversi profili di rischio. In
questo casoillavoratore potrasceglie-
re la linea di investimento che pil si
adatta alle proprie esigenze tenendo
conto anche di parametri quali le con-
dizioni socio-economiche, l’eta, la
maggiore o minore distanza dal mo-
mento del pensionamento e lapropen-
sione personale al rischio finanziario.

Il minimo garantito

I lavoratori dipendenti "silenti" (cioe
chenonsiesprimeranno neiseimesi),
il cui Tfr andra al fondo di settore (o,
residualmente, a FondInps), hanno
unaspecificatuteladirendimento pre-
vista dal comma 9 dell’articolo 8 del
Dlgs 252/2005.Sitrattadiunagaranzia
consistente nel fatto che il Tfr matu-
rando deve essere immesso in una li-
neadiinvestimento tale da garantireil
capitale conferito e fornire, in aggiun-
ta, una remunerazione in linea con
quella che il Tfr avrebbe ricevuto se
fosse rimasto presso il datore di lavo-
ro (1,5% fisso pil1 il 75% del tasso di in-
flazione Istat). In questo senso, infatti,
lastessanormadispone che «glistatu-
tieiregolamentidelle forme pensioni-
stiche complementari prevedono, in
caso di conferimento tacito del Tfr,
I'investimento di tali somme nella li-
nea a contenuto pili prudenziale tale
dagarantire larestituzione del capita-
le e rendimenti comparabili, nei limiti
previsti dalla normativa statale e co-
munitaria, al tasso dirivalutazione del
Tfr».

Dallaletturadelladisposizione sem-
bra evincersi una dovuta sensibilita
del legislatore nei riguardi di quei la-
voratori che si vedono dirottare il Tfr
maturando su un fondo di cui non co-
noscono le regole e nei confronti del
quale non operano alcuna scelta. Una
delle conseguenze, infatti, derivanti
dalnon esprimere palesemente la pro-
priavolontadiversare il Tfr maturan-
do a un fondo prescelto, consiste an-
che nell’impossibilita, per 'aderente,
di selezionare la linea di investimen-
to.

Per completezza di informazione €
ilcasodisegnalare chelagaranziapre-
vistaper chisceglie tacitamente la pre-

videnza complementare € stata estesa
dalla maggior parte dei fondi pensio-
ne anche a tutti coloro che aderiscono
volontariamente e scelgono una for-
ma di investimento prudenziale.

Tutele e solvibilita dei fondi

Lasicurezza che il lavoratore ha di ot-
tenere dal fondo pensione le relative
prestazioni ¢ affidata, in parte, al con-
tributo di solidarieta che le imprese
devono versare ai sensi dell’articolo
9-bis del decreto legge 103/91,in parte
airequisiti chelo stesso decretorichie-
de per la costituzione e la gestione dei
fondipensione e, peraltraparte, all’at-
tivita di controllo che svolgera la Co-
vip (la Commissione di vigilanza dei
fondipensione).

In relazione al contributo di solida-
rieta, lo stesso articolo 16 del decreto
legislativo 252/05, richiamando il de-
cretolegislativo 80/92, prevedelapos-
sibilita cheil fondo alimentato da que-
sto contributo sia utilizzato per soddi-
sfare le prestazioni pensionistiche dei
lavoratori nel caso in cui il datore di
lavoronon provvedaaversare le som-
me dovute in relazione a ogni dipen-
dente alla forma previdenziale pre-
scelta.

Per quanto riguarda, poi, le condi-
zioni che devono essere rispettate dai
fondi per la gestione della previdenza
integrativa bisogna sottolineare che
le norme del decreto legislativo
252/05 impongono, tra l’altro, agli am-
ministratori particolari requisiti di
onorabilita e professionalita, ai fondi
la costituzione di una banca deposita-
riaeunaparticolare prudenzanegliin-
vestimenti. Lo stesso decreto, all’arti-
colo 15, prevede espressamente che il
fondo pensione non puo fallire, ma
puo essere sottoposto alle procedure
di amministrazione straordinaria e li-
quidazione coatta amministrativa.

Infine per cio che concerne I'azione
diCovip,il Testounico dellapreviden-
za complementare prevede specifici
poteri di autorizzazione, di controllo
e di revoca, poteri che condizionano
notevolmente la nascita, il funziona-
mento e la gestione dei singoli fondi
pensione.
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Domande&Risposte

E Il fondo investe
nei mercati finanziari

Dove e come sono investite le risorse dei
fondi pensione?
Lerisorse di unfondo pensione sono investite nei
mercatifinanziariitaliani, europei e mondialiin
diverse attivita finanziarie (azioni, obbligazioni,
eccetera).

M Gli organi della «Cassa»
decidono le attivita

Chi decide dove e come sono investite le
risorse?
La composizione dell’insieme delle attivita finanziarie
(azioni, obbligazioni) in cui & investito il capitale
(portafoglio) & decisa dagli organi del fondo.

E Banca d’Italia e Consob
dannoil via agli impieghi

Chiinveste effettivamente le risorse nei
mercati?
Lerisorse sono investite effettivamente nei mercati
finanziari dai soggetti professionali autorizzati, ovvero
banche, Sim, Sgr e compagnie di assicurazione.
L’autorizzazione é data dalla Banca d’Italia e dalla
Consobh.

M La banca depositaria
detiene lerisorse

Chi detiene fisicamente le risorse?
Le risorse sono detenute fisicamente dalla banca

depositaria (perifondi aperti e per ifondi chiusi) la
quale controllaanche 'operato dei gestori.

. L’asset allocation
157 punta al risultato

Che cosa significa asset allocation?
L’asset allocation é l’attivita che consiste
nell’individuare le diverse attivita finanziarie (azioni,
obbligazioni) alfine di allocare in maniera ottimale le
risorse.

M Il benchmark valuta
gliinvestimenti
Che cos’é il benchmark?

Ilbenchmark é il parametro di riferimento che viene
utilizzato per valutare la gestione finanziaria della
fondo pensione. Rappresenta infatti 'andamento del
settorein cuioperail gestore del fondo pensione.

M Ilrischio aumenta
nel comparto azionario
Che differenza c’é tra fondi negoziali, aperti e
individuali? Quali rendimenti garantiscono?
A quale rischio vado incontro se aderisco?
Perfondo negoziale siintende unfondo costituitoin un
determinato comparto lavorativo oppurein una
determinata azienda a opera di parti collettive
(organizzazioni dei datori di lavoro e sindacali). Per
fondo aperto siintende unfondo attivato e gestito da
un operatore finanziario specializzato (banca,
assicurazione, Sim o Sgr). E possibile che vi siano nel
fondo dei comparti garantiti
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(comeil comparto dove confluisce il Tfr a seguito di
adesione per silenzio assenso). Negli altri comparti, il
rendimento sara determinato dalle scelte del gestore
delfondo e dalla tipologia diinvestimento a cuisi &
aderito. Nella maggioranza dei casi, maggiore sara la
quantita di titoli azionariin cuiil fondo investira,
maggiori saranno le fluttuazioni, e dunqueirischi, ai
qualiilsuoinvestimento sara sottoposto.

M Sui tassi di rendimento
la parola al mercato
Esistono garanzie sui rendimenti attesi dalle
varie forme di fondi pensione cui destinare il
Tfr? Esiste un fondo di garanzia che mettaal
riparo da possibili insolvenze o dalla perdita
del capitale investito?
Non esistono garanzie di rendimento perché i tassi
varianoin funzione dell’andamento del mercato, della
capacita dei gestori di operare le scelte migliori e delle
diverse linee di gestione cuil’aderente decide di
optare. Suifondi é prevista lattivita di vigilanza da
parte degliorganismi disorveglianzae
l'autorizzazione da parte della Covip. In caso di
adesione al comparto garantito & comunque garantita
larestituzione del capitale o un rendimento minimo.

M Tuttiifondi prevedono
una linea pil «sicura»
Vorrei sapere se nei fondi pensione &
prevista una linea di investimento che
garantisce il capitale investito, ovveroil
capitale che alimento con I’eventuale
versamento del Tfr o con altri versamenti
aggiuntivi.
Tutte le forme pensionistiche complementari sono
obbligate a prevedere l'istituzione di un comparto
garantito per raccogliere il conferimento tacito del Tfr.
IL Tfr degliiscritti che aderiscono tramite il
meccanismo del silenzio-assenso viene cioé versato in
questa linea diinvestimento. Tuttavia tale linea sara
comunque aperta a tuttiisoggetti che intendono
aderirvi anche per adesione esplicita.

M Non sempre é prevista
la garanzia del rendimento
Vorrei sapere che tipo di rendimento &

garantito spostando il Tfr nei fondi e se c’é
del rischio per il capitale.

I fondi pensione che vogliono ricevere il Tfr per tacito
conferimento devono prevedere un comparto con
garanzia di restituzione del capitale. In generale i fondi
pensione prevedono opzioni pill o meno prudentie
alcune linee senza garanzia di rendimento, dove &
possibile che visiaanche una perdita del capitale. La
scelta della rischiosita del comparto é piuttosto
importante dal momento che in linea teorica un
comparto pili rischioso mira a raggiungere un
rendimento pitl elevato a fronte di una maggiore
probabilita di subire una perdita.

E Lavigilanza punta aimpedire
la perdita del capitale

Da un punto di vista teorico, si puo perdereil
capitale investito nei fondi pensione se, per
esempio per effetto di una crisi, il valore
delle quote del fondo scendesse a tal punto
da erodere il capitale investito?
Non é possibile in via teorica escludere nulla, tuttavia
lattivita di vigilanza e controllo da parte degli organi
diamministrazione dei Fondi pensione e della Covip
dovrebbe scongiurare questa ipotesi.

M L’elenco delle tutele
contro l’insolvenza

Vorrei sapere quali garanzie ha un lavoratore
dipendente che decide di versare il Tfral
fondo pensione in caso di insolvenza del
fondo. Quali responsabilita penali hanno i
gestori del fondo?
L’attuale disciplina dei fondi di previdenza
complementare prevede una serie norme idonee a
indirizzare la corretta gestione dei fondi stessi, a
prevenire abusi e distorsioni, a controllare la gestione e
l'operato degli amministratori e dei direttori come: la
preventiva autorizzazione dei singolifondi, i requisiti di
onorabilita e professionalita dei componenti gli organi
collegiali, la gestione finanziaria affidata a soggetti
specializzati, la disciplina prudenziale degli investimenti,
l'obbligo della banca depositaria, il controllo della
commissione di vigilanza suifondi pensione (Covip).

M Aifondi non si applica
la disciplina del fallimento

E possibile che unfondo fallisca o chiuda e, in
questo caso, che cosa succede?
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Inbase all’articolo 15 del decreto legislativo 252/05, ai
fondi pensione si applica esclusivamente la disciplina
dell’amministrazione straordinaria e della
liquidazione coatta amministrativa. A essi, pertanto,
non siapplica la disciplina del fallimento. Le procedure
sono applicate ai fondi di previdenza complementare
secondo le norme previste dagli articoli 70 e seguenti
del Testo unico delle leggi in materia bancariae
creditizia (decreto legislativo 385/93) e le competenze
sono attribuite in via esclusiva al ministro del Lavoro
edalla Covip. Invece, in caso di scioglimento del
fondo, si provvede, per coloro che gia fruiscono delle
prestazioni pensionistiche, all’intestazione diretta
della copertura assicurativa esistente. Per gli altri
iscritti valgono le prerogative riconosciute dalla legge
(trasferimento della posizione ad altro fondo o
riscatto, nei casi previsti).

M Le strade possibili
incasodiinsolvenza

Ilfondo pensione al quale mi é stato
proposto di aderire é il fondo chiuso Eurofer.
Vorrei sapere se & soggetto alle procedure di
liquidazione coatta amministrativa se si trovi
in condizioni diinsolvenza.
Tuttiifondi di previdenza complementare sono
soggettialla stessa disciplina. Ai fondi di previdenza
complementare comunque costituiti siapplicano
esclusivamente le procedure di amministrazione
straordinaria e di liquidazione coatta amministrativa,
conesclusione del fallimento, in base agli articoli70 e
seguenti del Testo unico in materia bancariae
creditizia. E comunque utile ricordare che le risorse dei
fondi pensione di nuova istituzione (fondi pensione
negoziali e fondi pensione aperti) affidate in gestione
sono depositate presso una banca depositaria distinta
dal gestore.

. Ilfondo dell’Inps non vale
167 per il Tfr nei fondi

Lavoro in un’azienda che hameno di 50
dipendenti. Se aderisco a un fondo e questo
fallisce, rischio di perdere il mio Tfr o questo
& coperto, come ora, dal fondo di garanzia
Inps o da altre forme assicurative?
Tecnicamente, i fondi pensione non sono soggettia
fallimento ma solo ad amministrazione straordinaria e
aliquidazione coatta amministrativa. Sono soggettia

vigilanza da parte della Covip. Il Tfr conferito alla
previdenza complementare non € assistito dalla
garanzia citata dal lettore, ma sono previste altre
forme di garanzia (per esempio, quella che deriva
dall’omesso o insufficiente versamento da parte dei
datori di lavoro prevista dall’articolo 5 della legge
80/92) e quelle tipiche del sistema e della vigilanza
sulla previdenza complementare (per esempio, i
requisiti di onorabilita e professionalita degli
amministratori, 'obbligo di banca depositaria, le
regole prudenziali per gli investimenti, la gestione
delle risorse affidata a soggetti specializzati).

M Che cosa succede
se ’aziendafallisce

Ho aderito a un fondo pensione chiuso. Se
’azienda fallisce o viene venduta oppure
cambia la sua natura, il Tfr e i contributi (del
lavoratore e dell’azienda) versati al fondo
che fine fanno? E il fondo che fine fa?
Nella domanda cisono tre diverse questioni.
Se 'azienda fallisce o & sottoposta a concordato
preventivo, liquidazione coatta amministrativa ovvero
ad amministrazione controllata e non ha versato al
fondo di previdenza complementare prescelto le
contribuzioni dovute peridipendentiiscritti, questi
hanno un credito nei confronti dell’aziendafallita o
sottopostaa una delle procedure prima richiamate e
vanteranno tale credito nello stato passivo
fallimentare ovvero nelle procedure. Se il credito
derivante dagli omessi versamenti al fondo di
previdenza complementare non vengaintuttooin
parte soddisfatto dalla procedura fallimentare o dalle
altre procedure, il lavoratore puo chiedere al fondo di
garanzia costituito presso 'Inpsin base all’articolo 5
deldecreto legislativo 80/92, diintegrarei contributi
omessi versandoli direttamente al fondo di previdenza
complementare che € surrogato, di diritto, al
lavoratore. La norma richiamata precisa che il
presupposto per ottenere 'intervento del fondo di
garanzia sirealizza quando non possono essere
corrisposte le prestazioni di previdenza
complementare cui il lavoratore avrebbe avuto diritto
in conseguenza del mancato soddisfacimento, totale o
parziale, del corrispondente credito all’esito delle
procedure richiamate. L’articolo 16 del decreto
legislativo 252/05 prevede, fra l’altro, che il contributo
disolidarieta che il datore di Lavoro versa all'Inps sulle
quote di previdenza complementare a suo carico, sia
destinato nella misura dell’1% al fondo di garanzia per
le finalita sopra richiamate.
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Se l'azienda viene ceduta, peridipendenti che, in base
all’articolo 2112 del Codice civile, passeranno
all’acquirente, nulla cambierain rapporto alla
continuita del rapporto di lavoro e dell’iscrizione al
fondo di previdenza complementare, presumendo la
continuita dell’impresa nel medesimo settore
operativo.

Il passaggio eventuale a unaltro settore operativo, tale
da cambiare la natura contrattuale, consentira ai
lavoratoriinteressati di trasferire l’intera posizione
maturata presso il fondo di provenienza a unaltro
fondo, secondo le norme di legge.

M Regole Covip
per la trasparenza
Lavoro in un’azienda del settore
metalmeccanico, con anzianita di 20 anni.
Sto pensando di iscrivermi al fondo di
categoria, per avere il contributo del datore
dilavoro. Dal punto di vista economico
(trattamento fiscale, contributo del datore di
lavoro) sarei propenso ad aderire al massimo
delle possibilita (Tfr al 100%, contributo
personale al 4%). Ma continuo ad avere
qualche dubbio dal punto di vista della
trasparenza. Potreste fornirmi informazioni
circa latrasparenza e la qualita della
gestione del fondo?
Per quanto riguarda la trasparenza, la nuova
informativa prevista dalla Covip e disponibile sul sito
delfondo pensione dovrebbe consentirle di chiarire
tuttii dubbi sulfondo pensione, come anche
linformativa periodica che obbligatoriamente, almeno
unavolta I'anno, ricevera. Le ricordo che dovra poter
accedere alla sua posizione anche attraverso un sito
riservato.

. Rivalutazione mensile
170 peril trattamento
Come avviene inizialmente la rivalutazione
del Tfr dirottato su un fondo pensione?
Seil conferimento viene fatto in forma eplicita, daun
lavoratore gia in forza al 31 dicembre 2006 ma non
iscritto a nessun fondo, la decorrenza del versamento
del Tfr partira dalla data della scelta. Il versamento
avverra dal1° luglio con rivalutazione del Tfr maturato
dalla data disceltafinoal 30 giugno. Pertanto, se la
scelta viene fatta a fine giugno il datore di lavoro non

deve rivalutare nulla, mentre se é stata fatta a marzo,
bisognera versare il Tfr maturato da aprile in poi
rivalutando le singole quote mensili accantonate dopo
lascelta.

. Il comparto garantito
Y64 salvail Tfr dirottato

Anche il Tfr trasferito da luglio a unfondo
pensione deve essere rivalutato?
Resta soggetto alle norme della rivalutazione solo il Tfr
maturato alla data del 31 dicembre 2006 che
continuera arimanere in azienda. Quello destinato alle
forme pensionistiche complementari accrescera o
diminuirailsuo valore in funzione dell’andamento
positivo o negativo delfondo e del profilo di rischio
prescelti. La vigente normativa fa, comunque, salva la
consistenza del capitale versato se siversail Tfrinun
comparto garantito (automaticain caso di adesione
per silenzio assenso).

M Quanto occorre versare
infunzione del rendimento

Vi sottopongo il caso, ritengo abbastanza
comune, di un trentenne con reddito annuo
lordo di 30mila euro. Esistono delle stime
della percentuale di retribuzione da versare
alfondo pensione (oltre al Tfr) in funzione
dellarendita? Pili semplicemente: come
regolarsi su quanto versare al fondo
pensione (oltre al Tfr)?
Certamente, all’atto dell’iscrizione al fondo prescelto,
una delle informazioni principali da richiedere &
questa. Infatti @ fondamentale definire quale siail
proprio bisogno pensionistico e quale possa essere
una percentuale di retribuzione adeguata per
raggiungere tale obiettivo. Naturalmente va
evidenziato cheil rendimento dei vari fondi dipende
dalla tipologia diinvestimenti che gli stessi scelgono e
quindi occorre mettere in conto la possibilita che certi
rendimenti previsti (soprattutto quelli basati su
investimenti molto rischiosi) non si verifichino.

. Una tutela pill ampia
:Y£1 peri lavoratori silenti

Volevo sapere se, in caso di adesione aun
fondo complementare integrativo privato,
indipendentemente dalla scelta del
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comparto piil o meno rischioso, é prevista
una percentuale di garanzia minima sulla
rendita del fondo simile alla percentuale di
rivalutazione Istat del capitale destinato a
FondInps.
Ognifondo pensione pud offrire la possibilita di
versareicontributiin un comparto con una garanzia
direndimento. Il Tfr versato a seguito di adesione
per silenzio assenso confluira in un comparto che
garantira la restituzione di quanto versato. Tale
comparto sara comunque aperto anche agli altri.
FondInps (ossia il fondo pensione che raccogliera il
tfr dei lavoratori silenti che non hanno un fondo
pensione di riferimento), in quanto fondo pensione,
come tutti gli altriavra a sua volta un comparto che
garatira la restituzione del capitale (non un
rendimento minimo). Il Tfr versato al fondo di
Tesoreria (gestito dall’Inps, ma diverso da
FondInps) sirivaluterainvece come il Tfr lasciatoin
azienda.

. E il fondo che detta i tempi
174 per lo «switch» tra comparti

Il trasferimento della posizione da un
fondo a un altro risulta utile per adattare
l’investimento al proprio profilo di rischio
che puo variare nel tempo. Se un
lavoratore prevede un periodo di
recessione della linea di investimento su
cui investe il proprio fondo pensione, pud

trasferire la propria posizione a altro fondo
o comparto pili garantito. Mi domandavo se
esistono limitazioni di legge agli "switch"
trai comparti dei fondi pensione (numero
di trasferimenti e intervallo di tempo tra di
loro).
L’aderente a una forma pensionistica
complementare, decorsi due anni dalla data di
partecipazione alla stessa, ha facolta di trasferire
'intera posizione individuale maturata ad altra
forma di pensionistica. Nell’ambito dello stesso
fondo, il periodo minimo per cambiare linea di
investimento & definito nello Statuto/regolamento;
gli schemi della Covip ai quali i fondi devono
adeguarsi prevedono un periodo minimo di unanno.

. Il confronto di garanzie

:¥£1 conil Tfrlasciato in azienda
Lavoro come operaio in un’azienda con
meno di 50 dipendenti. Se decidessi di
mantenere il Tfr in azienda e questa,
supponiamo, dovesse fallire, quali
garanzie avro per il recupero del mio
maturato? In quale percentuale?

Le aziende sono tenute a versare una percentuale

contributiva mensile al Fondo di garanzia del

trattamento di fine rapporto. Questo fondo serve

proprio a tutelare tutti i lavoratori che dovessero

non ricevere il Tfrin caso di azienda fallita. In questi

casi, infatti, su richiesta del lavoratore, il Tfr viene

comunque erogato dall’Inps perintero.
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[Investimenti e tutele

[ a sintesi

Chi investe

La gestione delle risorse dei fondi pensione avviene attraverso convenzioni
stipulate con operatori finanziari specializzati e autorizzati, come banche,
Sim, Sgr e compagnie di assicurazione

Come investe

I gestori convenzionati investono le risorse dei fondi nei mercati finanziari
italiani, europei e mondiali, in strumenti finanziari (azioni, titoli di Stato
e altri titoli obbligazionari, quote di fondi comuni di investimento), in base
alla politica di investimento decisa dagli organi del fondo, secondo criteri
di prudenza e non seguendo finalita prettamente speculative

Mono o pluricomparto

I fondi possono attuare un'unica linea di investimento per tutti gli aderenti
(monocomparto) o prevedere linee di investimento differenziate
(pluricomparto). La gestione monocomparto ha un unico portafoglio

di gestione e, quindi, un unico tasso di rendimento per tutti gli aderenti

al fondo. Mentre nella gestione pluricomparto si hanno pil portafogli
con diversi profili di rischio e i lavoratori possono scegliere quella

che piti si adatta alle loro esigenze, anche cambiando linea

durante la permanenza nel fondo

Per i “silenti”
e per i prudenti

Il Tfr dei dipendenti che non effettuano alcuna scelta nei sei mesi confluira

in una linea di investimento tale da garantire il capitale conferito e fornire,

in aggiunta, una remunerazione in linea con quella che il Tfr avrebbe ricevuto
se fosse rimasto presso il datore di lavoro (1,5% fisso piti il 75% del tasso di
inflazione Istat). La maggior parte dei fondi pensione ha esteso la possibilita

di entrare nel comparto garantito anche ai lavoratori che aderiscono
volontariamente ai fondi e scelgono una forma di investimento prudenziale

Il contributo
di solidarieta

Le imprese devono versare un contributo di solidarieta alle forme
pensionistiche complementari alle quali sono iscritti i lavoratori.

Il fondo alimentato da questo contributo copre le prestazioni
pensionistiche dei lavoratori se il datore di lavoro non versa le somme
dovute per ogni lavoratore al fondo scelto

Gli amministratori dei fondi devono avere particolari requisiti di onorabilita
e professionalita e i fondi devono costituire una banca depositaria

No al fallimento

I fondi pensione non possono fallire, ma possono essere sottoposti alle
procedure di amministrazione straordinaria e liquidazione coatta amministrativa

Vigilanza

Alla Commissione di vigilanza sui fondi pensione (Covip) sono attribuiti
poteri di autorizzazione, di controllo e di revoca
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La «portabilita» scatta
dopo due anni di adesione

Benedetto Santacroce

Se la decisione di destinare il trat-
tamento di fine rapporto alla previ-
denzacomplementare non ¢ revocabi-
le, la scelta del fondo, invece, ammet-
te ripensamenti. Anzi: lariforma della
previdenza complementare, in vigore
dal 1° gennaio 2007, fa scendere a due
anni (prima erano cinque) il tempo mi-
nimo di adesione a un fondo pensio-
ne, trascorsoil quale ¢ possibile trasfe-
rire il montante accumulato a un altro
fondo. E la cosiddetta «portabilita»
dellaposizione individuale.

Entroil 30 giugno,ilavoratoridevo-
no decidere se trasferire (o no) il Tfr
futuro a un fondo e crearsi cosi una
pensione di "scorta". L’opzione non
consente ripensamenti: se si versa il
Tfraunfondo pensione, non & pit1 pos-
sibile ottenerelaliquidazione al termi-
ne del rapporto di lavoro. Ma i dipen-
denti che decidono di versare il Tfr al
secondo pilastro devono anche indivi-
duare il fondo pensione di destinazio-
ne: una scelta revocabile, ma non per
questo meno delicata. In effettila por-

tabilita, regolata dall’articolo14 del de-
cretolegislativo 252/05, consente aila-
voratori di trasferire la propria posi-
zione da un fondo a un altro dopo due
anni di adesione al primo fondo. Il limi-
te minimo di permanenza ¢ stabilito
per garantire al fondo una certa stabili-
tafinanziaria.

Una scelta da valutare

Ma la possibilita di cambiare fondo
non deve indurre il lavoratore a sce-
gliere conleggerezzalaformadiprevi-
denza complementare cui destinare il
Tfr; il decreto legislativo 252/05 lascia
infatti ampi spazi di manovra ai fondi
per disciplinare costi, meccanismi di
tutela e forme di riscatto. Insomma,
prima di scegliere (o di cambiare fon-
do)illavoratore dovravalutare conat-
tenzione gli statuti e i regolamenti dei
fondiperindividuare quello che forni-
sce le migliori garanzie e il pili corret-
to rapporto tra costi e prestazioni.

1l dipendente che decide il fondo
cui destinare il Tfr o trasferire la pro-
priaposizione deve anche tener conto

@ SU INTERNET

I percorsi

= Sulsito della Covip, la
Commissione divigilanza sui
fondi pensione, nella sezione
«Laprevidenza
complementare», viene
spiegatalariformadella
previdenza complementaree
sonoillustrate le opzioni peri
lavoratori dipendentisulla
destinazione del Tfr

n www.covip.it
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Nessun vincolo
temporale

alla portabilita
per il lavoratore
che cambia
settore

di attivita

e quindi perde
il requisito

per l'iscrizione
al fondo chiuso
di riferimento

delle scelte operate dal datore dilavo-
rocongliaccordiaziendalioil contrat-
to collettivo. Con questi strumenti
concordati, infatti, il datore di lavoro
potrebbe aver limitato la sua diretta
contribuzione (il contributo del dato-
redilavoro) aunfondo (si pensiaifon-
di di categoria chiusi). Una limitazio-
ne che il lavoratore dovra tenere in
considerazione perché il contributo
del datore incide direttamente sulla
pensione integrativa che si otterra al
momento del pensionamento. Questa
valutazione deve essere fatta anche
nel momento in cui si decide di trasfe-
rire la propria posizione daun fondo a
un altro. Infatti, potrebbe accadere
(cosa che, in base agli attuali accordi
aziendali, si verificanellamaggior par-
te dei casi) che trasferendo la posizio-
neindividuale daunfondoaunaltroil
lavoratore si trovi escluso dal contri-
buto del datore.

Trasferimento volontario o "forzoso"

Il decreto legislativo 252/05, in vigore
dal1°gennaio 2007, prevede che siano
glistatutieiregolamentideifondipen-
sione astabilirele modalita per eserci-
tare la portabilita delle posizioni indi-
vidualidegliiscritti. Glistatuti eirego-
lamenti non possono, pero, derogare
ad alcuni principi fissati dall’articolo
14 del decretolegislativo252/0s. In par-
ticolare, il trasferimento daun fondo a
un altro deve, in ogni caso, essere ga-
rantito decorsidue anni di adesione al
fondo e gli statuti e i regolamenti non
possono contenere clausole che limiti-
no o siano, di fatto, in contrasto con la
portabilita. Sono poi inefficacile clau-
sole che, comportando particolari co-
sticonnessial trasferimento, ostacoli-
nola portabilita delle posizioniindivi-
duali.

D’altro canto, gli statuti e i regola-
menti dei fondi pensione possono an-
che prevedere unlimite minore di par-
tecipazione. E il caso di FondInps, il
fondo pensione residuale presso
I'Inps:ilavoratoriil cui Tfr confluiraa
FondInps potranno infatti trasferire
laloro posizione dopo un anno di par-

tecipazione al fondo.

Ma, accanto alla possibilita di trasfe-
rirelaposizione daunfondoaunaltro
perliberascelta, i fondi devono anche
consentire la portabilita della posizio-
ne al lavoratore che perde i requisiti
per partecipare al fondo. Il caso tipico
¢ quello del dipendente che, cambian-
do lavoro, non possa piu partecipare a
un fondo chiuso: il lavoratore potra
trasferirel'interoammontare accumu-
lato a un’altra forma pensionistica
complementare, alla quale pud acce-
derein considerazione dellanuovaat-
tivita. In questo caso, il passaggio al
nuovo fondo non ¢ condizionato alla
maturazione di un periodo minimo di
iscrizione: 'unico presupposto ¢ la
perdita del requisito di partecipazio-
ne al fondo.

Le situazioni concrete

Ilavoratoriche devono entroil 30 giu-
gno scegliere la destinazione del Tfr
potrebbero essere giaiscrittionoaun
fondo pensione.

Seunlavoratore non ancoraiscritto
aun fondo pensione decide di aderire
alla previdenza complementare do-
vra, in via di principio, restare iscritto
al fondo scelto, secondo le previsioni
dello statuto, almeno due anni prima
di poter trasferire la sua posizione a
un altro fondo. Questo, a meno che
non si verifichi una causa che faccia
perdere allavoratoreirequisitidi par-
tecipazione al fondo stesso.

Invece, se il lavoratore € gia iscritto
daoltre due annial fondo al quale deci-
de,entroil 30 giugno, di versare anche
il Tfr potra trasferire la sua posizione
individuale in ogni momento senza li-
miti. Cos], per esempio, I'iscritto a un
fondo chiuso che decide ora di conferi-
reil Tfrallo stesso fondo potra, imme-
diatamente dopo, trasferire la sua po-
sizione individuale a un altro fondo. Il
trasferimento, pero, nella maggior
parte dei casi avra come conseguenza
la perdita dell’eventuale contributo
del datore di lavoro, a meno che que-
sto contributo, per accordo aziendale,
non possa essere trasferito al nuovo
fondo.
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Come cambiareil fondo

Domande&Risposte

. Che cosa succede
'¥(*] se si cambia lavoro

Se nell’ambito della vita lavorativa cambio
settore e quindi fondo di categoria, che cosa
succede?
Siapplicail principio della portabilita, percuila
posizione maturata nel precedente fondo potra essere
trasferita al nuovo fondo di categoria.

. La portabilita tra fondi scatta
.¥44 dopo due anni di adesione

Se sidecide di cambiare lavoro e settore di

appartenenza (per esempio, passare dal

settore del credito al settore commerciale),

come viene disciplinata la scelta di destinare

o non destinare il Tfr ai fondi aperti o chiusi?
Illavoratore, grazie alle nuove norme che hanno
ampliato la "portabilita" del fondo, pud trasferire
volontariamente la sua posizione dopo due anni di
adesione al fondo. Questo éil caso del trasferimento
volontario, per esempio a fondi aperti. Inveceil
lavoratore che, cambiando lavoro cambia il fondo
previsto dal contratto, non dovra rispettare alcun
periodo minimo: il termine dei due anni, in questo
caso, é derogato. Il lavoratore vedra trasferita la sua
posizione al nuovo fondo di previdenza chiuso
proseguendo la sua posizione individuale senza
penalizzazioni.

. No a costi aggiuntivi
¥4:1 che limitano il trasloco

Una volta scelto il fondo pensione é possibile

cambiare idea e passare a un nuovo fondo? La

riforma della previdenza complementare

prevede penali per il cambio?
Una volta che € stata effettuata la scelta, & sempre
possibile, decorsi perd due anni di tempo, trasferire la
posizione individuale a un altro fondo. Ogni fondo
pensione stabilisce le proprie regole ed € quindi
importante informarsi esattamente prima della
decisione; tuttavia gli statuti e i regolamenti non
possono contenere clausole limitative del diritto di
portabilita o prevedere 'applicazione di voci di costo
che ne possano costituire ostacolo.

. Sul contributo del datore
:¥4°1 parola all’accordo collettivo

Da gennaio di quest’anno ho iniziato un
rapporto di lavoro atempo indeterminato
presso un’azienda privata. Il contratto
applicato & quello previsto per il commercio,
quindi il fondo negoziale di riferimento é il
Fonte. Se optassi inizialmente per questo
fondo, potrei passare dopo il periodo minimo
di permanenza (due anni) a un fondo aperto,
o0in costanza del medesimo rapporto di
lavoro ovvero in caso di cambio di lavoro e di
categoria contrattuale? Se si, conserverei
comungque il diritto al contributo datoriale? E
in questo caso il datore di lavoro sarebbe
obbligato a versarlo?
Una volta decorsi due anni dalla data di partecipazione
a una forma pensionistica complementare, il
lavoratore dipendente ha facolta ditrasferire tutta la
propria posizione previdenziale a un’altraforma
pensionistica nel casoin cuiil lavoratore mantenga lo

¢ stessorapporto di lavoro.
i Inbase al principio della portabilita il lavoratore ha
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diritto al montante maturato sinoa quel momentoeal
versamento dell’eventuale contributo a carico del
datore dilavoro nella misura stabilita dai contratti o
accordi collettivi anche aziendali,solo se
espressamente previsto da tali accordi.

M Lascelta sul destino del Tfr
non deve essere ripetuta
Un dipendente che cambia lavoro come deve
comportarsi con il nuovo datore? Deve
informarlo dell’eventuale scelta di aderire al
fondo pensione fatta presso il datore di
lavoro precedente (essendo una scelta
irrevocabhile) oppure ha altri sei mesi dalla
nuova assunzione per decidere le sorti del Tfr
che maturera presso il nuovo datore?
Quando sicambia lavoro é possibile trasferire pressoil
nuovo fondo negoziale, al quale siaccede in relazione
alla nuova attivita lavorativa, la propria posizione
maturata. In questo caso, non si dovra ripetere
nuovamente la scelta sulla destinazione del Tfr.
Altrimenti, si puo optare perilriscatto di quanto
maturato (e uscire dal sistema di previdenza
complementare). In questo caso, con ’assunzione
presso un nuovo datore di lavoro, decorrera il periodo
di sei mesi per effettuare la nuova scelta sulla
destinazione del Tfr.

Conil cambio dilavoro
le quote non tornano in azienda

Un dipendente, assunto dopo il 28 aprile
1993, decide di aderire, con scelta espressa o
tacita entro il 30 giugno 2007, a un fondo di
previdenza complementare di categoria:
Fonte, dato che lavora in un’azienda del
terziario. A distanza di un anno cambia
datore di lavoro e il nuovo datore operainun
settore completamente diverso, per esempio
quello metalmeccanico. Presso il nuovo
datore di lavoro, il dipendente potra
decidere di lasciare il Tfrin azienda? Oppure,
una volta entrato nel sistema della
previdenza complementare, in futuro potra
solo scegliere tra i vari fondi disponibili
(negoziale, aperto, Pip)? L’uscita dal sistema
avviene solo per pensionamento o riscatto
totale della posizione accesa al fondo?

La scelta di aderire ai fondi pensione é irrevocabile. In
caso di passaggio da un datore di lavoro a un altro, con
conseguente applicazione di diverso contratto
collettivo, si potra optare perilriscatto della posizione
maturata presso il fondo (e quindi pressoil nuovo
datore di lavoro si potra decidere dilasciare il Tfr
maturando in azienda) oppure si potra optare peril
trasferimento della posizione medesima pressoil
nuovo fondo negoziale. La scelta sulla destinazione del
Tfr é stata gia operata infase di adesione a Fontee
pertantoil lavoratore non sara chiamato a operare
nuovamente unasceltain relazione ad esso.

L’anzianita di iscrizione
rimane immutata

Vorrei destinare il mio Tfr ai fondi pensione.
In caso di dimissioni dalla mia azienda e di
cambio di settore di attivita, dovro
nuovamente fare unascelta o solo
comunicare alla nuova azienda i dati del
fondo?
Nelcasoin cuila nuova azienda appartenga allo stesso
comparto la lavoratrice manterra l'iscrizione al fondo
di categoria di quel comparto. Seinvece il nuovo
datore di lavoro appartiene a un comparto diverso, la
lavoratrice grazie al principio della portabilita
trasferira la propria posizione previdenziale al nuovo
fondo di categoria. Resta immutata 'anzianita di
iscrizione ai fini della richiesta di future anticipazioni,
dibeneficifiscali al perfezionarsi del diritto alla
rendita. Rimane invariato ancheil diritto alla
contribuzione a carico del datore di lavoro, se al
momento della primaiscrizione si & deciso di aderire al
fondo "intoto", cioé non solo trasferendo il Tfr ma
anche con contributi a carico azienda e acarico
lavoratore.

Ilfondo aperto
puo essere confermato

Ho un contratto a tempo determinato che
scade ad aprile 2007. Che cosa succede se
non mi viene rinnovato il contratto e poi
trovo un altro lavoro in un settore diverso?
Anchei dipendenti con contratto a tempo determinato
sono interessati dalla riforma. Se lei aderisce aun
fondo chiuso di categoria e, in seguito, trova lavoroin
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un settore differente, ha la possibilita di portare la
posizione previdenziale sul nuovo fondo. Se invece
aderisce a un fondo aperto, nel caso di cambio di
settore di attivita non ha la necessita di portare la
posizione.

M Senza vincoli il passaggio
dauna «Cassa» a un’altra

Sono entrata nel mondo del lavoro a
novembre 2006 con un contratto a tempo
determinato di unanno in un’azienda
vetraria con meno di 50 dipendenti che hail
fondo di categoria Fonchim. Posso aderire a
questo fondo? Cosa accadra ai soldi
accantonati nel fondo se cambio azienda e
anche settore merceologico? Posso far
passare i versamenti gia accantonati alla
nuova destinazione?

Si, pud aderire al fondo di categoria. Se cambia

azienda, quello che ha accantonato puo passarea un

nuovo fondo.

@ Sial trasferimento
per Uiscritto dal2000

Sonoiscritto dal 2000 al fondo Cometa e
verso il 100% del mio Tfr. Posso, entro il 30
giugno 2006, decidere di cambiare la
destinazione del Tfr e trasferirlo a un fondo
aperto?
Per lei che versa gia tutto il Tfr, la finestra temporale di
sei mesi non ha effetto. Potra eventualmente decidere
ditrasferire la propria posizione a un fondo apertooa
un Pip (pianoindividuale pensionistico) se ha aderito
a Cometa da almeno due anni (e cosi & nel suo caso). In
caso di trasferimento, continuera a versare il suo
contributo e il Tfr, ma il datore di lavoro potrebbe non
essere pill obbligato a versare la propria
contribuzione.

M La giusta collocazione
del dirigente industriale

Sono dirigente dal 1992 e da allora ad
aprile 2006 ho aderito al fondo Previndai.
A maggio 2006 ho cambiato azienda,

sempre come dirigente, e ho trasferito i
fondi al Previndapi. Oggi il mio Tfr puo
essere destinato a un altro fondo o devo
versarlo al Previndapi?
Dato che lei & un dirigente in una piccola industria, il
suo fondo negoziale é il Previndapi. Ovviamente
potra sempre decidere di aderire a un fondo aperto,
trasferendo il suo montante, ma non potra pit
contare sul contributo aziendale. Nel quesito non
specifica se lei sta gia conferendo tutto il Tfr o solo
una parte. In quest’ultima ipotesi, valuti se
integrareil conferimento, tenendo presente che
’eventuale Tfr non conferito verra
obbligatoriamente trasferito al fondo di Tesoreria
gestito dall’Inps, se I’azienda per cui lavora ha
almeno 50 dipendenti.

. Lascelta peril fondo

274 non ammette dietrofront
Se cambio datore di lavoro devo ripresentare
ilmodello Tfr2? Se si, posso fare una scelta
diversa da quella passata? Nel precedente
rapporto di lavoro, avevo scelto di destinare
ilmio Tfraunfondo. Ora posso ripresentare
ilmodello Tfr2 al nuovo datore di lavoro per
lasciare il Tfrin azienda?

No, non c’é bisogno di ripresentare il modello Tfr2.

L’adesione a un fondo € in ogni caso irreversibile: puo

solo trasferire la posizione da un fondo a un altro.

Senza effetti il passaggio
inun’azienda piii piccola

188

Lavoro in un’azienda che ha piti di 49
addetti. Se decido di versare il Tfrinun
fondo pensione e in seguito cambio
azienda e lanuova hameno di 49
dipendenti, il nuovo datore di lavoro
continuera a versare il Tfr nei fondi
pensione o no?
Seillavoratore cambia azienda, il datore continuera
aversareil Tfr al fondo negoziale di riferimento
della nuova azienda, se esiste. In mancanza, il
datore versera il Tfralfondo aperto o al Pip a cui lei
potra trasferire la posizione aderendo
individualmente.
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& La portabilita sara estesa

anche al dipendente pubblico
Un dipendente pubblico che aderiscea un
fondo aperto potra in seguito trasferire la
posizione nel fondo negoziale?

Nel caso siaistituito il fondo negoziale peril suo

comparto di appartenenza, la posizione maturata

presso il fondo aperto potra essere trasferita.

M Quando il trasferimento
é su base volontaria
Se cambio lavoro nel corso degli anni, posso
cambiare anche la destinazione del fondo nel
caso a cui io appartenga a un fondo chiuso o
di categoria?
Si. Unavolta scelto di destinare il Tfr a un fondo, il
lavoratore pud cambiare fondo nel corso degli anni. In
caso di licenziamento da una azienda e riassunzione in
altra, quanto accantonato pud essere spostato nel
fondo pertinente la nuova azienda. Lo spostamento da
unfondoaunaltro pud avvenire anche su base
volontaria, maintal caso puo essere effettuato solo
dopo aver maturato almeno due anni nel medesimo
fondo. Occorre sempre verificare, pero, quanto
disciplinato a riguardo nel regolamento dei fondi.

M I parametri decisi oggi

saranno modificabili
Ho 48 anni di eta e solo 13 anni di contributi.
Se dovessi cambiare lavoro entro 3-4 anni,
passando da Telecom Italia a una piccola
azienda (meno di 15 dipendenti, settore
editoria o agroalimentare), dove puo essere
trasferita la mia posizione del Fondo
Telemaco - non ho ancora aderito - auno
previdenziale ad esempio di unabancaoa
quello Inps? O sarebbe meglio scegliere da
subito un fondo previdenziale che nonssia
quello Telemaco aziendale, ad esempio
quello di una banca, visto che nonho la
certezza di rimanere in azienda altri 10-15
anni?

Lariforma consente la trasferibilita tra fondi. Il lettore

avrebbe due possibilita: 1) dopo 2 anni di permanenza

potrebbe trasferire quanto accantonatoalsuofondoa
qualunque altro (fondo aperto, Pip); 2)
immediatamente al cambio di lavoro (adesionea
nuovo fondo di categoria o ad altro fondo aperto).
Oggi, pertanto, potra scegliere liberamente sapendo
che comunque potra modificare in futuro i parametri
ora stabiliti.

Lasceltasaraachi
e nonse versare

I decreti sanciscono l’irreversibilita della
sceltaanche in caso di cambio di azienda. Che
cosa potra avvenire materialmente quando si
passera a un diverso settore, in presenza di
un diverso fondo chiuso o anche in assenza di
questo fondo?
E opportuno premettere che Uirreversibilita della
sceltariguarda ’adesione alla previdenza
complementare e alla destinazione del trattamento di
fine rapporto a prescindere dai diversi rapporti di
lavoro che possano susseguirsi e alla scelta del fondo
inizialmente destinatario dell’iscrizione a previdenza
complementare. Nei successivi rapportiil lavoratore
potra soltanto decidere a quale fondo versare e non se
versare.

Via libera al passaggio
del metalmeccanico

Attualmente lavoro coninquadramento
secondo il contratto collettivo dei
metalmeccanici. Ho molti dubbi in merito alla
riforma del Tfr. In particolare: se decido di
depositare il mio Tfr presso il fondo Cometa
dei metalmeccanici e poi tra qualche anno,
cambiando lavoro, cambiassi anche
contratto, potrei trasferire il mio Tfr ad altro
fondo? Quale alternativa avrei? Se invece lo
do al datore di lavoro, che cosa cambia? E se
la mia azienda dovesse fallire, perderei
tutto?
In caso di cambio di lavoro, potra trasferire il suo Tfr
accantonato presso il fondo Cometa al nuovo fondo
previsto dal contratto collettivo applicato dalla nuova
azienda. Lasciandoil Tfrin azienda lei non corre
comunqueilrischio di perderloin caso difallimento
della stessain quanto tutte le aziende sono tenute
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mensilmente a versare un contributo a un’apposita
gestione Inps cheinterviene pagando il Tfr ai
dipendenti che ne facciano richiesta a seguito del
fallimento dell’azienda stessa.

M Conil cambio di azienda
possibile mantenere il fondo

Se aderisco a un fondo pensione di categoria
(per esempio Cometa) e poi cambio lavoro e
vado in una azienda con meno di 50
dipendenti, che cosa succede al mio fondo
pensione?
Seilnuovo datore di lavoro applica il contratto
collettivo nazionale di lavoro che prevede sempre il
fondo Cometa, il lettore potra proseguire con lo stesso
fondo. Seinveceil contratto collettivo di lavoro
prevede un altro fondo pensione di riferimento potra
trasferire la sua posizione al nuovo Fondo pensione.

Quando il datore di lavoro
prosegue il suo versamento

Il caso: esco da un fondo negoziale presso il
qualeil datore di lavoro versa un contributo e
aderisco a un fondo aperto. Che cosa
succede? Il datore di lavoro deve continuare
aversare i contributi al nuovo fondo oppure
puo rifiutarsi di farlo?
La continuazione deiversamenti del datore di lavoroa
favore della forma prescelta dal lavoratore potra
avvenire nel rispetto dei limiti e delle modalita stabiliti
dagliaccordi collettivi, anche aziendali.

M Trasloco consentito
all’iscritto da cinque anni

Sonoiscritto a Cometa da cinque anni ma

vorrei passare aun fondo pensione

individuale. E possibile?
Si,in quanto é gia trascorso il periodo di permanenza
obbligatoria. Tenga pero presente che, passando a una
forma previdenziale ad adesione individuale, il datore
dilavoro é tenuto a corrispondere il contributo a carico
dell’azienda solo se cio € previsto dagli accordi
collettivi, anche aziendali, nel rispetto dei limiti e delle
modalita stabiliti da taliaccordi.

. Tutte le aspettative
s 174 dell’aspirante professionista
Sono una lavoratrice dipendente. A breve
sosterrd ’esame di Stato per diventare
dottore commercialista. Se decidero di
svolgere l’attivita di libero professionista,
che cosa accadra al Tfr che ho eventualmente
versato in un fondo?
Se cessanoirequisiti di partecipazione al fondo la
lettrice avra la possibilita di trasferire la sua posizione
ad altra forma pensionistica complementare connessa
alla nuova attivita. In alternativa é possibile riscattare
parzialmente (50%) la posizione maturata nel caso
risultiinoccupata per almeno 12 mesi oin caso di cassa
integrazione o mobilita. Il riscatto totale, invece, &
previsto nel caso diinoccupazione per almeno 48 mesi
onelcasodiinvalidita permanente che comporti una
riduzione della capacita lavorativa a meno di un terzo.
Infine, pud riscattare la sua posizione ai sensi
dell’articolo 14, comma 5 del decreto legislativo
252/2005 (altre cause di riscatto) se lo Statuto del
fondo al quale aderisce prevede questa possibilita.

@ Sial mantenimento del fondo
se previsto dalla statuto

Ho appena cambiato azienda. Ero iscritto a
Fonchim e dovrei iscrivermi ad Alifond
perché la nuova azienda opera nel settore
alimentare. Sono obbligato a iscrivermi ad
Alifond o posso mantenere Fonchim? Nel
caso rimanga in Fonchim, il contributo
aziendale continuera a essere versato? E se
mi iscrivo adesso, da quando versero i
contributi? Eil Tfr?
Cambiando azienda e comparto lavorativo, &
possibile mantenere la posizione individuale
maturata presso il fondo precedente solo se lo
Statuto delfondo prevede questa possibilita. Se
decide diiscriversial nuovo fondo, il lavoratore pud
trasferire a questo la posizione gia maturata nel
fondo di provenienza; il versamento del Tfr
maturando avverra a partire dalla data in cui viene
effettuata tale scelta . Il datore di lavoro ha l’obbligo
di contribuire solo alfondo previsto dal contratto o
accordo collettivo di riferimento e a condizione che
il lavoratore aderisca a questo e versi il contributo
minimo previsto dall’accordo stesso; tale
versamento avverra a decorrere dalla data in cui
viene effettuata la scelta.
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M La quota accantonata
segue attivita svolta
Che cosa succede alla quota accantonata per
meno di due anni presso un fondo pensione di
categoria (esempio, Fonte) se si cambia
lavoro e tipo di contratto (esempio, da
commercio a metalmeccanico)?
Il dipendente che cambia lavoro passando da un
settore a unaltro, come nell’esempio proposto, perde il
requisito per rimanere iscritto al fondo. In questo caso
éammessa la portabilita della posizione previdenziale
presso la nuova forma di previdenza complementare.

M Seil passaggio
non é automatico

Nel caso di un passaggio alla dirigenzaiil

rapporto esistente con il fondo Cometa

rimane invariato o viene attivato un

trasferimento a un altro fondo?
Iltrasferimento non é automatico, ma si ha comunque
la perdita dei requisiti di partecipazione. Si potra
comunque trasferire quanto maturato sul fondo Cometa
ad un altrofondo.

ﬂ Trasferimento obbligato
per il neo-autonomo
Sono unimpiegato metalmeccanico, assunto

prima del 29 aprile *93 e iscritto al fondo
Cometa dal 1999. Attualmente verso il 4%

pili il 40% di Tfr e contributo aziendale

dell’1,2 per cento. In caso di dimissioni

volontarie e avvio di attivita autonoma, potro

trasferire il montante a un fondo aperto o Pip?
Certamente, nel casoin cui lei inizi un’attivita di
carattere autonomo, poiché non potra pit contribuire al
fondo negoziale per perdita dei requisiti, potra
trasferire (da subito) il montante maturato a un fondo
apertooaunPip.

E Possibile 'uscita dal fondo
con successivo rientro

Sono un dirigente iscritto al Previndai.
Dovendo cambiare posto di lavoro, c’é la
possibilita che per un periodo diventi quadro.
Se dovessi entrare in un nuovo fondo, ho la
possibilita di rientrare in futuro nel
Previndai? Alla fine della mia vita lavorativa
potro accorpare i due fondi diversi?
In ogni caso opera la portabilita dei fondi pensione.
Quindi, se ora dovesse iscriversi a un fondo diverso da
Previndai, potra sempre riprendere a versare Tfre
contributi a Previndai, nel momentoin cui ritornera
dirigente. Almomento del pensionamento potra
comunque trasferire tutto il montante nel fondo attivo
in quel momento e ritirare un’unica pensione
integrativa (scelta consigliabile per semplicita),
oppure potra farsi liquidare secondo le modalita
previste da ciascun fondo un pezzetto di rendita o di
capitale (nei casi previsti). La convenienza del
lavoratore € comunque quella di proseguire con
’adesione esplicitaal proprio fondo di categoria,
qualunque esso sia, poi valutare le opzioni offerte dai
regolamenti del fondo nel momento del
pensionamento.
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Come cambiare il fondo
[ a sintesi
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Le anticipazioni

del fondo

Ammesso I'«acconto»
fino al 75% dei versamenti

Seminario online

«Guidaalla previdenza
complementare» & un servizio
diformazione online che offre
approfondimentie
aggiornamenti. Gli esperti di
«Guidaal lavoro» spiegano la
riforma. Il servizio comprende
anche unvideo-corso di
formazione online

www.shopping24.it

Enzo De Fusco

Prima di raggiungere i requisiti
per la pensione, i lavoratori che deci-
donodiaderire alle forme pensionisti-
che complementari possono chiedere
al fondo un’anticipazione di quanto
versato. Sono tre i casi stabiliti dalla
legge (articolo 11, comma 7, del decre-
to legislativo 252/05) nei quali € possi-
bile ottenere gli anticipi.

Spese sanitarie

Elaprimaipotesi:in qualsiasimomen-
to dellafase di accumulo, il lavoratore
che aderisce a un fondo pensione puo
chiedere un’anticipazione per un im-
porto non superiore al 75%, se dimo-
stradidover sostenere spese sanitarie
aseguito digravissime situazionirela-
tive a sé, al coniuge e ai figli per tera-
pie e interventi straordinari ricono-
sciuti dalle competenti strutture pub-
bliche. Sull'importo erogato, al netto
dei redditi gia assoggettati a imposta,
il fondo ¢ tenuto ad applicare unarite-
nuta a titolo d’'imposta con 'aliquota
del15%, ridotta diuna quotapariao,30

punti percentuali per ogni anno ecce-
dente il 15esimo di partecipazione a
forme pensionistiche complementari
con un limite massimo di riduzione di
sei punti percentuali.

Primacasa

L’acquisto dellaprima casadi abitazio-
ne per il lavoratore iscritto al fondo o
perifigli eil secondo casoin cui € pos-
sibile ottenere un anticipo sull’accu-
mulato. Laprestazione sipotra chiede-
resempre per unimporto non superio-
re al 75%, ma solo dopo aver maturato
otto anni diiscrizione al fondo. Per ot-
tenere questa anticipazione, il lavora-
tore deve documentare con atto nota-
rile’acquisto dell’immobile. Analoga-
mente, I'anticipo & previsto anche per
realizzare gli interventi di ristruttura-
zione: se riguardano la prima casa di
abitazione, devono essere documenta-
ti come previsto dalla normativa che
regola il riconoscimento del credito
diimposta.

Sull'importo erogato, al netto dei
redditi gia assoggettati a imposta, si
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applica una ritenuta a titolo di impo-  ze tempo per tempo realizzate, effet- Prima
stadel 23 per cento. tuati alle forme pensionistiche com- H .
Le «ulteriori esigenze» i lcelfir;?gltlirguiie};gno momento di Fle apensione
Unaterza e ultima possibilita di antici- Le somme anticipate per laristruttu- 11 lavoratore
po della pr estaziong é‘ Ammessa sem- rgzione diimmobili (nel.la mis.ul:ra mas- pll(\) ottenere
pre dopo otto anni di iscrizione per  sima del 75%) e per altri motivi (nella ] ;
ogni ulteriore esilgenza deilavoratori; misura massima del 30%), a differen- Parte dei soldi
in questo caso, 'importo anticipato  zj della rendita vitalizia e degli antici- .
non potra essere superiore al 30% di piper spese sanitarie, non sogrglo sotto- accumulatl
quanto accumulato all’atto della ri-  poste ad alcun vincolo di cedibilit?, se- per spese
chiesta. questrabilita e pignorabilita. .
Sullimporto erogato, al netto dei . medlche,

redditi gia assoggettati a imposta, an- Ilreintegro acduisto
che in questo caso si applicaunarite- La riforma della previdenza comple- q
nuta a titolo di imposta del 23 per cen- mentare, contenuta nel decreto legi- de]la casa
to. slativo 252/05haintrodotto la possibi- . .

e abs ges .. lita di reintegrare le anticipazioni ri- € «ulteriori
L'anzianita diiscrizione chieste, ascelta dell’aderente, in qual- esi CNZEe»
Per individuare ’anzianita necessaria  siasi momento, anche mediante con- g
perrichiederele anticipazionielepre-  tribuzioniannualiche superanoillimi-
stazioni pensionistiche sono conside-  te di 5.164,57 euro. Sulle somme ecce-
ratiutili tuttii periodidipartecipazio-  dentiquesto limite, corrispondential-
ne alle forme pensionistiche comple- le anticipazioni reintegrate, & ricono-
mentari maturati dal lavoratore ade-  sciutoal contribuente un credito d’im-
rente (ossia fondi aperti, fondi chiusi  posta pari all'imposta pagata al mo-
e Pip) per i quali non abbia esercitato  mento dellafruizione dell’anticipazio-
ilriscattototaledellaposizioneindivi- ne, proporzionalmente riferibile
duale. all'importo reintegrato.
La clausola di salvaguardia Anticipi cumulabili
Unavoltaraggiuntiirequisitidianzia- Il dipendente che si trovi ad avere il
nita di iscrizione (dove previsti), ila-  trattamento di fine rapporto in parte
voratoripotrannorichiedereleantici- pressoildatoredilavoroeinparte ver-
pazioni anche pili volte, rispettandoil  sato aunfondo pensione pud cumula-
limite percentuale stabilito per ciascu-  relerichieste dianticipazione al dato-
na delle tre tipologie previste. Infatti, re e al fondo. In altri termini, il lavora-
’articolo11,comma8,del decretolegi-  tore potrachiedereall’aziendal’antici-
slativo 252/05 prevede una «clausola  po nei casi previsti dall’articolo 2120
di salvaguardiay: si fissa il principio  del Codice civile (si veda il capitolo 2
per cui le somme percepite atitolodi  diquesto volume, dedicato al manteni-
anticipazione non possono mai ecce- mentodel Tfrinazienda) e anche chie-
dere, complessivamente,il75% delto-  dere l'anticipazione al fondo pensio-
tale dei versamenti, comprese le quo-  ne, se si verificano i presupposti illu-
te del Tfr, maggiorati delle plusvalen-  strati.
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Domande&Risposte

Per le spese sanitarie
si puo chiedere fino al 75%

E possibile ottenere prima del

pensionamento una anticipazione per far

fronte a spese sanitarie?
Si.Inun qualsiasi momento (vale a dire a
prescindere dall’anzianita di partecipazione
maturata nel fondo) I’aderente puo chiedere una
anticipazione per unimporto non superiore al 75%
del montante accumulato fino al momento della
richiesta per far fronte a spese sanitarie a seguito di
gravissime situazionirelative a se stesso, al
coniuge e ai figli per terapie e interventi
straordinari riconosciuti dalle competenti strutture
pubbliche.

Per la prima casa
’attesa é di otto anni

E possibile ottenere prima del
pensionamento una anticipazione per far
fronte all’acquisto o alla ristrutturazione
della prima casa?
Si. Decorsi almeno otto anni diiscrizione al fondo,
’aderente pud chiedere una anticipazione per un
importo non superiore al 75% del montante
accumulato fino al momento della richiesta per far
fronte all’acquisto ovvero alla ristrutturazione della
prima casa per se stesso o perifigli. Nel computo
dell’anzianita diiscrizione sono considerati utili
tuttiiperiodi di partecipazione ai fondi peri quali
non sia stato esercitato il riscatto.

Per gli «altri» anticipi
c’éil limite del 30%

E possibile ottenere prima del
pensionamento una anticipazione anche
per motivi diversi dalle spese sanitarie o
dall’acquisto della casa?
Si. Decorsi almeno otto anni diiscrizione al fondo,
’aderente pud chiedere una anticipazione per un
importo non superiore al 30% del montante
accumulato fino al momento della richiesta per
ulteriori esigenze non meglio specificate dalla
normativa. Nel computo dell’anzianita diiscrizione
sono considerati utili tutti i periodi di
partecipazione alle forme pensionistiche
complementari maturati dall’aderente periqualilo
stesso non abbia esercitato il riscatto totale della
posizione.

La mappa delle possibilita
dopo il conferimento del Tfr

Sono un bancario di 52 anni con 33 anni
compiuti di anzianita. Se aderissi alla
previdenza complementare della
categoria durante i 7 anni che mi mancano
alla pensione posso fruire di
anticipazioni? Una volta maturato il diritto
alla pensione posso chiedere il riscatto del
capitale?

Se aderisce alla previdenza complementare potra

ottenere dalfondo pensione, in qualsiasi momento,

anticipazionisino al 75% del maturato per spese
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sanitarie gravissime per sé, il coniuge e i figlio
terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle
strutture pubbliche. Non potra ottenere le altre
anticipazioni previste per acquisto o interventi
prima casa per sé o perifigli e/o per altre esigenze,
che sono concesse soltanto decorsi otto anni
dall’iscrizione alla previdenza complementare.
L’iscritto alfondo pensione puo tuttavia optare di
rimane iscritto successivamente al conseguimento
dei requisiti per il pensionamento derivante da
previdenza obbligatoria differendo il momento di
erogazione della prestazione pensionistica del
fondo.

Sulle quote fino al 2006
anticipazioni «vecchio stile»

Mio marito, nato nel 1957, é stato assunto
nel maggio 2000 in un’azienda con meno
di 50 dipendenti. Sulla quota maturata
fino al 2006 (che rimane in azienda) puo
chiedere I’acconto come accadeva prima
della riforma? Se sceglie il fondo, &
possibile avere acconti?

La quota maturata fino al 31 dicembre 2006 restain

azienda a disposizione del dipendente che, in

presenza di particolari condizioni, pud richiedere le :

anticipazioniin base alla legge 297/82. Su quanto
versato ai fondi di previdenza complementare é
possibile chiedere anticipazioni nei seguenti casi:
in qualsiasi momento, per unimporto non superiore
al 75%, per spese mediche in caso di gravissime
situazioni per sé o perifigli; dopo otto anni di
iscrizione, per unimporto al massimo parial 50%
delle quote accantonate, per acquistare o
ristrutturare la prima casa per sé o per i figli; dopo
ottoannidiiscrizione, senza obbligo di
motivazione, per unimporto non superiore al 30%
della quota accantonata.

Peril Tfrin azienda
anticipi finoal 70%

sapere quali sono le condizioni previste
per ottenere un’anticipazione del Tfr, a chi
domandarla e con quale modalita. Inoltre:
qual é la percentuale massima che &
possibile ottenere?

La domanda per ottenere le anticipazioni dovra
. essere presentata al datore dilavoro che sifara

carico del pagamento. L’anticipazione sara
calcolata sull’intero valore del Tfr maturato. Le
regole per ottenere ’anticipo non sono cambiate,
per cui é possibile chiedere ['anticipazione una sola
volta nel corso del rapporto di lavoro e si puo
ottenere fino al 70% del Tfr cui si avrebbe diritto in
caso di risoluzione del rapporto di lavoro alla data
delle richiesta. Il datore di lavoro € tenuto ad
accogliere le domande nel limite annuo del 10% dei

lavoratori aventi diritto e comunque del 4% del

i numero totale dei dipendentiin forza. I motivi della
richiesta sono collegati a spese sanitarie per

. terapie e interventi straordinari documentati o ad
acquisto della prima casa di abitazione per sé o per
¢ ifigli.

Sul trattamento maturato
restano le vecchieregole

Sono assunta da marzo 1994. Non ho
aderito ad alcun fondo, quindi il mio Tfr
maturato é attualmente in azienda. Dopo il
30 giugno potro comunque accedere alle
anticipazioni previste per legge sul Tfr
maturato fino a oggi? Oppure il maturato
andra a finire nel fondo Inps con il vincolo
degli otto anni per accedere alle
anticipazioni?

Il Tfr maturato fino al 31 dicembre 2006 resta

comunque inazienda e su questo, rispettando le

. condizioni fissate dalla legge 297/82, lei potra
- richiedere I'anticipazione.

Doppio binario
tra azienda e fondo

Da 26 anni lavoro in un’azienda privata
che ha pili di 50 addetti e non ho aderito al
fondo chiuso di categoria Cometa. Vorrei

Un dipendente lavorain un’azienda che ha
meno di 50 dipendenti. Il Tfr maturato
fino al 31 dicembre 2006 rimane in
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azienda. Se il lavoratore sceglie di
destinare a un fondo il Tfr maturando dal
1° gennaio 2007 e nel 2010 chiede il 70%
di anticipo, avendo i requisiti per
ottenerlo, la percentuale va calcolata sul
maturato rimasto in azienda o anche su
quello versato al fondo pensione?
Il lettore, ricorrendone le condizioni, potra
richiedere ’anticipazione al proprio datore di
lavoro del 70% del Tfr maturato alla data del 31
dicembre 2006. L’anticipazione riguardera
esclusivamente la quota di Tfraccantonata pressoil
datore di lavoro e non la quota versata al fondo
pensione: per ottenere una anticipazione dal fondo
pensione devono sussistere almeno otto anni di
iscrizione.

Peril datoredilavoro
restail tetto 4% dei dipendenti

Lavoro da piil di otto anni in una societa che
ha otto dipendenti. Posso chiedere l’anticipo
del 70% del Tfr accumulato per acquistare la
prima casa?
I datori di lavoro devono soddisfare annualmente le
richieste di anticipo del Tfr entro i limiti del 10% degli
aventi diritto e comunque del 4% del numero totale
deidipendenti. Tuttavia, secondo la Cassazione
(sentenza 2749 del 6 marzo 1992) sono esentate da
questo obbligo le aziende con meno di 25 dipendenti,
perché non sono previste frazioni di questa
percentuale. Secondo questa interpretazione non
spetterebbe 'anticipazione nel caso presentato dal
lettore. Sono tuttavia ammesse condizioni di miglior
favore dall’articolo 2120 del Codice civile sulla base di
accordi collettivi o individuali che, se esistono,
potrebbero consentire 'anticipazione anche nel caso
presentato dal quesito.

Conil fondo di Tesoreria
limiti alle «migliori condizioni»

Se un datore di lavoro applica, in materia di
anticipazioni sul Tfr, condizioni di miglior
favorerispetto a quelle previste dall’articolo
2120 del Codice civile, potra continuare ad
applicarle in futuro anche per le quote di Tfr

versate al fondo di Tesoreria Inps perla

gestione del Tfr?
Siritiene che le condizioni di miglior favore possano
continuare ad essere applicate ancheinrelazione alla
quota versata alfondo di tesoreria istituito presso
U'Inpssolo se sussistono le condizionialle quali é
subordinata l'anticipazione (acquisto o
ristrutturazione della prima casa oppure
finanziamento di spese mediche o chirurgiche). Resta
fermala impossibilita di erogare anticipazionia valere
anche sulla quota di Tfr versata al fondo di Tesoreria
istituito presso I'Inps per cause diverse da quelle in
precedenzaindicate.

La «Cassa» dell’Inps
non & complementare

Se un lavoratore decide di lasciare il Tfrin
azienda e questa conta pili di 50 dipendenti,
automaticamente il Tfr confluisce nel fondo
di Tesoreria gestito dall’Inps. Per attingere
anticipatamente a questo fondo occorre
rispettare gli stessi vincoli previsti dai fondi
negoziali o aperti? Cioé, se il datore di lavoro
volesse venire incontro al lavoratore (come
spesso é accaduto fino a ora) e concedere
qualche modico importo per necessita
familiari (per esempio, I'acquisto
dell’automobile o spese impreviste), lo pué
ancorafare?
Seil lavoratore di un’azienda che ha pili di 50
dipendenti decide di lasciare il Tfr in azienda, le quota
maturate dal1° gennaio 2007 devono essere versate
dal datore di lavoro al fondo di Tesoreria Inps. Il fondo
diTesoreria Inps, tuttavia, non é un fondo di
previdenza complementare e funge esclusivamente da
soggetto pressoil quale sono depositate le somme del
Tfr maturate successivamente al 31 dicembre 2006. Il
regime delle anticipazioni sul Tfr rimane invariato
nella ininterrotta continuita dell’accantonamento e il
lavoratore dovra continuare a rivolgersi al proprio
datore dilavoro per ottenere le anticipazioni, che
saranno accolte secondo le norme previste
dall’articolo 2120 del Codice civile che prevede che "II
prestatore di lavoro, con almeno otto anni di servizio
presso lo stesso datore di lavoro, pud chiedere, in
costanza di rapporto di lavoro, una anticipazione non
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superiore al 70% sul trattamento cui avrebbe diritto
nelcaso di cessazione del rapporto alla data della
richiesta. Le richieste sono soddisfatte annualmente
entro i limiti del 10% degli aventititolo (...) e
comunque del 4% del numero totale dei dipendenti.
Larichiesta deve essere giustificata dalla necessita di:
a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi
straordinari riconosciuti dalle competenti strutture
pubbliche; b) acquisto della prima casa di abitazione
per sé o per i figli, documentato con atto notarile.
L’anticipazione puo essere ottenuta una sola volta nel
corsodelrapporto di lavoro e viene detratta, a tutti gli
effetti dal trattamento di fine rapporto".

Siritiene in ogni caso che eventuali condizioni di
miglior favore possano continuare ad essere applicate
ancheinrelazione alla quota versata al fondo di
tesoreriaistituito presso I'Inps solo se sussistono le
condizionialle quali & subordinata 'anticipazione
(acquisto o ristrutturazione della prima casa oppure
finanziamento di spese mediche o chirurgiche). Resta
fermala impossibilita di erogare anticipazionia valere
anche sulla quota di Tfr versata al fondo di Tesoreria
istituito presso I'Inps per cause diverse da quelle in
precedenzaindicate.

La liquidazione é sempre
fatta dal datore di lavoro

Vorrei sapere quali sono le modalita di

erogazione, da parte dell’Inps, del Tfr
maturato, sia in caso di richiesta di
anticipo che in caso di cessazione del
rapporto di lavoro. Possoricevere la
liquidazione dell’intero Tfr in caso di
cessazione del rapporto di lavoro? Per la
richiesta di anticipo del 70%, i parametri
sono calcolati sulla base dell’anzianita di
servizio in azienda o dell’iscrizione al
fondo di Tesoreria?
Anche in caso di accantonamento presso I'Inps é
sempreil datore di lavoro che provvede alle
erogazioni, per l'intero ammontare alla cessazione
delrapporto o nella misura massima del 70% in
caso di anticipazione motivata. Quest’ultima pud
essere erogata dopo almeno otto anni di anzianita
di servizio, e quindi di accumulo del Tfr.

Addio alla possibilita
diricevereil Tfr ogni anno

Ho chiesto l’anticipo del Tfr nel 2002 per

acquistare la prima casa. Ho chiesto anche

di ricevere annualmente per dieci anni

(fino al 2012) il Tfr maturato. Continuero

ad averlo aderendo a un fondo pensione?
La prassi diricevere anno peranno il Tfr non appare
pit sostenibile alla luce della nuova disciplina
introdotta con l'istituzione del fondo di tesoreria
istituito presso I'Inps soprattutto in relazione ad
azienda con almeno 50 dipendenti.
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[ a sintesi

Motivi

Percentuale
massima

1 Quando
consentita

Il lavoratore deve sostenere spese sanitarie
per gravissime situazioni relative a sé,

al coniuge e ai figli per terapie e interventi > ‘ > iftalsiastinomento

straordinari riconosciuti dalle strutture pubbliche

Il lavoratore deve acquistare la prima casa

di abitazione per sé o per i figli o realizzare > > Dopo otto anni di iscrizione al fondo
interventi di ristrutturazione

Il lavoratore richiede l’anticipo
per “ulteriori esigenze”

> ‘ > Dopo otto anni di iscrizione al fondo

Il calcolo degli otto anni >

Il limite >

Si calcolano considerando tutti i periodi di partecipazione alle forme
pensionistiche complementari maturati dal lavoratore per i quali
non abbia esercitato il riscatto totale della posizione individuale

Le anticipazioni possono essere richieste anche piii volte dai dipendenti
durante la loro vita lavorativa, ma non possono complessivamente
superare il 75% del totale dei versamenti effettuati alle forme
pensionistiche complementari

Il reintegro >

Le anticipazioni possono essere reintegrate in qualsiasi momento

Anticipi cumulabili >

Se il Tfr é in parte presso il datore di lavoro e in parte versato a un fondo
pensione, il lavoratore puo chiedere gli anticipi sia al fondo sia all'azienda.
Le anticipazioni dal datore di lavoro si possono ottenere dopo otto anni
di lavoro, nel limite del 70% del Tfr accumulato per spese sanitarie

o per acquistare la prima casa, per sé o per i figli
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Il riscatto

dei contributi

Negli statuti dei fondi
le possibilita per il ritiro

Alessandro Mastromatteo
Benedetto Santacroce

In alternativa al trasferimento ad
altro fondo, il lavoratore iscritto che
perde i requisiti di partecipazione al-
laforma pensionistica complementa-
re puo chiedereil riscattototale o par-
ziale, cio¢ la restituzione della posi-
zione individuale maturata. Si puo
quindiuscire dal fondo, pur non aven-
do maturato il diritto alla pensione,
quando si verifica una delle situazio-
ni personali tassativamente indivi-
duate dallalegge o tra quelle facoltati-
vamente previste dagli statutie daire-
golamenti istitutivi dei fondi.

Cosj, in sede di adesione al fondo, il
lavoratore € chiamato auna valutazio-
ne attenta degli statuti e dei regola-
menti, per individuare I'esistenza di
ipotesidiriscatto non tassative. Nella
valutazione complessiva occorre con-
siderare anche la variabile fiscale in
quanto, mentre per le cause tipizzate
diriscatto vige unatassazione partico-
larmente agevolata, alle somme per-

cepiteatitolodiriscatto per "cause di-
verse" si applica un regime impositi-
vo meno favorevole.

Ilriscatto dell’intera posizione indi-
viduale accantonata, per effetto pero
del pensionamento e al di fuori delle
cause tipizzate, puo essere infine otte-
nuto per anzianita di iscrizione infe-
riore a cinque anni ovvero se 'impor-
to della rendita derivante dalla con-
versione di almeno il 70% della posi-
zione maturata ¢ inferiore al 50%
dell’assegno sociale.

Riscatti tassativi

L’articolo 14, commi 2 e 3, del decreto
legislativo 252/05 individuale modali-
ta tipiche di riscatto totale o parziale
dellaposizione individuale del lavora-
tore iscritto al fondo, che non abbia
ancora maturato il diritto alla presta-
zione previdenziale. Il riscatto parzia-
le, nella misura del 50%, ¢ possibile in
casodicessazione dell’attivitalavora-
tiva che comporti I'inoccupazione
per un periodo superiore a 12 mesi e
inferiore a48 mesi. Per ottenerlo, il la-

Focus sui fondi

Sulsito di Mefop, la societa
partecipatadal ministero
dell’Economia per lo sviluppo
deifondi pensione, tutte le
notizie sullariforma. Online
sipossono consultarei profili
e lanormativa di riferimento.
L’aggiornamento é continuo
conseminari e convegnisulla
previdenza complementare

www.mefop.it
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Regime
fiscale
agevolato
per le ipotesi
di riscatto
previste
dallalegge:
disoccupazione
per almeno
12 mesi, Cig
o mobilita

e invalidita

voratore deve presentare un certifica-
to rilasciato dal Centro per I'impiego
cheattestil’iscrizione, conrelativade-
correnza, alleliste di disoccupazione.
Il riscatto parziale puo essere inoltre
ottenuto quandoil datore dilavoro ri-
corre aprocedure di mobilita e di cas-
sa integrazione guadagni ordinaria o
straordinaria. Terminato il periodo
dicassaintegrazione, sipuo riprende-
reaversare regolarmente i contributi
al fondo, cosi come il Tfr maturato
nel periodo presso il datore dilavoro.

Si puo invece esercitare il riscatto
totale della posizione individuale ac-
cantonatanei casidiinvalidita perma-
nente che comporta la riduzione del-
la capacita dilavoro ameno di un ter-
zo e di inoccupazione superiore a 48
mesi. In caso di invalidita permanen-
te, dovra essere presentato un certifi-
cato del medico curante e/o della Asl
di competenza in cui sia dichiarata la
riduzione delle capacita di lavoro a
meno diunterzo.Incasodiinoccupa-
zione per un periodo di tempo supe-
riore ai 48 mesi, per ottenere la liqui-
dazione, sara invece necessario pre-
sentare al fondo il certificato di iscri-
zione alle liste didisoccupazione. Il ri-
scatto totale non € in ogni caso con-
sentito se gli eventi si verificano nel
quinquennio precedente la matura-
zione dei requisiti di accesso alle pre-
stazioni pensionistiche complemen-
tari: potra tuttavia essere richiesta
I’anticipazione dellaprestazione pen-
sionistica, prevista dall’articolo 11,
comma 4, del decreto legislativo
252/05.In caso dimorte dell’aderente,
primadellamaturazione del dirittoal-
la prestazione pensionistica, 'intera
posizione individuale € riscattata da-
gli eredi o dai diversibeneficiari dagli
stessi designati.

Cause diverse di riscatto

Gli statuti e i regolamenti del fondo
possono consentire al lavoratore diri-
tirare la posizione accumulata se per-
deirequisitidi partecipazione alla for-
ma di previdenza complementare. E

la perdita dei requisiti di adesione
puo derivare dalla volonta delle parti
o da cause indipendenti da questa. Le
ipotesi "volontarie" possono consiste-
renel licenziamento, nelle dimissioni
oincasodipromozione deldipenden-
te con passaggio alle mansioni di diri-
gente. Cause indipendenti dalla vo-
lonta delle parti possono invece esse-
reravvisate nel fallimento o nel disse-
sto finanziario del datore dilavoro ov-
veronellavariazione del Ccnlapplica-
bile all’iscritto.

Regole comuni

Ingenerale, sia per le ipotesi tipizzate
cheper quelle statutarie o regolamen-
tari, a norma dell’articolo 14, comma
8,del decreto legislativo 252/05, entro
sei mesi dall’esercizio della facolta di
riscatto le forme pensionistiche com-
plementari devono effettuare gli
adempimenti connessi all’esercizio
stesso, ivi compresa la liquidazione
delle somme riscattate. Questo termi-
ne deve essere necessariamente indi-
cato nella documentazione statuta-
ria/regolamentare, ferma restando la
facolta di fissare, in modo piu favore-
vole per gliiscritti,un termine inferio-
re ai sei mesi.

Profili fiscali

L’imponibile da assoggettare a tassa-
zione € pari all’ammontare complessi-
vo erogato al netto della parte corri-
spondente ai redditi gia assoggettatia
imposizione. Laritenutasaraapplica-
ta da parte del fondo al quale risulta
iscrittoillavoratore. Le somme perce-
pite a titolo di riscatto nelle ipotesi ti-
piche sono assoggettate a imposizio-
ne con unaritenutaatitolo d’'imposta
con l'aliquota del 15%, ridotta di 0,3
puntipercentuali per ogni anno ecce-
denteil15esimo anno di partecipazio-
ne alla forma pensionistica comple-
mentare. Invece, a norma dell’artico-
lo 14, comma § del decreto legislativo
252/05, su tutte le somme percepite a
titolo di riscatto per cause diverse da
quelle tipizzate si applica una ritenu-
taatitolo diimposta del 23 per cento.
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M Limiti al riscatto del maturato
per la perdita dei requisiti

E possibile ritirare il montante maturato nel
fondo pensione se si cambia azienda cosi
come oggi accade per il Tfr? Ho letto alcune
risposte negative sull’argomento. Come mai
fondi negoziali come Fonchim e Cometa
invece permettono questa possibilita?
La normativaintrodotta dal decreto legislativo 252/05
dispone chiaramente che la scelta ditrasferire il Tfra
unfondo pensione éirrevocabile. Cid significa cheil
montante potra essere trasferito a unaltro fondo se si
cambia lavoro. Esistono inoltre delle causali previste
dal decreto legislativo 252/05 che, in caso di perdita
deirequisiti di partecipazione, prevedono per liscritto
la possibilita di optare peril riscatto parziale (50%) o
totale (100%). Per quanto riguarda il riscatto
immediato per perdita dei requisiti di partecipazione, i
fondi pensione negoziali e ifondi pensione apertiad
adesione collettiva possono prevedere questa facolta
dastatuto.

. Le vie d’uscita dal fondo
217 prima della pensione

Che cosa succede in caso di perdita dei
requisiti di partecipazione alla forma
pensionistica complementare?
Qualora, prima della maturazione del diritto
all’erogazione della pensione complementare,
’aderente perdai requisiti di partecipazione al fondo
(per esempio per cambio di lavoro con conseguente
applicazione di un diverso contratto collettivo o per
passaggio a qualifica dirigenziale), puo:
1) trasferire la posizione pensionistica individuale al

fondo pensione al qualeil lavoratore accedain
relazione alla nuova attivita;

2) esercitare il riscatto parziale, nella misura del 50%
della posizione individuale maturata, in caso di:

a) cessazione dell’attivita lavorativa che comporti
inoccupazione per un periodo di tempo noninferiore a
12 mesi e non superiore a 48 mesi;

b) mobilita;

c) cassa integrazione guadagni ordinaria;

d) cassaintegrazione guadagni straordinaria,

3) esercitare il riscatto totale della posizione
individuale maturata in caso di:

a) invalidita permanente che comportila riduzione
della capacita di lavoro a meno di un terzo;

b) cessazione dell’attivita lavorativa che comporti
l'inoccupazione per un periodo di tempo superiore a
48 mesi;

4) mantenere presso il fondo pensione la posizione
individuale maturata anche in assenza di ulteriore
contribuzione.

In caso di mancato esercizio della facolta di opzione da
parte dell’aderente si procede senz’altro al
mantenimento della posizione presso laforma
pensionisticain oggetto.

E Niente restituzioni

oltre alle ipotesi di legge
E possibile chiedere il riscatto della
posizione individuale maturata all’interno
della forma pensionistica complementare
anche al di fuori dei casi esplicitamente
previsti dalla normativa introdotta conil
decreto legislativo 252/05?

No.Comunque per sapere quali forme di riscatto sono
in concreto ammesse all’iscritto € necessario verificare

© leregole imposte dallo statuto o dal regolamento del
i fondo diappartenenza.
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E Con quattro anni di adesione
possibile il 100% del capitale

Mi mancano quattro anni per la pensione
Inps. Se conferisco il Tfr al fondo negoziale,
alla cessazione del lavoro, nonavendo
raggiunto i cinque anni di iscrizione, posso
riscattare al 100% il capitale maturato?
Lei ha facolta di percepire la sua prestazionein
capitaleal 100 per cento. Tuttaviail Dlgs 252/2005
prevede anche che, nel caso dialmeno unanno di
partecipazione a forme pensionistiche complementari,
l'iscritto che ha raggiunto i requisiti per la pensione
obbligatoria possa proseguire la contribuzione al
fondo pensione.

M Per ottenere un’unicasomma
il Tfrrimanein azienda
Ho 30 anni e lavoro in un’azienda
farmaceutica. Al momento del mio
pensionamento, vorrei avere il mio Tfrin
un’unica somma, riscattando quindi l'intero
capitale. Potro farlo se decido di versare il Tfr
alfondo di categoria Fonchim?
Sevuole avere la certezza di ottenere al
pensionamentoil Tfrin un’unica somma deve lasciarlo
inazienda (dichiarandolo in modo esplicito).
Aderendo a un fondo pensione potra ottenere quanto
accumulato (comprensivo dei contributi da Tfr, dei
suoi contributi e di quelli del datore e dei rendimenti)
inun’unica somma, se convertendo virtualmente il
70% di quanto accumulato in rendita ottiene un valore
inferiore al 50% dell’assegno sociale (5.060 euro circa
nel 2007). In caso contrario, dovra convertire almeno
la meta di quanto accumulato in una rendita che andra
aintegrare la pensione Inps.

E La cessazione del rapporto
non da diritto alla prestazione

Oggi lavoro nell’azienda "A" e decido di
aderire al fondo pensione complementare
"A". Supponiamo che fra cinque anniio
cambi lavoro e passi all’azienda "B". Potro
decidere diriscattare tutto il montante
maturato fino a quel momento nelfondo
pensione "A" e di non aderire piil a nessun
fondo pensione complementare, lasciando il
mio Tfr maturando alla nuova azienda?
Oppure saro costretto a continuare
comunque ad aderire aun fondo pensione

(chesiailfondo "A", il fondo "B" o qualsiasi
altro fondo). Inaltre parole, se oggi decido di
aderire allaforma pensionistica
complementare, la scelta é irrevocabile?
La scelta diaderire a unfondo per la pensione
complementare é irrevocabile. Il diritto alla
prestazione sirealizza non con la cessazione del
rapporto ma con la maturazione dei requisiti per la
pensione nel "regime obbligatorio di appartenenza”
con almeno cinque anni di previdenza complementare.
Ciovale sia per le prestazioniin forma di pensione che,
nei casi previsti, per la liquidazione del montante di
capitale accantonato. Se viene meno (per cessato
rapporto) il requisito per la partecipazione al fondo &
possibile trasferire il montante accantonato in un altro
fondo pensione. E poi consentitoil riscatto del 50%
della posizione maturata, ma soloin caso di
inoccupazione per un periodo superiorea12efinoa 48
mesi o in presenza di cassa integrazione o mobilita. Il
riscatto del 100% della posizione maturata € ammesso
in caso diinoccupazione per un periodo superiore a 48
mesi (ma non nei cinque anni che precedono la
maturazione della pensione complementare).

M Conil conferimento ai fondi
addio alla liquidazione

Sono impiegato in una societa di informatica
e nel mio settore capita spesso di cambiare
azienda. In questo caso, finora si ottenevail
Tfr direttamente al termine del rapporto di
lavoro. Ma se ora aderisco a un fondo
pensione e se in futuro dovesse capitarmi di
cambiare azienda, riceverd il Tfr oppure no?
No. Se sitrasferisceil Tfralla previdenza
complementare non si avra diritto alla liquidazione in
caso di cambiamento di azienda, fatte salve le ipotesi
diriscatto previste dallo statuto delfondo negoziale di
appartenenza.

Quattro mesi di versamenti
non sono riscattabili

Ho appena cambiato lavoro, passando dal
contratto Energia a quello del settore
metalmeccanico. Sto valutando 'idea di
lasciare il Tfr maturando dal 1° gennaio 2007
inazienda perché non posso pili contribuire al
fondo Energia e di chiedere la liquidazione
della posizione aperta presso il fondo Energia
(pari a 4 mesi). E possibile?

Il riscatto della posizione previdenziale complementare

& possibile unicamente nei casi previsti dalla legge.
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Esiste poi la portabilita a unaltro fondo, se quello
precedente non ammette la prosecuzione diiscrizione o
il lavoratore vuole aderire a un altro fondo. Se il Tfr non &
gia completamente destinato e se il lavoratore é iscritto
alla previdenza obbligatoria prima del 29 aprile 1993, il
residuo Tfr pud essere mantenuto in azienda.

M Ilriscatto «normale» al 50%
si ha al momento della pensione

Ho 46 anni (19 anni di contributi) e lavoro per
un’azienda che mi applicail contratto del
settore commerciale. Supponiamo che io
aderiscaal fondo negoziale di categoria
(Fonte) e che debba cessare l’attivita
lavorativa, per esigenze personali, prima di
raggiungere i requisiti per la pensione (65
anni). Potrei ottenere il mio Tfr versato al
fondo? Dovrei comunque aspettareil
compimento del 65esimo anno di eta per
riscattare la posizione o avere una rendita?
Vorreianche sapere se é possibile optare per
unfondo negoziale diverso da quello di
categoria.
L’articolo 14 del decreto legislativo 252/05 si occupa dei
riscatti. Normalmente, il riscatto puo essere
parzialmente esercitato solo al momento del
pensionamento, fino al massimo del 50% del montante
conseguito. La legge prevede pero la possibilita di
riscattare l'intero accantonamento in caso di invalidita,
dacuideriviunariduzioneameno diunterzo della
capacita lavorativa, oppure in caso di stato di
disoccupazione per un periodo superiore a 48 mesi.
Prima dell’eta pensionabile & sempre possibile chiedere
anticipazioni, nei casi previsti, tenendo presente cheil
30% del maturato viene anticipato dalfondo su
semplice richiesta, senza che sussistano particolari
motivi di necessita o di urgenza. Il lavoratore, inoltre,
pud sempre decidere di aderire a un fondo diverso da
quello di categoria, main questo caso deve scegliere un
fondo aperto o un pip.

M Perdita dei requisiti,
riscatto tassato al 23%

Se aderisco a un fondo di categoria, al

momento di un’eventuale cessazione

anticipata del rapporto di lavoro, posso

venire in possesso del 100% del mio Tfr?
Dipende. Se il suo fondo pensione di categoria prevede
ilriscatto per perdita dei requisiti di partecipazione
potra riscattare, ma con una tassazione, meno
favorevole, del 23 per cento.

M Le vie d’uscita
dalla Srlin franchising
Sono una dipendente di un franchising
organizzato in Srl che conta circa 70
dipendenti a tempo determinato e
indeterminato. Se aderissi a un fondo
pensione e se, tra qualche anno, smettessi di
lavorare, che fine fara il mio Tfr versato al
fondo? Ho 36 anni e lavoro da nove.
Se, prima di aver maturato il diritto all’erogazione del
trattamento pensionistico complementare, ’'aderente
perdeirequisiti di partecipazione al fondo pensione
(per esempio per cessazione dell’attivita lavorativa)
pud chiedere, a determinate condizioni, il riscatto
della posizione individuale, cioé la restituzione di
quanto accumulato. Oppure I'aderente pud trasferire
la posizione accumulata a un’altra forma pensionistica
complementare. O ancora pud mantenere la posizione
individuale accantonata pressoilfondo, anchein
assenza di contribuzione. Siavra diritto alla pensione
complementare dopo aver maturato i requisiti di
accesso alla pensione ohbligatoria e conalmeno
cinque annidiiscrizione al fondo pensione.

. Consentito il riscatto
274 selapensione é bassa

Afronte della scelta, esplicita o tacita, diun
lavoratore di conferire il Tfr alla previdenza
complementare, vi saranno situazioni di
soggetti contemporaneamente iscritti a pii
forme negoziali per effetto di contemporanei
rapporti di lavoro in settori diversi (per
esempio, due contratti part-time).
Ammettendo che entrambe le forme
negoziali si siano avvalse della facolta di
mantenere nello statuto la possibilita di
riscattare la posizione per effetto della
perdita dei requisiti di partecipazione al
fondo, come indicato dalla delibera Covip del
28 giugno 2006 contenente le direttive
generali ai fondi complementari, sara
possibile peril lavoratore riscattare una sola
di queste posizioni?
Separatamente per ciascun fondo cuisi € aderito vale
laregola (fissata dall’articolo 11, comma 3, del decreto
legislativo 252/05) che si pud ottenere il riscatto totale
del capitale (e non la rendita pensionistica) se la
rendita derivante dalla conversione del 70% del
montante finale siainferiore al 50% dell’assegno
sociale. La scelta fra capitale e rendita puo essere fatta
attualmente per ciascun fondo.
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Le prestazioni

dei fondi

Per ottenere la pensione
servono almeno cinque anni

Enzo De Fusco

Il finanziamento dei fondi pensio-
ne da diritto al lavoratore di ottenere
una prestazione quando raggiunge i
requisiti pensionistici. Le condizioni
sono due: la maturazione dei requisiti
perlapensione pubblica e almeno cin-
que anni di contribuzione al fondo
complementare privato.

Una voltain possesso di questi re-
quisiti, si poneil problema di sceglie-
retralaprestazione in forma di capi-
tale o unarendita vitalizia. La regola
generale ¢ quella secondo cuile pre-
stazioni pensionistiche possono es-
sere erogate in capitale fino aun mas-
simo del 509% del montante finale ac-
cumulato.

Vainoltre ricordato che il lavorato-
re, al verificarsi degli eventi stabiliti
dallalegge, puo richiedere anche I'an-
ticipazione della prestazione. Pertan-
to, per espressa previsione di legge,
nel computo dell’importo complessi-
vo erogabile in capitale sono detratte
le somme erogate a titolo di anticipa-

zione per le quali non si sia provvedu-
toalreintegro.

Ipotizziamo per esempio unlavora-
tore che ha accumulato complessiva-
mente somila euro dimontante contri-
butivo e nel corso della vitalavorativa
ha chiesto e ottenuto un’anticipazio-
ne in misura pari a 10mila euro. Se il
lavoratore non ha pili provveduto a
reintegrareil capitale al fondo pensio-
ne, egli potra beneficiare dellarendita
in forma capitale in misura non supe-
riore a 20mila euro (ossia somila me-
no 1omila per 50 per cento).

Un’altra ipotesi che consente di be-
neficiare della prestazione in forma di
capitale ¢ il caso in cui la rendita deri-
vante dalla conversione di almeno il
70% del montante finale sia inferiore
al50% dell’assegno sociale di cui all’ar-
ticolo 3, commi 6 e 7, della legge 335
dell’8 agosto 1995. Si tratta di un asse-
gnoil cuiimporto viene stabilito anno
per anno ed ¢ esente daimposta. Per il
2007, 'importo mensile dell’assegno €
di 389,36 euro. Ne deriva che, per lo

Il panorama europeo

= «Laprevidenza
complementare nei 27 Paesi
Ue» di Andrea Lesca (ed.
Sole-24 Ore) presenta, in
modo comparato, le
caratteristiche comuniele
peculiarita degli schemi di
previdenza complementare
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Il lavoratore
puo anche
scegliere

di ottenere

in capitale
una parte

non superiore
al 50%

del «montante»
finale
accumulato
nel fondo

stesso anno, 'importo annuo dell’asse-
gno sociale ¢ di 5.061,68 euro (cioe
389,36 per13).

Un’eccezione alla regola generale
appena illustrata ¢ prevista per i lavo-
ratori assunti prima del 29 aprile 1993
e che entro tale data risultino iscritti a
forme pensionistiche complementa-
ri. In questo caso, per loro resta ferma
la possibilita di richiedere la liquida-
zione dell'intera prestazione pensioni-
stica complementare in capitale, con
applicazione del regime tributario vi-
gente alla data del 31 dicembre 2006
anche sul montante accumulato a par-
tire dal1°gennaio 2007 (che risulta piu
penalizzante rispetto a quello in vigo-
re apartire dal1°gennaio 2007).

L’altrapossibilita offertaal lavorato-
re ¢ quella di richiedere al fondo pen-
sione la prestazione in forma di rendi-
ta. Questa prestazione ¢ quella piti na-
turale perilavoratoriche hanno finan-
ziato il fondo pensione perché vaain-
tegrare nella formula vitalizia quanto
sipercepisce dal sistema pubblico.

Per erogare la prestazione sotto for-
madirendita,ifondipensione provve-
dono a stipulare delle convenzioni
conuna o pill imprese assicurative.

A maggiore tutela del lavoratore gli
schemi per I'’erogazione delle rendite
possono prevedere, in caso di morte
deltitolare della prestazione pensioni-
stica, larestituzione ai beneficiari dal-
lo stesso indicati del montante resi-
duo o, in alternativa, I’erogazione ai
medesimi di una rendita calcolata in
base al montante residuale.

Pertanto, prima di esercitare ’ade-
sione aun fondo ¢ opportuno cheil la-
voratore valuti se lo statuto del fondo
preveda questa possibilita. Peraltro, i
fondi potrebbero prevedere diverse
ipotesidirendite come, ad esempio, la
rendita certa per un determinato nu-
mero di anni, oppure la rendita rever-
sibile in caso di morte dell’assicurato
il cui importo mensile sara senz’altro
piimodesto (circail 30% inmeno del-
larendita certa).

Daun puntodivistafiscalelanorma
prevede che sulla parte imponibile
della prestazione, indipendentemen-
tedacome viene erogata (renditao ca-
pitale), il lavoratore paghi le imposte
con l'aliquota del 15% ridotta di una
quota paria 0,30 punti percentuali per
ogni anno eccedente il 15esimo anno
dipartecipazione aforme pensionisti-
che complementari con unlimite mas-
simo diriduzione di 6 punti percentua-
li (quindji, I’aliquota fiscale non puo es-
sereinferiore al 9o anche con il massi-
mo di anzianita).

Nel caso di prestazioni erogate in
formadi capitale,laritenuta ¢ applica-
ta dalla forma pensionistica alla quale
risulta iscritto il lavoratore. La forma
pensionistica complementare comu-
nica ai soggetti che erogano le rendite
i dati in suo possesso necessari per il
calcolo della parte delle prestazioni
corrispondente ai redditi gia assogget-
tati aimposta se determinabili. Le no-
te informative dei fondi — in cui ven-
gonoillustrate le caratteristiche — de-
vono precisare anche che al momento
del pensionamento e/0 nel corso del-
la fase di erogazione della rendita ¢
previsto che I’aderente sostenga dei
costi precisandone lanatura.

Va infine sottolineato che le pre-
stazioni pensionistiche sono sotto-
poste agli stessi limiti di cedibilita,
sequestrabilita, pignorabilita in vigo-
re per le pensioni a carico degli istitu-
ti di previdenza obbligatoria previ-
sti dall’articolo 128 del regio decreto
legge 1827 del 4 ottobre 1935, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge
1155 del 6 aprile 1935, e dall’articolo 2
del decreto del presidente della Re-
pubblica18o del 5 gennaio1950 e suc-
cessive modificazioni.

Il lavoratore che abbia maturato il
diritto alla prestazione pensionistica
e intenda esercitare questo diritto
puo trasferire la propria posizione in-
dividuale presso un’altra forma pen-
sionisticacomplementare per avvaler-
sidelle condizioni di erogazione della
rendita praticate da quest’ultima.
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Domande&Risposte

Doppio requisito
per avere la pensione

Quando maturail diritto alla pensione

complementare?
Il diritto alla pensione complementare si acquisisce se
sussistono i seguenti requisiti:
a) maturazione dei requisiti di accesso alle prestazioni
stabiliti nel regime obhligatorio di appartenenza;
b) almeno cinque anni di partecipazione alla forma
pensionistica complementare. Fatte salve alcune
tassative eccezioni, questi requisiti devono sussistere
inconcorso tra di loro: di conseguenza, in termini
generali, se mancanoirequisiti per avere la pensione
pubblica nonsi pud chiedere la pensione
complementare, mentre se sussistonoi requisiti per la
pensione pubblica ma 'laderente non puod far valere
almeno cinque anni di partecipazione alla forma
pensionistica complementare il fondo pensione non
pud erogare la pensione complementare. In questo
ultimo caso, tuttavia, il lavoratore hail diritto di
ricevere tutta la prestazione sotto forma di capitale.

Possibile ottenere
fino al 50% del capitale

Afine carriera, cioé al momento del

pensionamento, il fondo pensione che cosa e

come liquidera? E in caso di morte?
Almomento del raggiungimento dei requisiti per
ottenere una prestazione, l'iscritto potra optare per
una prestazione interamente sotto forma di rendita o,
inalternativa per una prestazione mista, una parte in
capitale - per un massimo del 50% del montante
maturato - e una parte in rendita. La tipologia della
rendita potra variare. Il piti delle volte & possibile

© scegliere tra pill opzioni (esempio, rendita reversibile;
: rendita certa per un determinato numero di anni,
eccetera). In caso di morte dopoil pensionamento la

: pensione sara reversibile se l'iscritto, al momento del
i pensionamento abbia esercitato I'opzione

"reversibilita". In caso di morte dell’iscritto, prima del

: pensionamento, la posizione maturata verra riscattata
¢ dagli eredio, in mancanza di questi, dai beneficiari

indicati dall’iscritto stesso. In caso di mancanza di
eredi e diversi beneficiari, la posizione resta acquisita
al Fondo nel caso di forme collettive, ovvero destinata

: afinalita sociali nel caso di forme individuali.

Per ottenere la rendita
basta anche I’anzianita

La prestazione viene liquidata solo al
raggiungimento della pensione di vecchiaia
ovienericonosciuta ancheal
raggiungimento del diritto di pensione di
anzianita con norme Inps?
Ildiritto alla prestazione siacquisisce al momento
della maturazione dei requisiti diaccesso alle
prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di
appartenenza, con almeno cinque anni di
partecipazione alle forme pensionistiche
complementari (fondi). I suddetti requisiti valgono in
ogni caso: non vi é distinzione fra pensione di
vecchiaia e quella di anzianita.

Tutto capitale
se la pensione é troppo bassa

In caso di maturazione dei requisiti per la
pensione pubblica si & costretti a percepire la
prestazione unicamente sotto forma di
pensione complementare?
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No. L’aderente, al momento della maturazione dei
requisiti necessari per fruire della pensione pubblica,
deve decidere (e comunicare al fondo al quale &
iscritto) se percepire la prestazione unicamente sotto
forma di pensione complementare (rendita) ovvero
percepirlain parte sotto forma di rendita (nella misura
minima del 50% del montante finale accumulato) ein
parte sotto forma di capitale (nella misura massima del
50% del montante finale accumulato). L’aderente pud
chiedere che la prestazione gli venga erogata
unicamente sotto forma di capitale qualora,
convertendoin rendita non meno del 70% del
montante finale accumulato, la rendita medesima
risultainferiore al 50% dell’assegno sociale. Ai fini di
questo calcolo deve assumersi a riferimento la rendita
vitaliziaimmediata e senza reversibilita: si deve tener
conto, ciog, solo della speranza di vita dell’aderente
(beneficiario diretto).

Doppia chance per anticipare
il trattamento pensionistico

E possibile ottenere le prestazioni delle
forme pensionistiche complementari anche
prima della maturazione dei requisiti di
accesso alla pensione pubblica?
Esistono due casiin cui é possibile chiedere di
anticipareilmomento dell’accesso alle prestazioni
della forma pensionistica complementare rispetto al
momento in cui maturanoirequisiti di accesso alla
pensione pubblica. La prima situazione rilevante &
quelladel soggetto che, a seguito della cessazione
dell’attivita lavorativa, restiinoccupato per un periodo
ditempo superiore a 48 mesi. La seconda situazione
rilevante € quella del soggetto colpito da invalidita
permanente che comporti la riduzione della capacita
lavorativa a meno di un terzo. In entrambi i casisopra
richiamati, il soggetto in questione pud chiedere alla
forma pensionistica complementare di accedere alle
prestazioni con un anticipo di cinque anni rispetto ai
requisiti per l’accesso alle prestazioni nel regime
obbligatorio di appartenenza.

Peri «vecchi» iscritti e aderenti
c’é una prestazione in piu

C’éunregime particolare per i lavoratori
assunti prima del 29 aprile 1993 ed entro
questa data iscritti a forme pensionistiche
complementari istituite alla data di entratain
vigore dellalegge 421 del 23 ottobre 1992?

Si. Questi lavoratori potranno, in alternativa alla
richiesta delle prestazioni regolate dal nuovo regime,
continuare arichiedere tutta la prestazione
pensionisticain capitale con conseguente
applicazione del regime fiscale previsto dalla
previgente normativa anche sulle quote di montante
maturate a decorrere dal 01.01.07 non potendo, di
conseguenza, sui medesimi montanti beneficiare della
tassazione pili favorevole (aliquota 15% in via
definitiva).

L’opzione per il capitale intero
perde i benefici fiscali

Essendo iscritto dal 1987 aun fondo
collettivo di categoria, giunto alla pensione
potro avere tutto il capitale maturato anziché
larendita mensile?
Essendoun "vecchio" iscritto potra optare peril100%
in capitale, ma dovra rinunciare al nuovo trattamento
fiscale sui contributi dedotti e sul Tfr versato a partire
dal2007 oppure accettare le regole valide per tutti
(non piti del 50% in capitale) e avere diritto alla
tassazione piti favorevole sulle quote di montante
(prestazioni) maturate partire dal 2007. In questa
secondaipotesi rimane aperta la possibilita che,
qualorail 70% del montante finale trasformato in
rendita risulti inferiore al 50% dell’assegno sociale di
percepire tutta la prestazione sotto forma di capitale.

Le differenti prestazioni
del Tfr e dei fondi pensione

Sono un metalmeccanico con sette anni di
anzianita in un’azienda con piiidi 50
dipendenti. All’atto della pensione é vero che
lasciando il Tfrin azienda viene liquidato al
100%, mentre con la scelta di fondi pensione
viene liquidato subito al 50% e la parte
restante con una rendita vitalizia mensile?
Qual é la scelta pili conveniente?
Lasciandoil Tfrin azienda sino al termine del rapporto
dilavoro o del pensionamento lei ricevera l'intero Tfr
dall’azienda. Seinvece lei decide di destinare il suo Tfr
alfondo complementare, le quote di trattamento che
matureranno dalla data della scelta saranno versate al
fondo, acquistando una pitl spiccata connotazione
previdenziale ed essendo finalizzate a costruire un
montante destinato a fornire la pensione integrativa,
aggiuntiva rispetto a quella che sara liquidata al
momento del normale pensionamento. Il Tfr maturato
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inazienda sino al momento dell’opzione perilfondo
complementare restera in ogni casoin aziendae lei lo
percepira al momento della cessazione del rapporto,
con facolta di ottenere comunque anticipazionisul
medesimo nei casi previsti dalla legge o dagli accordi
aziendali. Il Tfr maturato sino alla data dell’opzione
perilfondo complementare, che resterain azienda,
continueraaincrementarsidiannoinannodella
rivalutazione prevista dalla legge, come di norma. La
sceltadilasciareil Tfrinazienda puo essere rivista: in
qualsiasi momento, & possibile aderire al secondo
pilastro. Mentre 'opzione per la previdenza
complementare non é reversibile. In termini di
prestazione pensionistica, il fondo consente di
ricevere fino al 50% in forma di capitale e non meno
del 50% sotto forma di rendita vitalizia, fatta
eccezione perilcasoin cuiil70% del montante finale
trasformato in rendita risulti inferiore a meta
dell’assegno sociale: in questo caso si potra richiedere
l'intera prestazione in capitale.

I fattori che influenzano
la misura della rendita

Se da un lato mi sono chiare le regole perla
scelta, dall’altro non so bene come poter
calcolare la rendita mensile o annuale che
avro il giorno del pensionamento. Ci sono

tabelle per il calcolo della rendita in rapporto
aquanto versato? Dipendono forse dal tipodi !

fondo (aperto o chiuso) scelto?
Larendita mensile deriva dal montante disponibile e

dalla scelta che sifaraallafine. Principalmente si potra

optare per unarendita vitalizia non reversibile o
reversibile; se si opta per larendita reversibile, lasua
entita siriduce anche in considerazione dell’eta del
beneficiario.

Ilfondo ipotizza
’entita della prestazione

Sono un’operaia metalmeccanica di terzo
livello. Vorrei sapere quanti versamenti al
fondo pensione servono per avere all’atto del
pensionamento una quota paria 100 euro
mensili.
Tutto dipende daglianni che mancano al
pensionamento, dalla contribuzione, dal tipo di
investimento scelto e infine dal tipo direndita
desiderato. Pertanto, per avere unaindicazione
precisain proposito é consigliabile rivolgersi ai fondi

: pensione cui & interessata.

Sotto ’assegno sociale
ilriscatto é totale

Vorrei la conferma del fatto che se ’'assegno
maturato al momento dell’erogazione della
pensione fosse inferiore all’assegno sociale,
@ possibile riscattare il versato in forma di
capitale e non di rendita vitalizia.

L articolo 11 del decreto legislativo 252/2005 prevede

: chenelcasoin cui la rendita derivante dalla
conversione di almeno il 70% del montante finale sia

- inferiore al 50% (la meta) dell’assegno sociale, la
. stessa puo essere erogata sotto forma di capitale.

Lareversibilita
non é mai gratuita

E vero che se opto per una rendita reversibile
ho circail 30% in meno come rendita?

© Ladecurtazione del controvalore della rendita dipende
¢ inmassima parte dal sesso, dall’eta e dal numero dei

. beneficiariin caso di morte del contraente primo

. beneficiario. Non é possibile stabilire a priorie

¢ indipendentemente dalle caratteristiche personali dei
¢ beneficiari la misura della riduzione.

La pensione complementare
dura per tutta la vita

Come ssi stabilisce per quanti anni larendita
complementare dovra essere erogata?

Come tutte le rendite vitalizie, anche quelle pagate dai
. fondi pensionistici integrativi durano per tutta la vita
i delbeneficiario. L’alea di sostenere un costo maggiore

delle risorse accantonate restain capo al fondo.
Pertanto é chiaro che il lavoratore che opta peril

. trasferimento del Tfra un fondo pensione percepira la
i rendita per tutta la vita.

Siagliinteressi legali
peril ritardato pagamento

La liquidazione del Tfr, se fatta oltre i termini
prescritti dalla legge, obbliga il datore di
lavoro al pagamento degli interessi per
ritardato pagamento. Questa disposizione &
applicabile anche alle prestazioni in conto
capitale dei fondi pensione?

La richiesta degliinteressi legali € regolata da norme di
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carattere generale che siapplicano a ogni ritardato
pagamento compreso i fondi pensione.

Le diverse possibilita
conil superbonus

Ho 58 anni e godo del superbonus. Sono
iscritto a Cometa e ho effettuato versamenti
per circa otto anni. André in pensioneil1’
gennaio 2008. Posso optare per il vitalizio o
devoritirare tutto il capitale?
Almomento del pensionamento potra scegliere se
ritirare il capitale fino a un massimo del 50% oppure
ricevere larendita vitalizia. L’unica possibilita di
ritirare tutto il capitale € ammessanelcasoincuila
rendita, derivante dalla conversione di almeno il 70%
del montante finale, risulti inferiore al 50%
dell’assegno sociale.

Gli ingredienti della pensione
dei «vecchi» iscritti

Poniamo il caso in cui il cosiddetto vecchio
iscritto a "vecchifondi", che vain pensione,
opti per ricevere il montante maturato fino al
31 dicembre 2006 tutto come capitale conla
tassazione prevista fino al 31 dicembre 2006
e il montante maturato dal 1° gennaio 2007
al 50% come capitale e al 50% come rendita
con la nuova tassazione. Qualora tale rendita
fosse inferiore al 50% dell’assegno sociale,
allora si potrebbe chiedere anche quella
parte come capitale usufruendo della
tassazione prevista dal 1° gennaio 2007?
Si. Qualorala rendita, derivante dalla conversione di
almeno il 70% del montante finale risultiinferiore al
50% dell’assegno sociale, é possibile chiedere
’erogazione dell’intero capitale. In questo caso la
tassazione della quota di prestazione maturataa
decorreredal1° gennaio 2007 é parial 15% del
capitale erogato a titolo d’imposta definitiva ridotta di
0,30 punti percentuali per ognianno eccedenteil
quindicesimo anno di partecipazione alle forme
pensionistiche complementarifino a un massimo di 6
punti percentuali.

Il fondo di Tesoreria
liquida il vecchio Tfr

E vero che in caso di versamento del Tfr

al fondo Inps si puo scegliere diritirare

tutto in alternativa alla trasformazione

in rendita vitalizia?
In caso discelta per I’azienda, il Tfr verra
destinato alla Tesoreria dello Stato (gestito
dall’Inps) se ’'azienda impiega almeno 50
dipendenti. In questo caso peril lavoratore non
cambia nulla rispetto al passato perché sara
comunque il suo datore di lavoro a essere
obbligato alla liquidazione del Tfr (con le vecchie
regole).

Chi sceglie ’azienda
non avra larendita

Se decido di lasciare in azienda il mio Tfr,
quali saranno le prestazioni? Le stesse
del fondo pensione?

La risposta & no perché tutto rimarra come prima e

lei avra diritto al Tfr nelle stesse occasioni e con

le stesse modalita cuine aveva diritto prima.

Nelle imprese pili grandi
il trattamento non cambia natura

Lavoro in un’azienda che ha pit di 49
dipendenti. Quindi, il Tfr che ho deciso di
lasciare in azienda verra versato al fondo
Inps. Al momento del pensionamento, lo
riceverd come rendita vitalizia o come
capitale rivalutato in un’unica soluzione
(vecchia liquidazione)?
Il Tfr lasciato in azienda continua a seguire le
norme di sempre. Pertanto verra versato al
lavoratore dall’azienda in un’unica soluzione al
termine del rapporto di lavoro. Anche in caso di
gestione del Tfr da parte dell’Inps, sara l’'azienda
aliquidare al lavoratore il Tfr: I’azienda si rivarra
poi nei confronti dell’Inps, senza che si instauri
alcun rapporto tra lavoratore e Inps.

Le conseguenze della scelta
nel fondo di Tesoreria

Lavoro da quattro anni in un’azienda del
settore commerciale che ha piiui di 49
dipendenti. Se non aderisco a un fondo di
previdenza complementare (chiuso o
aperto), il mio Tfr verra versato all’Inps.
Seil rapporto di lavoro termina prima
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dell’eta pensionabile, queste somme
rimarranno comunque all’Inps per
costituire al momento opportuno una
rendita o mi verranno liquidate?
Per le aziende con almeno 50 dipendenti il Tfr
viene versato al fondo di tesoreria gestito
dall’Inps soloin caso di esplicita richiesta del
lavoratore a mantenerlo sotto forma di Tfre, in tal
caso, sara liquidato dal datore di lavoro al
momento della cessazione del rapporto.

Ilregime per chiversa
un terzo del Tfr alle «Casse»

Lavoro da prima del 1993 e sono gia
iscritto a un fondo pensione di categoria,
al quale verso un terzo del Tfr. Se scelgo
di lasciare il residuo Tfr in azienda - che
ha meno di 50 dipendenti - nel caso di
dimissioni il Tfr viene erogato
immediatamente, come accadeva finora?
E se invece decido di versare tutto il Tfr
nel fondo pensione, lo otterro quando
andro in pensione?
Il lavoratore puo decidere di mantenere il Tfr
residuo (i rimanenti due terzi) come retribuzione
differita; in questo caso, se il datore di lavoro ha
meno di 50 dipendenti, il Tfr maturando dal 1’
gennaio 2007 restain azienda e nulla cambia
rispetto al passato: al termine del rapporto di
lavoro, il Tfr viene erogato secondo prassi
aziendale nel giro di breve tempo. Se invece il Tfr
residuo viene totalmente dirottato al fondo
pensione, perde la sua caratteristica di
retribuzione differita e acquisisce quella di
contributo al fondo: il Tfr seguira le regole proprie
delle prestazioni erogate dal fondo pensione

(trasferimento, riscatto, anticipazione, rendita

con possibile recupero del 50% del montante al
momento in cui scatta il diritto al trattamento di
pensione pubblica).

Per ottenere la liquidazione
va compilato il modello

Ho 32 anni e la mia prima occupazione é
successiva al 1993. Io vorrei avere il
100% del Tfr alla fine della mia vita
lavorativa. Che cosa devo fare?
Sevuole ritirare il Tfr al termine del rapporto di

¢ lavoro deve consegnare al datore di lavoro il

modello ministeriale e chiedere di mantenere il
Tfr presso I’azienda. Se sceglie di aderire al fondo
pensione, potra ottenere con certezza il 50% di

. quanto accumulato in un’unica soluzione al

pensionamento, mentre la restante parte sara
convertita in rendita vitalizia che si aggiungera

: allapensione Inps. Potra ottenere tutto il
montante in capitale solo se questo non superera
. determinati importi stabiliti per legge.

Leregole per larivalutazione
della retribuzione differita

Attualmente quanto rende in media il
Tfr?

. L’articolo 2120 del Codice civile stabilisce che il

i Tfrdeve essere annualmente rivalutato nella

i seguente misura: 1,5% fisso pit il 75%

i dell’aumento dell’indice dei prezzi al consumo
per le famiglie di operai e impiegati, accertato

i dall’Istat, rispetto al mese di dicembre dell’anno
i precedente. Il tasso di rivalutazione fissato per il
i 2006 é stato del 2,747031 per cento.
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[ a sintesi

I requisiti

Il lavoratore puo ottenere la prestazione, se ha alle spalle almeno cinque anni
di contribuzione al fondo, quando matura i requisiti per la pensione pubblica:
si tratta sia della pensione di vecchiaia sia della pensione di anzianita.

I lavoratori in regime retributivo conquistano la pensione di vecchiaia quando
raggiungono i requisiti di eta, che nel 2007 sono di 65 anni di eta per gli uomini
e 60 per le donne, insieme con il requisito contributivo di 20 anni.

Mentre, per avere la pensione di anzianita, i lavoratori dipendenti devono
maturare 35 anni di contributi e 57 anni di eta. Si prescinde dalleta

se il lavoratore ha maturato 39 anni di contributi

La rendita vitalizia

Quando il lavoratore raggiunge i requisiti previsti, pué chiedere al fondo la prestazione
sotto forma di rendita. Si tratta dell'ipotesi normale. La rendita erogata dal fondo
affianca la pensione pubblica

Il capitale

Il lavoratore che ha raggiunto i requisiti per ottenere la prestazione ha un'ulteriore
possibilita: puo chiedere al fondo l'erogazione fino al 50% del montante
accumulato in capitale e la parte restante sotto forma di rendita

Il limite minimo

Il lavoratore potra ottenere tutto il montante accumulato sotto forma di capitale
se la rendita, derivante dalla conversione di almeno il 70% del montante finale,
é inferiore al 50% dell'assegno sociale. Nel 2007, l'importo annuo dell'assegno
sociale é di 5.061,68 euro

L’agevolazione

I lavoratori assunti prima del 29 aprile 1993 e che, a quella data, erano gia iscritti
a forme pensionistiche complementari hanno una possibilita in pil. Se conferiscono
al fondo il Tfr, oltre alle ipotesi gia illustrate, possono, quando maturano

i requisiti per la pensione pubblica, chiedere la liquidazione dell'intera prestazione
in capitale. In questo caso, pero, perdono i vantaggi fiscali della riforma
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| a reversibilita
della posizione

La trasferibilita agli eredi
riduce la misura della rendita

Enzo De Fusco

La reversibilita (in pratica, la tra-
sferibilita agli eredi) della rendita
complementare non € un diritto auto-
matico, ma una possibilita che i fondi
pensione offrono agliiscritti. Una pos-
sibilita che pero ha dei costi: pur in
mancanza di una regola fissa, in caso
discelta dellarendita reversibile I'im-
porto mensile risultera infatti media-
mente ridotto di un ammontare paria
circa il 30% rispetto a chi sceglie una
renditanon trasferibile agli eredi.

L’articolo11,commas,del decretole-
gislativo 252/2005 stabilisce che, a mi-
gliore tutela dell’aderente, gli schemi
per I'erogazione delle rendite posso-
no prevedere, in caso di morte del tito-
lare della prestazione pensionistica,
larestituzione ai beneficiari dallo stes-
so indicati del montante residuo o, in
alternativa, I’erogazione agli stessibe-
neficiaridiunarenditacalcolatainba-
se al montante residuale. In questo ca-
so,ifondi pensione stipulano contrat-
ti assicurativi collaterali contro i ri-
schi di morte o di sopravvivenza oltre

lavitamedia. Daquanto emerge dal te-
stodileggelarenditareversibilenoné
quindi un diritto del lavoratore, ma
una possibilita che il fondo pensione
puo prevedere nel proprio statuto.

In via generale, dunque, il lavorato-
re — al raggiungimento dei requisiti
per la prestazione pensionistica pub-
blica— puo0 vantare nei confronti del-
la previdenza complementare il dirit-
to a una rendita vitalizia cosiddetta
"immediata", che viene calcolatainba-
se alla posizione individuale matura-
ta,alnetto dell’eventuale quotadipre-
stazione da erogare sotto forma di ca-
pitale. Tuttavia, i fondi pensione pos-
sono (enondevono) prevedere anche
una rendita vitalizia reversibile. Nor-
malmente, la rendita "reversibile" de-
ve essere opzionata dal lavoratore al
momento della maturazione del dirit-
toalla prestazione del fondo.

La rendita reversibile & corrisposta
all’aderente finché ¢ in vita e successi-
vamente, in misura totale o per quota
scelta dall’aderente stesso, alla perso-
nao alle persone dalui designate.

Consulenti del lavoro

Sul portale del Consiglio
nazionale dei consulenti del
lavoro, approfondimentie
notizie sullariforma del Tfre
sulla previdenza
complementare. All'interno
dellasezione «La bussola» &
possibile scaricareil
manifesto-guida che pud
essere affisso nei luoghi di
lavoro per fare chiarezza
sullariforma

www.consulentidellavoro.it
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In caso

di decesso

del titolare

e possibile
'erogazioen

ai beneficiari
indicati

del «xmontante»
residuo

oppure

di una pensione
ricalcolata

Esistono, tuttavia, formule di vario
tipo regolamentate dai diversi fondi.
Sipensiad esempio, aunarendita cer-
ta e successivamente vitalizia. Questa
tipologia di rendita ¢ corrisposta per
un numero di anni espressamente in-
dividuati all’aderente o, in caso di suo
decesso, alla persona da lui designata.
Successivamente, se al passare degli
anni stabiliti 'aderente ¢ ancora in vi-
ta, viene corrisposta allo stesso una
rendita vitalizia.

Un’ulteriore tipologia di rendita re-
versibile si ha con il riconoscimento
di una rendita vitalizia cosiddetta dif-
ferita. In altri termini, la rendita & cor-
rispostaall’aderente apartire daunde-
terminato anno rispetto al momento
dell’esercizio del diritto alla prestazio-
ne per poi renderla reversibile al mo-
mento dalla morte.

Ladifferenza tra una rendita imme-
diata e una reversibile ¢ I'importo
mensile spettante all’aderente. Infatti,
benché non esiste una regola fissa, in
casodisceltadellarenditareversibile,
I'importo mensile risulta ridotto diun
ammontare di circa il 30% rispetto a

quello che ottiene chi sceglie una ren-
ditaimmediata.

Va, inoltre, ricordato che il decreto
legislativo 252/05 ha previsto la possi-
bilita di erogare lareversibilita a favo-
re degli eredi anche mediante la resti-
tuzione del montante residuo; questa
possibilita € ammessa, tuttavia, solo
seleregole delfondo al qualeillavora-
tore aveva aderito lo prevedono.

La possibilita di ottenere la pensio-
nedireversibilitanon deve essere con-
fusaconl'ipotesi dimorte del lavorato-
re nel corso dell’attivita lavorativa e,
quindi, prima che maturi i requisiti
per ottenere la prestazione del fondo.
In questo caso la legge garantisce che
I'interaposizione individuale matura-
ta all’interno del fondo pensione é ri-
scattata dagli eredi ovvero dai diversi
beneficiari indicati dal lavoratore. Gli
eredioibeneficiaripossono essere sia
persone fisiche sia persone giuridi-
che.In mancanza di questi soggetti, la
posizione resta acquisita al fondo se si
tratta di formanegoziale, ovvero, se si
tratta di forma pensionistica indivi-
duale, viene devoluta perrealizzare fi-
nalita sociali.
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Le reversibilita della

00S1zione

Domande&Risposte

Leregole generali
sulla trasferibilita

Aderendo a un fondo chiuso bisogna indicare

gli eredi anche se sono quelli legittimi oppure

lareversibilita si applica automaticamente?
Gli eredi hanno diritto a ricevere la prestazione in caso
didecessoin costanza dirapporto di lavoroanche in
assenza di una specifica indicazione o designazione.
Incaso didecesso dopo il pensionamento gli eredi
hanno diritto alla reversibilita solo se quest’ultima &
stata esplicitamente chiesta a loro favore al momento
del pensionamento.

E Tutte leipotesi
di passaggio agli eredi

Se un lavoratore decede prima dell’eta della
pensione il capitale viene destinato per
intero agli eredi o agli aventi diritto. Se
invece un lavoratore decede subito dopo il
pensionamento ci sono due casi. Vediamo il
primo. Il lavoratore aveva chiesto il riscatto
del 50% al raggiungimento dei requisiti per
la pensione; in questo caso il restante 50%
del capitale viene assorbito dal fondo.
Vediamo il secondo. Il lavoratore non aveva
chiesto il riscatto del 50% al raggiungimento
dei requisiti per la pensione; in questo caso
tutto il capitale viene assorbito dal fondo. Sia
nel caso 1 che nel caso 2 gli eredi non possono
beneficiare del capitale versato nel corso
della vita lavorativa del deceduto. E corretta
questa interpretazione?

Riassumendo la casistica contenuta nella domanda, si
prospettano le seguenti circostanze e conseguenze: a)
morte dell’iscritto a unaforma pensionistica
complementare prima che sia maturato il diritto alla
prestazione pensionistica. In tal caso la posizione
maturata é riscattata dagli eredi o da beneficiari diversi
predesignati dall’iscritto. I soggetti designati possono
essere persone fisiche o giuridiche. In assenza dei
soggetti destinatari sopraindicati, 'intera posizione
individuale maturata é: devoluta afinalita sociali,
qualora laforma pensionistica complementare
interessata sia individuale; acquisita dalfondo qualora
laforma complementare sia aperta o costituita da
forme di previdenza complementare istituite da
contratti e accordi collettivi, compresi quelli aziendali,
ovvero da enti di diritto privato. b) morte dell’iscritto
che gode della prestazione pensionistica. In tal caso la
rendita di reversibilita sara erogata al beneficiario
indicato al momento del pensionamento. Inoltre la
legge prevede la possibilita, da regolamentare da parte
della forma pensionistica complementare, che il
montante residuo venga erogato ai beneficiari indicati
dall’iscritto, ovvero ai medesimi beneficiari potra
essere erogata una rendita sulla base del montante
residuo. Quest’ultima prestazione alternativa si
realizza se prevista negli schemi per ’'erogazione delle
rendite dai singoli Fondi complementari. c) morte
dell’iscritto che al momento della maturazione del
diritto alla prestazione aveva optato per vedersi
liquidare una quota non superiore al 50% in capitale.
Inquesto caso la quota optata e non riscossa sara
corrisposta agli eredi o designati come nel punto a). Il
restante montante subira le sorti indicate al punto b.
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Sulla restituzione del montante
parola ai singoli fondi

In caso di decesso del pensionato la quantita
restante di Tfr percepita sotto forma di
rendita mensile viene data di diritto
totalmente agli eredi? In caso affermativo, in
unica soluzione o nuovamente sotto forma di
rendita?
Nel caso di morte del titolare di pensione, qualora
avesse nominato un beneficiario al momento del
pensionamento, lo stesso avrebbe diritto alla rendita
direversibilita. Inoltre la legge stabilisce la
possibilita che i fondi possano prevedere la
restituzione, agli eredi ovvero ai beneficiari
designati, del residuo montante (cioé quella parte di
capitale accumulato a quel momento ancora non
"utilizzato" sotto forma di pensione) o la
conversione in rendita a favore degli stessi soggetti.
A stabilire questo sono le regole della forma
pensionistica complementare.

Larendita reversibile
deve essere scelta

Se aderisco al fondo pensione aziendale, al
momento del pensionamento posso scegliere
seritirare tutto o una parte del capitale
maturato? La rendita viene riattribuita, tipo
pensione di reversibilita, al coniuge
superstite?
Almomento della pensione sara possibile scegliere se
trasformare tutto il montante accumulato in pensione,
oppure se farsi liquidare, con un massimo del 50%, una
parte del montante in capitale. Se ha scelto una rendita
con la reversibilita, questa spettera alla/e persona/e
indicate. Tuttavia la scelta del beneficiario (eta e sesso)
e la misura della stessa (100% o meno) provoca la
riduzione della rendita rispetto caso della rendita
vitalizia semplice.

Le conseguenze del decesso
del lavoratore aderente

Che cosa succede in caso di decesso
dell’aderente a un fondo pensione in costanza
di attivita lavorativa, vale a dire prima del
pensionamento?

L’intera posizione individuale maturata all’interno del
fondo pensione € riscattata dagli eredi ovvero dai
diversi beneficiariindicati dall’aderente. Glieredioi
beneficiari possono essere sia persone fisiche sia
persone giuridiche. In mancanza di tali soggetti la
posizione resta acquisita al fondo se si tratta di forma
negoziale, ovvero, se si tratta di forma pensionistica
individuale, viene devoluta per la realizzazione di
finalita sociali.

Le opzioni per il beneficiario
riduconoil valore della rendita

Ho capito che al momento del
pensionamento il fondo pensione liquida al
massimo il 50% della posizione in capitale.
E la rendita per quanto tempo é garantita?
Finché resto in vita o fino a che si esaurisce
la mia posizione (I’altro 50%)? E se muoio
mentre sto percependo la rendita, che cosa
accade? Va qualcosa agli eredi oppure va
perso tutto?
Alla data di pensionamento dal fondo si pud optare
per ottenere unarendita dell’intera posizione
maturata, al netto di eventuali anticipazioni
ottenute, ovvero per ottenere non oltre il 50% sotto
forma di capitale e la restante parte in rendita. La
rendita € normalmente vitalizia ovvero erogata
sinchéil soggetto vive. Ovviamente, il valore della
rendita sara correlato al montante a cio destinato e
alle aspettative di vita dell’iscritto, sulla base
dell’eta anagrafica al momento del pensionamento
integrativo e delle tabelle di presumibile vita residua
ovita media formate su statistiche e correlate a
formule attuariali. Gli schemi di erogazione delle
rendite dei singoli fondi complementari possono
tuttavia prevedere delle opzioni a vantaggio degli
eredi (reversibilita, rendita certa per tot anni e poi
vitalizia). Tuttavia queste opzioni comporteranno
una riduzione del valore della rendita.

Sull’importo corretto
fondiin ordine sparso

Se vado in pensione ottenendo una rendita
mensile pari per esempio a 350 euro e
dovessi venire a mancare, il mio erede
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porterebbe a casa sempre 350 euro oppure

subira delle percentuali di riduzione?
Lareversibilita della prestazione é una possibilita
prevista dalla legge come scelta, ma le modalita di
determinazione della prestazione futurain favore
degli eredi é regolamentata da ogni singolo fondo.
Pertanto € necessario fare riferimento al
regolamento delfondo al quale si & aderito. In ogni
caso é verosimile ipotizzare che se si sceglie la
reversibilita "importo della pensione possa essere
inferiore alla pensione erogata senza clausola di
reversibilita.

Ilriscatto dopo la pensione
é solo condizionato

Che cosa succede in caso di decesso del
lavoratore che abbia aderito a una forma di
previdenza complementare? Sara possibile
che larendita del fondo possa essere

la maturazione del diritto alla pensione e in
quale misura?
In caso di morte dell’aderente alla previdenza

complementare prima della maturazione del diritto alla

prestazione pensionistica il montante accumulato pud
essere riscattato dagli eredi o da altri beneficiari
indicati dal de cuius. In caso di morte dopoiil
pensionamento la prestazione potra essere riscattata
solo se é stata scelta dall’aderente la reversibilitaa
favore del beneficiario nominato al momento del
pensionamento.

I tagli delle pensioni pubbliche
non valgono nell’integrativa

In caso di decesso del lavoratore giain
pensione che usufruiva della rendita vitalizia,
valgonoi criteri di reversibilita verso il
coniuge pari alla pensione ordinaria?
La reversibilita & dovuta solo se € stata espressamente
richiesta al momento del pensionamento. In ogni caso
allareversibilita delle pensioni complementari non si
applicano le norme previste per la reversibilita delle
pensioni pubbliche.

Perilriparto tra gli eredi
e escluso il diritto successorio

In caso di morte dell’interessato, il cui Tfr é
stato destinato al fondo di categoria, in
quale misura e in quale modalita viene
corrisposto l’importo al coniuge e/o ai
figli?

Nel caso di decesso del lavoratore iscritto al fondo
: pensione durante I’attivita lavorativa, la posizione
¢ individuale dello stesso € riscattata dagli eredi o da

un beneficiario nominato dall’iscritto. Il riscatto

. consiste nella liquidazione del capitale accantonato
. edellerelative rivalutazioni. In mancanza di tali
! soggetti o di diversi beneficiari indicati dal

lavoratore, per espressa previsione di legge, la
posizione resta acquisita al fondo pensione. Occorre,
infine, considerare che gli eredi acquistano il diritto
alla prestazione iure proprio e noniure successionis:
diconseguenzail riparto tra gli eredi dovra essere

fattoin parti uguali e non secondo le norme del
. diritto successorio.
reversihile al coniuge in caso di decesso dopo

L’attesa di vita del beneficiario
influenza la misura

Vorrei sapere se il vitalizio maturato é
reversibile ai familiari, in caso di decesso del
titolare. E, se si, qual é la percentuale di
reversibilita?

Ilvitalizio € reversibile a scelta del pensionando al
momento del pensionamento. In tal caso la pensione

. direttae quella direversibilita saranno della stessa

¢ misura e calcolate sulla base del montante maturatoe
. dell’attesa di vita di entrambi i beneficiari.

La reversibilita non richiede
un minimo di versamenti

Esiste un versamento minimo a un fondo per
dare origine a una prestazione di
reversibilita?

Ildiritto alla prestazione pensionistica si acquisisce

: conalmeno 5 annidi partecipazione alle forme

. pensionistiche complementari. Si badi che il

¢ riferimento & alle forme pensionistiche in generale;
lareversibilita della prestazione dipende da
un’ulteriore scelta dell’iscritto al momento del

! pensionamento.
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Le percentuali di riparto
non trovano spazio

E percepibile da parte del coniuge
superstite una reversibilita? E i figli minori o
studenti a carico prevedono un’eventuale
percentuale aggiuntiva?
In caso di decesso dopo il pensionamento, se
aderente non aveva chiesto la reversibilita, la
rendita cessa di essere erogata; se 'laderente aveva
chiesto la reversibilita, la rendita viene erogata al
beneficiario o ai beneficiari indicati al momento del
pensionamento. Non siapplicano le regole relative
alla percentuale di riparto tipica delle pensioni
pubbliche.

Larendita va pagata
anche oltre la vita media

In caso di decesso di una persona giain
pensione che non ha ancora percepito né la
quota in capitale né la rendita, che cosa
prevede la riforma? La quota di capitale
deve essere corrisposta agli eredi in ogni
caso?

Se l’'aderente aveva chiesto la reversibilita, la rendita

é erogata al beneficiario indicato per la reversibilita.
L’articolo 11, comma 5 del decreto legislativo 252/05
prevedeinoltre a miglior tutela dell’aderente la
possibilita che le forme pensionistiche
complementari prevedano la restituzione del
montante residuo ai beneficiari indicati dal soggetto;
ma perché questa possibilita diventi concreta deve
essere prevista dalle forme pensionistiche
complementari. Trattandosi di rendita vitalizia, la
pensione complementare deve essere pagata anche
in caso di sopravvivenza del soggetto oltre la vita
media. Pertanto & bene verificare che cosa prevedeil
regolamento del fondo.

Il «compagno di vita»
puo essere il beneficiario

Sono un lavoratore dipendente, non sono
sposato e vorrei aderire a un fondo aperto
(azionario). Considerato che la mia
compagna di vita non sarebbe mia erede,
come posso fare per far si che il beneficiario
finale del fondo sia anche lei?

Almomento della sottoscrizione del fondo cosiddetto

aperto pud indicare la sua compagna come

beneficiario finale.
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[ a sintesi

LA SITUAZIONE DEGLI EREDI PRIMA DEL PENSIONAMENTO DELL'ISCRITTO AL FONDO

>

Se il lavoratore decede prima di maturare i requisiti per ottenere

la prestazione dal fondo, la riforma della previdenza complementare
prevede che l'intera posizione individuale maturata puo essere
riscattata dagli eredi o dai diversi beneficiari indicati dal lavoratore

LA SITUAZIONE DEGLI EREDI DOPO IL PENSIONAMENTO DELL'ISCRITTO AL FONDO

>

A migliore tutela dell'aderente, gli schemi per ’erogazione delle rendite
possono prevedere, in caso di morte del titolare della prestazione
pensionistica, la restituzione ai beneficiari dallo stesso indicati del
montante residuo o, in alternativa, l'erogazione ai medesimi di una rendita
calcolata in base al montante residuale. In questo caso é autorizzata

la stipula di contratti assicurativi collaterali contro i rischi di morte

o di sopravvivenza oltre la vita media

Rendita vitalizia reversibile: & percepita dall'aderente e, dopo il suo
decesso, in tutto o in parte, dalla persona da lui designata

Rendita certa e poi vitalizia: é percepita per un certo numero di anni
stabilito dal fondo dall'aderente o, in caso di suo decesso, dalla persona
da lui indicata. Se, passati gli anni stabiliti, l'aderente & ancora in vita,
si trasforma in rendita vitalizia

Rendita vitalizia differita: é corrisposta all'aderente solo a partire
da una data stabilita, successiva all'esercizio del diritto alla prestazione.
La rendita diventa poi reversibile al momento della morte dell'iscritto

Non esiste una regola fissa. Ma, in genere, l'importo dell'assegno
mensile pagato al lavoratore che sceglie una rendita reversibile

@ inferiore di circa il 30% rispetto a quello corrisposto all'aderente
che sceglie una rendita vitalizia “immediata”
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Il regime
fiscale

L’appeal dei fondi si gioca
su sconti e prelievi ridotti

L’analisi

= Nelvolume «Previdenza
complementare e Tfr» (ed.
Sole-24 Ore) di Bianchi,
Bonati, De Fusco, Di Nunzio,
Maccarone, Magnani,
Rizzardie Santacroce tutti gli
adempimentirichiestial
datore dilavoro

www.shopping24.it

Benedetto Santacroce

Lalevafiscale € una delle compo-
nenti che deve essere adeguatamen-
te considerata dailavoratori prima di
decidere se trasferire il Tfr futuro ai
fondi pensione o lasciarlo in azienda.

In effetti, i meccanismi di tassazio-
ne previsti nel settore dei fondi pen-
sione forniscono al lavoratore e, piu
in generale, a tutti gli iscritti, rispetto
ad altre forme di investimento previ-
denziale, vantaggi fiscali. Si tratta del-
la completa detassazione dei contri-
butiversatiai fondi fino al limite mas-
simo di 5.164,57 euro. La detassazio-
ne, che si realizza con un meccani-
smo di deduzione dal reddito com-
plessivo prodotto dall’aderente a un
fondo pensione, per il lavoratore di-
pendente comprende sia i contributi
da lui versati sia quelli versati dal da-
toredilavoro. Nonsolo: ¢ previstaan-
che la tassazione ridotta di tutte le
prestazioni, sia quelle pensionistiche
in senso proprio (erogate al momen-
to del pensionamento dell’iscritto),

siaquelle costituite dairiscattio dalle
anticipazioni.

Questi vantaggi fiscali vanno consi-
derati, oltre che in relazione ad altre
forme di investimento, anche con ri-
ferimento al regime applicabile al
Tfr lasciato in azienda (e, se questa
ha almeno 50 dipendenti, transitato
al fondo di Tesoreria gestito
dall'Inps). In questa ipotesi, il Tfr sa-
rebbe gravato da una tassazione di
certo superiore.

La previdenza integrativa e il fisco

Ilsistema di tassazione deifondi pen-
sione, riscritto dal decreto legislativo
252/05, sibasa su un meccanismo che
prevede l'esenzione dei contributi
versati al fondo (E), la tassazione dei
rendimenti finanziari delle risorse
che sono raccolte e gestite dal fondo
(T) e la tassazione delle prestazioni
che il fondo eroga al momento del
pensionamento dell’iscritto (T). Per
questo motivo, molto spesso il siste-
ma ditassazioneitaliano deifondi vie-
ne indicato conl’acronimo: Ett.
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Piu in dettaglio, i principi fiscali dal 36esimo anno di partecipazione I contributi
che regolano la tassazione deirendi- al fondo, l'aliquota applicabile sara S
menti e delle prestazioni sono due:il  del 9 per cento. Analoga modalitadi SQONO dedUCIblh
principio della correlazionetraicon- tassazione opera per le anticipazioni ﬁ
tributi versati al fondo e nontassatie relative alle spese sanitarie o per i ri- noa
le prestazioni erogate e tassate e il  scattitassativamente previsti dall’ar- 5164, 57 euro
principio della non duplicazione ticoloi4,commize3deldecretolegi-
dellimposizione con detassazione slativo 252/05. Al contrario, la tassa- mentre
delle rendite finanziarie gia sottopo-  zione saraal 239 perle anticipazione |4 pensione
ste,insenoal fondo pensione, adauto- relative all’acquisto e allaristruttura-
noma fiscalizzazione. zione della prima casa e peririscatti  SCONta
Ecco come si traducono in pratica diversida quelli gia indicati. l’lm osta 3_1 15%
questi principi. Queste regole rendono piit lineare p 0
L'aderenteaunfondoversadeicon- l'intero meccanismo di tassazione riducibile
tributi che, nel limite massimo attua- ~ della previdenza complementare ed dal 15esi
le di 5.164,57 euro, non concorronoa  ¢Vitano fe'n'omem di doppia imposi- €S1mo
formare la suabase imponibile tassa- 2100 tipici, per esempio, nell'attua- 4
bile nell’anno di contribuzione, ma 1€ sistema di tassazione dellapensio- |
concorrerannoadeterminarel'impo- ¢ obbllgatorlz}. A dlr‘e il vero, la tasga— dl permanenza
staal momento dell’erogazione della  Z101€ C,lq fongh pENsIoNe puo seguire
prestazione. Invece, i contributi che 1 Principiindicatiperché ¢ informata
eccedonoil limite di5.164,57 euro con- aun glstemg di prestazmm collegato
correrannoaformareil redditotassa- 21 S0li contributi.
bile nel periodo d’imposta di contri-  Tassazione nel fondo pensione e Tfr
bu;lone €NONCOoNCorreranno alla tas- Per scegliere se trasferireonoil Tfra
sazione delle prestazioni che VEIrah= i fondo pensione & necessario effet-
no erogate al momento del pensiona- tuare undiretto confrontotrale rego-
mento. . o . le di tassazione che siapplicano dal1®
Le rendite finanziarie degli accan-  gannaig 2007 sulle quote maturande
tonamenti effettuati al fondo pensio-  de] Tfr che verranno lasciate in azien-
ne e gestitidal fondo stessoverranno 4, ¢ |e regole che si applicano alle
tassate con un’aliquota fissa dell'1%  gtesse somme se verranno conferite
allinterno del fondo, ma, in linea di 5 yn fondo pensione.
principio, non sarapno tassate al mo- 1l confronto deve, perd, tener con-
mento dell’erogazione della presta- 4 che mentre le somme lasciate in
Z1one. azienda verranno integralmente li-
Le prestazioni pensionistiche —  quidate sotto forma di capitale al ter-
cioe quelle prestazioni il cui diritto si mine del rapporto di lavoro, quelle
acquisisce al momento dellamatura-  che verranno trasferite al fondo pen-
zione deirequisitidiaccessoallepre-  sijone si potranno riscuotere, nella
stazioni del regime pensionistico ob-  maggior parte dei casi, al 50% sotto
bligatorio diappartenenza e che pos-  formadi capitale e per’altro 509 sot-
Sono essere erogate sotto formadica- to forma direndita. Fatta questa pre-
pitale o direndita—sonotassatecon messa, occorre considerare che le
un’aliquotaordinariadelispercento. somme che resteranno in azienda sa-
Questa aliquota siriduce diuna quo-  ranno sottoposte a una tassazione se-
taparialloo,30% perogniannodipar- parata che potra variare dal 27 al 35
tecipazione alle forme pensionisti- per cento. Mentre le somme che sa-
che complementari che eccedono il  ranno conferite al fondo pensione sa-
15esimo. La riduzione massima &, co- ranno gravate da una tassazione che
munque, del 6 per cento. Pertanto, potravariare dalg ali5per cento.
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Domande&Risposte

Sulla pensione complementare
il Fisco chiede il 15 per cento

In che modo é tassata la pensione

complementare?
La pensione complementare & assoggettata a unaritenuta
atitolo diimposta (quindi a titolo definitivo) con aliquota
del 15 per cento. Questaaliquota si riduce di una quota
paria 0,30% per ognianno di partecipazione ai fondi
pensione eccedente il quindicesimo. La riduzione
massima é comunque del 6% per cuidopoil 35esimo
annodi partecipazione al fondo pensione, comunque si
applical'aliquota diimposizione del 9 per cento.
L'aliquota del 15% (eventualmente ridotta in ragione
dell’anzianita di partecipazione superiore a 15 anni) si
applicanon sututta la pensione complementare erogata,
masolo sulla parteimponibile diessa: valeadire
sull’importo della pensione complementare ridotto dei
contributi eventualmente non dedotti, degliinteressi
maturati durante la fase diaccumulazione nonché della
rivalutazione annua della rendita medesima.

Ancheil capitale sconta
un’impostainiziale al 15%

In che modo é tassato il capitale erogato al

momento del pensionamento?
Il capitale erogato al momento del pensionamento &
assoggettato a una ritenuta a titolo di imposta (quindi
atitolo definitivo) con aliquota del 15 per cento.
Questa aliquota si riduce di una quota pariallo 0,30%
per ognianno di partecipazione alfondo pensione
eccedenteil quindicesimo. La riduzione massima &
comunque del 6%, per cui, dopoil 35° anno di
partecipazione alfondo, siapplica 'aliquota del 9 per
cento. L’aliquota del 15% (eventualmente ridotta) si

applicanonsu tuttoil capitale erogato ma soltanto
sulla parte imponibile: vale a dire sull'importo del
capitale al netto dei contributi eventualmente non
dedotti e degliinteressi maturati durante la fase di
accumulazione.

Prelievo al 23 per cento
sul riscatto prima della rendita

In che modo é tassato il riscatto erogato
prima del pensionamento per effetto di
perdita dei requisiti di partecipazione alla
fondo pensione?
Ilriscatto erogato prima del pensionamento per effetto
della perdita dei requisiti di partecipazione al fondo
pensione é assoggettato a una ritenuta a titolo diimposta
(quindi atitolo definitivo) con aliquota del 23% a meno
che la perdita dei requisiti di partecipazione configuri
unadelleipotesi previstadall’articolo 14 commi2e3.1In
questi casi la tassazione a titolo definitivo & del 15 per
cento. Questaaliquota si riduce di una quota pariallo
0,30% per ognianno di partecipazione al fondo pensione
eccedenteil quindicesimo. Anche qui la riduzione
massima & comunque del 6%, per cuidopoil 35° anno di
partecipazione alle fondi pensione comunque siapplica
l'aliquota diimposizione del 9 per cento. L’aliquota del
15% (eventualmente ridotta) siapplica solosulla parte
imponibile della somma erogata, vale a dire sull'importo
erogato al netto dei contributi eventualmente non dedotti
e degliinteressi maturati durante lafase di
accumulazione.

Agevolata ’'anticipazione
per le spese sanitarie

In che modo é tassata l’anticipazione per far
fronte a spese sanitarie?
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Anche 'anticipazione richiesta per far fronte a spese
sanitarie € assoggettata a unaritenuta a titolo di
imposta (quindi a titolo definitivo) con aliquota del 15
per cento. Eanche in questo caso l'aliquota siriduce di
una quota pariallo 0,30% per ognianno di
partecipazione alfondo dopoil quindicesimo. Come
per le altre prestazioni la riduzione massima é
comunque del 6%, per cuidopoil35°anno di
partecipazione alfondo si applica ’'aliquota del 9 per
cento. L’aliquota del 15% (eventualmente ridotta in
ragione dell’anzianita di partecipazione superiore a 15
anni) siapplica non su tutta la somma erogata, ma solo
sulla parte imponibile: cioé sull’importo erogato al
netto dei contributi eventualmente non dedotti e degli
interessi maturati durante la fase diaccumulazione.

Fisco pili pesante
sull’anticipo per la casa

Con la perdita dei requisiti
ilriscatto parte dal 15%

In che modo é tassata l’anticipazione per far

fronte all’acquisto o alla ristrutturazione

della prima casa?
L’anticipazione richiesta per far fronte all’acquisto o
allaristrutturazione della prima casa é assoggettata a
una ritenuta a titolo di imposta (quindi a titolo
definitivo) con aliquota del 23 per cento. L’aliquota del
23% siapplica non su tutta la somma erogata, ma solo
sulla parte imponibile di essa: vale a dire sull’importo
erogato al netto dei contributi eventualmente non
dedotti e degliinteressi maturati durante la fase di
accumulazione.

Ilregime previsto
per ’abitazione del figlio

Dovrei chiedere unanticipo sul Tfr per
’acquisto della casa peril figlio. Quale sara
latassazione? Se invece riscuoto il Tfr alla
fine del periodo lavorativo, qual é la
tassazione?
Seaogginon haancoraaderitoalla previdenza
complementare, dovra chiedere 'anticipo del Tfr al
datore di lavoro. In tal caso subira le regole attuali,
tassazione separata con l'aliquota minima del 23 per
cento. Cosi pure allafine del periodo lavorativo se il Tfr
viene lasciatoin azienda verra tassato come sopra. In
caso diadesioneinvece alla previdenza
complementare, 'anticipazione per I'acquisto della
prima casa per sé o per i figli, erogata dal fondo,
scontera l'imposta con l'aliquota del 23% (fissa e non
minima come per il Tfr lasciato in azienda).

In che modo é tassato il riscatto per morte
dell’aderente prima della maturazione del
diritto alla prestazione pensionistica?

Ilriscatto erogato prima del pensionamento per effetto

della perdita dei requisiti di partecipazione al fondo &
assoggettato a una ritenuta a titolo di imposta (quindi
atitolo definitivo) con aliquota del 15 per cento.
Questa aliquota si riduce di una quota pariallo 0,30%
per ognianno di partecipazione alfondo pensione
eccedenteil quindicesimo. La riduzione massima é
comunque del 6% per cuidopo il 35°anno di
partecipazione alfondo siapplica l'aliquota del 9 per
cento. L’aliquota del 15% (eventualmente ridotta in
ragione dell’anzianita di partecipazione superiore a 15

anni) siapplica non su tutta la somma erogata, ma solo
¢ sulla parte imponibile: vale a dire sull'importo erogato
alnetto dei contributi eventualmente non dedotti e

i degliinteressi maturati durante lafase di

. accumulazione.

Dal confronto tra regimi
esce sconfitto il Tfr

Vorrei sapere qual é il regime di tassazione
nei seguenti tre casi: 1) lasciare in azienda
superiore a 50 dipendenti il proprio Tfr; 2)
opzione per un fondo di categoria; 3) opzione
perundiverso altro fondo.

. Latassazione del Tfr continua a essere effettuata in

base al regime della tassazione separata, dunque non
facumulo con gli altri redditi del percettore. Inestrema
sintesi, subisce unaimposizione con applicazione
dell’aliquota corrispondente all’importo che risulta
dividendoil suo ammontare, al netto delle
rivalutazioni monetarie, gia assoggettate aimposta
sostitutiva dell’11%, peril numero degli annipreso a
base di commisurazione e moltiplicatoiil risultato per
12, cid indipendentemente dal fatto che il Tfr permanga

¢ inazienda o venga gestito dall’Inps (come accade

. qualora l'impresa abbia pit di 49 dipendenti). La

i ritenuta cosicalcolata, per la parte di Tfr maturato dal

¢ 1°gennaio 2001 verrariliquidata

. dall’amministrazione finanziaria sulla base

¢ dell’aliquota media degli ultimi 5 anni del lavoratore.

! Le prestazioni erogate dalfondo pensione (a
prescindere dal fatto che sia di categoria o altra

. tipologia) per quanto maturera a partire dal 1° gennaio
i 2007, sono invece tassate con un’imposta sostitutiva
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del15%, abbattibile dello 0,30% per ogni anno di
contribuzione alfondo eccedente il quindicesimo, e
comungque fino a unariduzione massima dell’aliquota
al 9 per cento. Alla determinazione della base
imponibile su cui applicare 'imposta sostitutiva non
concorrono i rendimenti finanziari (poiché gia tassati
in capo al fondo con un’imposta sostitutiva,
attualmente dell’11%) e le contribuzioni non dedotte
dalreddito dilavoro (e quindianch’esse gia
assoggettate aimposizione, in quanto hanno concorso
allaformazione della base imponibile Irpef del
contribuente). Il regime fiscale previsto per liscrizione
ad una forma pensionistica complementare diversa dal
fondo pensione di categoria é identico a quello
descritto in precedenza. E necessario valutare, in
questo caso, solo la possibilita di perdere il diritto al
contributo a carico dell’azienda.

Il limite di deducibilita al 12%
valesinoafine2006

Qual é la differenza tra la disciplina fiscale

prevista dal decreto 252/05 e quellain

vigore fino al 31 dicembre 2006?
Per quanto riguardai contributi dal 1° gennaio 2007
vale per tuttiil limite massimo di deducibilita di
5.164,57 euro all’anno. In questo limite vanno
conteggiatii contributi versati dal lavoratore (escluso
il Tfr), i contributi a carico del datore di lavoro (ove ci
siano) e anche quelli versati a favore dei soggetti
fiscalmente a carico. Al31 dicembre 2006, invece, vale
la deducibilita dal reddito del contribuente entro il
minore dei seguenti limiti: 12% del reddito
complessivo; non pili di 5.164,65 euro; entro il limite
deldoppio della quota Tfr trasferita alla previdenza
complementare. Quanto ai rendimenti delfondo, la
tassazione é pariall’11%; in precedenza, per le rendite
viera unatassazione progressiva sul maturato al netto
dei rendimenti finanziari gia tassati e al netto dei
contributi non dedotti. Per le prestazioniin forma di
capitale o rendita scattainvece la tassazione con
aliquota del 15% riducibile al 9% (riduzione dello
0,30% per ciascun anno eccedente il quindicesimo
anno di partecipazione e con un massimo di riduzione
paria 6 punti percentuali).

Il regime pili favorevole
scattada gennaio 2007

Ilnuovo e piii favorevole regime di
tassazione delle prestazioni (con aliquote del

23 o dal 15 al 9%) ha effetto anche sui

montanti accumulati prima del 31 dicembre

2006?
No. A seguito di una modifica introdotta dalla
Finanziaria 2007, si € chiarito che le nuove norme
fiscalisiapplicano solo sulla parte di prestazione
corrispondente alle somme versate dopoil1° gennaio
2007. Sulla parte di prestazione corrispondente al
montante maturato prima del 31 dicembre 2006
continueranno ad applicarsi le previgenti norme
fiscali.

Il riscatto del trattamento
nelle diverse destinazioni

Vorrei sapere quali sono le differenze trail
riscatto del Tfr lasciato in azienda e quello
posto in un fondo. In particolare vorrei capire
se ci sono differenze nella tassazione e nella
fiscalitain genere.
Aisensidell’articolo 11, comma 6 del Dlgs 252/2005, il
Tfr conferito a un fondo pensione sconta una
tassazione a titolo diimposta con una aliquota
agevolata del 15%, ridotta dello 0,30% per ogni anno
dopoil quindicesimo. Al Tfr lasciato in azienda, con
mancata adesione a un fondo previdenziale, si
applicherannoinvece le modalita di tassazione
individuate dall’articolo 11 del Dlgs 47/2000:
determinazione del reddito di riferimento,
applicazione delle aliquote Irpef vigenti nell’'annoin
cuiiltrattamento viene erogato; ottenuta la relativa
imposta, si determina l’aliquota media di tassazione
del Tfr.

Il valore del Tfr
non fareddito

Scegliendo di destinare, oltre al contributo
volontario, il Tfr a unfondo aperto aziendale,
quando si effettua la dichiarazione dei
redditiil valore del Tfr concorre al valore
detraibile di 5.164,57 euro oppure & da
considerarsi come detrazione addizionale?
Indipendentemente dal fatto che venga lasciatoin
azienda o destinato ai fondi pensione, il Tfr non
concorre allaformazione del reddito. La tassazione
avverra al momento della percezione delle relative
somme da parte del lavoratore. Pertanto non deve
essere considerato peril calcolo relativo al
raggiungimento del limite dei 5.164,57 euro di
deducibilita fiscale ammessa ma comunque non viene
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tassato al momento del conferimento alla forma
pensionistica complementare.

Sulla retribuzione differita
tassazione mediaal 23%

Per decidere se aderire alla previdenza
complementare, trovo sia indispensabile
capire bene quale siail vantaggio fiscale.
Finora ho sempre trovato il paragone fra
aliquota del 15% (riducibile fino al 9%)
applicabile sugli importi non tassati
preventivamente dei fondi pensione contro
aliquota Irpef (in genere la piil bassa, 23%)
applicabile agli importi non
preventivamente tassati del Tfr. Quello che
non ho trovato e chiedo é: con quale aliquota
vengono tassati a oggi i rendimenti (cioé gli
incrementi del 75% dell’inflazione pili
I'1,5%) del Tfr? E un’aliquota maggiore,
minore o uguale all’11% attualmente
prevista per i rendimenti della previdenza
complementare? E 'aliquota Irpef di
competenzadel soggetto?

Le rivalutazioni del Tfr (75% Istat pili 1,5% annuo)

Il Tfr € soggetto a tassazione separata con diversi
regimi (prima del 2001, dopo il 2001), raramente
inferiore al 23 per cento.

L’eta del lavoratore
non modifica il regime

A 70 anni di eta e con 6 anni di versamenti a
un fondo pensione aperto, con un valore
attuale di circa 40mila euro, quale aliquota
fiscale e su quale importo si applicaal caso di
riscatto immediato visto che non é possibile
arrivare a una rendita superiore all’assegno
sociale?
L’eta del lavoratore non influenzail regime fiscale
applicabile alla prestazione, mentre ’'anzianita
contributiva assume rilievo solo dopoil 15" anno di
versamento alfondo, poiché é a partire da quel
momento che 'aliquota ordinaria del 15%, con cui &
tassata in via sostitutiva la prestazione del fondo,
subisce un abbattimento annuale dello 0,30%, che
puo portare a una riduzione massima del carico fiscale
finoal 9 per cento. Nell’ipotesi formulata nel quesito,
dunque, latassazione non potra che avvenire con

¢ l’applicazione dell’imposta sostitutiva alla citata
aliquota ordinaria del 15%, ma solo per la parte di

. contributiversata dopoil1° gennaio 2007 (per la parte
. precedente resta la vecchia tassazione). In ogni caso

i untaleimporto non dovrebbe superareil limite che

: obbligaa convertire il 50% del montante in capitale e,
quindi, potra ottenerlain un’unica soluzione.

L’anzianita contributiva
attende chiarimenti

Latassazione sulle prestazione dei fondi sara
del 15% conriduzione fino al 9% in funzione
dello 0,30% per ogni anno di permanenza
nelfondo dopo il quindicesimo. Peril
conteggio dei 15 anni vanno presi in
considerazione anche gli anni precedenti al
2007? Esempio: Un dipendente iscrittoa
Fonchim nel 1997 si pud considerare, ai fini
fiscali, iscritto da 10 anni o, per il conteggio
dei 15 anni, riparte da zero dal 2007?

Dalla lettera della norma e del regime transitorio di cui
. all’articolo 23 del decreto legislativo 252/2005, si
¢ ritiene che per ognianno eccedente il quindicesimo di
partecipazione siapplica la prevista riduzione di 0,3
sono soggette aimposta sostitutiva dell’11% al pari dei pu'ntl perc:antuah,anchesellscrlzlonee?vv'e\n'uta
. . . . i primadell’anno2007. Su tale punto, pero, si éin
rendimenti delle forme pensionistiche complementari. : o .
. attesadiun chiarimento- nonvincolante - da parte

. dell’agenzia delle Entrate.

Il prelievo sul capitale
peri vecchiiscritti

Sono un vecchio iscritto a un fondo pensione
di categoria. Ho letto che anche coniil
conferimento del Tfr manterro la possibilita
diincassare l'intero capitale. Ma come sara
tassato?

Perivecchiiscritti ai vecchi fondi, larticolo 23, comma

. 7delDlgs 252/2005, nel tenere ferma la facolta del

contribuente dirichiedere la liquidazione dell’intera
prestazione pensionistica complementare informa di
capitale, prevede, perd, in tal caso, che la tassazione
avvenga con le vecchie regole, cioé con applicazione
delregime tributario vigente alla data del 31 dicembre
2006. In alternativa si pud ritirare in forma di capitale

¢ ’lammontare sino al 31 dicembre 2006 e secondo le

i nuove regole (almeno 50% in rendita, salvo che la

. renditamaturata dopo il 1° gennaio 2007 sia esigua) il
i montante accumulato dopoil1°gennaio 2007,

: ottenendo su tale ultimo montante la nuova

| tassazione.
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Nella valutazione entra

Sono un lavoratore con 30 anni di anzianita
(attualmente dirigente) e andré in pensione
il prima possibile. Penso che il conferimento
del Tfr aun fondo pensione (aperto o
negoziale) mi dara un capitale da ritirare al
momento del pensionamento e che mi
convenga rispetto al mantenimentoin
azienda del Tfr perché l'aliquota di
tassazione della prestazione del fondo (15%)
dovrebbe essere inferiore a quella risultante
sull’erogazione del Tfr. Non ho visto una
discussione di questo punto. Pertanto vorrei
una conferma.
Effettivamente 'aliquota di tassazione massima delle
prestazioni erogate dai fondi & del 15%, mentre il Tfr
erogato dall’azienda viene tassato almeno al 23 per
cento. Tuttavia, prima di decidere, vaanche
consideratoil diverso rendimento del Tfrin azienda o
aifondi e il differente rischio dell’investimento.
Ricordi, inoltre, che per ottenere una prestazione dal
Fondo deve avere raggiunto almeno 5 anni di
contribuzione. Eimportante in ultimo sottolineare che,
qualora lei sia un vecchioiscritto a unfondo pensione,
puo ritirare tutto in capitale se opta per le vecchie
regole fiscali sui nuovi versamenti a partire dal 2007.
Invece, se suiversamenti operati a partire dal 2007
vuole godere delle nuove regole fiscali, dovra accettare
le nuove regole sull’accesso alle prestazioni.

Il limite di deducibilita
valeinsenso «glgbale»

Un dipendente che sceglie di destinare il Tfr
all’azienda pud stipulare un fondo pensione
aperto o un Pip e portarsi in deduzione i
premi versati?
Le sorti cheinteressano il Tfr vanno tenute distinte
dalle scelte in materia di adesione a forme di
previdenza complementare. Dunque, la manifestata
opzione di mantenere il Tfrin azienda non precludein
alcun modo la possibilita di aderire a un fondo
pensione aperto ovvero di sottoscrivere un Pip. Sul
pianofiscale, la deducibilita dal reddito della
contribuzione al fondo pensionistico (o al Pip) &
consentita sino a concorrenza della somma di 5.164,57
euro, ammontare questo daintendersiin senso
globale, e cioé riferito a tutte la posizioni di previdenza
complementare aperte.

Rivalutazione del capitale
conritenutadell’11%

Effettuando un versamento a favore di un
fondo di previdenza complementare per circa
6mila euro annui, di cui una quota del 5%
dellaretribuzione lorda a carico dell’azienda
euna quotadel 3,5% a carico del lavoratore,
la quota dei versamenti fiscalmente
deducibili, paria 5.164,57 euro, risulta
superata; la quota eccedente viene quindi
tassata in base all’aliquota marginale.
L’ulteriore conferimento del Tfr al fondo di
previdenza complementare verrebbe
assoggettato alla medesima aliquota Irpef
marginale che viene gia applicataalla quota
eccedente la parte deducibile?
Il conferimento del Tfr non rileva ai fini del limite
previsto per le agevolazioni fiscali. In fase di accumulo
le rivalutazioni del capitale sono soggette auna
ritenuta pari all’11 per cento. Le prestazioni
pensionistiche erogate in forma di capitale e rendita
costituiscono reddito imponibile solo per la parte che
non é gia stata assoggettata a tassazione durante la
fase diaccumulo (sono esclusi dunque i contribuiti non
dedotti eirendimenti gia tassati). La parte imponibile
delle prestazioni pensionistiche in qualsiasiforma
erogata é tassata nella misura del 15%, che siriduce di
0,30% per ognianno di partecipazione successivo al
quindicesimo. La misura massima della riduzione &
parial 6% per cui, in ogni caso, dopo 35 anni di
partecipazione siapplica 'aliquota del 9%. Le
anticipazioni percepite peracquisto e ristrutturazione
della prima casa e per altre esigenze del lavoratore
sonoinvece tassate nella misurafissa del 23 per cento.

La deduzione resta piena
anche conil Tfrin azienda

Se un dipendente non aderisce in termini di
versamento del Tfr a una forma pensionistica
complementare, ma preferisce lasciarlo in
azienda, e successivamente sottoscrive una
forma di previdenzaindividuale
esclusivamente con un versamento a proprio
carico, lo pud dedurre nei limiti dei 5.164,57
euro?
Ladeduzione di 5.164,57 euro prescinde dalla scelta
cheillavoratore ha effettuato relativamente al proprio
Tfr. Quindi spetta in pieno sui versamenti effettuati dal
dipendente a proprio carico, anche se si decide di
mantenereil Tfrin azienda.
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Il contributo del datore
entra nel limite per il bonus

Ho letto che ’importo di 5.164,57 euro
comprende anche il contributo versato dal
datore. Significa che posso dedurre dal mio
reddito anche il contributo aziendale?
Il contributo che pagail datore di lavoro peril
dipendente eil contributo del dipendente sono oneri
deducibili fino al limite di 5.164,57 euro. Questo
significa che nonformano imponibile fiscale. Il
concetto € che nel momentoin cuiil datore dilavoro
paga un contributo peril dipendente, questo rientra
nel suo reddito complessivo ma poi viene escluso
dall’imponibile fino a concorrenza del limite. La parte
eccedenteil limite, invece, diventa imponibile.

La deducibilita é operata
direttamente in busta paga

Riguardo alla deducibilita dei contributi
volontari, vorrei sapere se avviene
direttamente in busta paga o se il datore di
lavoro inviera al dipendente una
documentazione da allegare in sede di

dichiarazione dei redditi con modello Unico o

730.
La deducibilita dei contributi viene operata
direttamente dal datore dilavoro in busta paga quando
effettuairelativi versamenti alla forma previdenziale;
la deduzione operata dal datore di lavoro verra
indicata dal sostituto diimposta direttamente nel Cud.
I contributi a carico del datore costituiscono difatti
reddito peril lavoratore: il datore trattiene l'importo
dei contributi, compreso quello a carico del lavoratore,
e ne effettua il versamento al fondo pensione
riconoscendone tuttavia esclusione dalla formazione
delredditoin sede di determinazione della base
imponibile per 'effettuazione delle ritenute alla fonte.
I contributi volontari al fondo pensione, se versati
tramiteil datore di lavoro, sono dedotti direttamente
in busta paga. Altrimenti verranno dedotti in
dichiarazione.

Recuperoin 20 anni
peril neo assunto

ILneo assunto che pud recuperare in 20 anni
ladeduzione, lo deve fare attraverso il 730 o
puo richiedere alla societa in quanto

sostituto d’imposta di effettuare lo scomputo
i carico. Lasomma complessivamente deducibile dal

in cedolino?

© Pudrichiedere al sostituto di imposta di effettuare lo

. scomputoin cedolino. L’articolo 8, comma 6 del dlgs

© 252/05 riconosce ai lavoratori di prima occupazione,

{ nei20 annisuccessivi al quinto anno e limitatamente
ai primi cinque anni di partecipazione al fondo, una

i maggiore deduzione dei contributiversatioltre la

: sogliadi’5.164,57 euro e comunque per unimporto non
. superiore a2.582,29 euro annui. Dovrebbe essere

direttamente il datore dilavoro a operare la deduzione
delle quotein busta paga.

La polizza vita
haunregime ad hoc

Sono un lavoratore di un’azienda privata con
meno di 50 dipendenti, che nel 1995 ha
sottoscritto con la propria banca unaforma
pensionistica individuale stipulando una
polizza di assicurazione sulla vita (e
deducendo dall’Irpef il 19% sul premio
annuale di 1.291,14 euro); se decido di
aderire a un fondo negoziale, posso dedurre
dal mio reddito complessivo anchei
contributi versati al fondo negoziale in
aggiunta al 19% del premio detratto ogni
anno che verso per la polizza di assicurazione
sullavita?

¢ Lapolizza vita non hanullaa che vederecon la
previdenza complementare (e operain regime di

¢ detraibilita, non di deducibilita). Pertanto, la

. deducibilita dei contributi al fondo pensione non tiene
. contodella polizza vita (che non & unaforma

i pensionisticaindividuale), cosi come la detraibilita

dei contributi alla polizza vita non € intaccata dai
contributial fondo pensione.

Deducibilii contributi
perifondi dei figli

Sono una donna di 46 anni con due figli di 16
€20 anni. Ho gia un fondo pensione. Posso
stipulare due fondi pensione anche per i miei
figli che sono studenti? Posso dedurre i
contributi e in che misura?

¢ L’iscritto a un fondo pensione pud dedurre anchei

. contributi versati a favore di familiari a carico ai sensi
: dell’articolo 8, comma 5 del Dlgs 252/2005 (il reddito
¢ complessivo del familiare a carico non deve superare i
© 2.840,51euro). La deduzione & ammessa per

’eventuale ammontare non dedotto dai familiaria
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reddito del genitore (somma dei propri contributi
versatialfondo pensione e dei contributi versatia
fondi pensione aperti o Pip perifamiliaria carico) non
puo superare tuttavia il limite dei 5.164,57 euro.

Entrambii genitori

Si consideri un figlio a carico dei due genitori
al 50% ciascuno e un versamento al fondo
pensione intestato al figlio di mille euro
ciascuno. Quanto deducono i genitori con
dichiarazione separata?
Dal quesito sembra di capire che i due genitori abbiano
sottoscritto una polizza previdenziale o abbiano
aderito a unfondo aperto peralimentare una
previdenza afavore del figlio a carico. In questo caso
entrambi deducono l'intera quota versata.

Una dichiarazione al datore

I contributi versati dal datore di lavoro sono
deducibili, cosi come quelli versati dal
dipendente. Sono iscritto a un fondo
negoziale, non effettuo dichiarazione dei
redditi perché provvede I’azienda, che mi
invia il Cud. Mi é parso che senza
dichiarazione I’azienda provveda a dedurre
soloi contributi del lavoratore.
La comunicazione del lavoratore al datore di lavoro si
rende necessaria solo per permettere a quest’ultimo di
operare la deduzione, qualora vi fosse margine entro il
tetto dei5164,57, anche in relazione a ulteriori
contributi volontari al fondo operati dal lavoratore.

Il bonus sui contributi

Se un lavoratore dipendente ha unreddito di
16mila euro annui (scaglione con aliquota di
tassazione al 27%) e ha versato circa 1.500
euro di contributi a un fondo pensione il suo
reddito sara di 14.500 euro e quindi lasua
nuova aliquota sara del 23%?
La contribuzione al fondo pensione é deducibile dal
reddito imponibile del lavoratore fino a concorrenza
dellasomma di 5.164,57 euro. La deducibilita, per
definizione, determina un abbattimento della base
imponibile fiscale, ossia contraeil reddito da
assoggettare a tassazione. Nel caso prospettato, la

deduzione, portando il reddito da 16milaa 14.500
euro, consente effettivamente di poter rientrare nello
scaglione inferiore, con conseguente tassazione ad
aliquota marginale del 23 per cento. Si precisa, pero,
che lealiquote Irpef siapplicano per scaglionie
pertanto l'aliquota del 27% si applica solo sulla parte
dibase imponibile eccedentei15mila euro (e finoa
28milaeuro).

Quando la tassazione
é soltanto «parziale»

Da quest’anno i dirigenti delle aziende
industriali versano il 4%, pili 4% come
contributo azienda. Questo in molti casi
determina uno sforamento del plafond di
esenzione fiscale, per cui paghiamo UIrpef
(43% di norma) sulla parte di contributi
eccedente. So che la parte di rendita futura
corrispondente sara esentasse. Pero sulla
rendita le tasse saranno il 9-15 per cento. Per
cui pago oggi il 43% per risparmiare tra 25
anni il 9-15 per cento. Ho capito bene? Sessj,
che opinione devo avere di chi ha chiuso
questo accordo?
La parte imponibile delle rendite future viene calcolata
senza tener conto della parte corrispondente ai redditi
gia assoggettatia imposta. Pertanto cisitroverain
presenza di unarendita tassata solo per una parte
(quella corrispondente ai contributi che sono stati
dedotti dal reddito).

Esclusa ogni ipotesi
di doppia tassazione

E vero che avendo 32 anni dilavoro e
scegliendo di lasciare il Tfrin azienda (con
pili di 50 dipendenti) si incorre nella doppia
tassazione? In che cosa consiste?
Il sistema disegnato dalla riforma della previdenza
complementare é stato strutturato in modo tale da
escludere qualsiasiipotesi di doppia imposizione. In
particolare, il Tfr peril quale si sia manifestata
l'intenzione del mantenimento in azienda (anche
qualora sia materialmente gestito dall’Inps, ipotesi
chericorre quando 'impresa ha pil di 49 dipendenti),
continua a essere assoggettato a tassazione in base al
regime della tassazione separata (secondo le regole di
cuiall’articolo 19 del Tuir), dunque non fa cumulo con
glialtriredditi del percettore. In estrema sintesi,
questo regime prevede che il Tfr subisca una
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imposizione con applicazione dell’aliquota
corrispondente all'importo che risulta dividendo il suo
ammontare, al netto delle rivalutazioni monetarie gia
assoggettate aimposta sostitutiva dell’11%, peril
numero deglianni preso a base di commisurazione e
moltiplicatoil risultato per 12 (tassazione separata).
La ritenuta cosi calcolata dall’azienda, per la parte di
Tfr maturato dal 2001, verrariliquidata dall’agenzia
delle Entrate applicando l’'aliquota media degli ultimi 5
annidel lavoratore (quasi sempre - e a volte di molto -
superiore al 23%). Diversamente, le prestazioni
pensionistiche complementari (sia in forma di rendita
siain forma di capitale) relative al montante maturato
dal1°gennaio 2007 (corrispondente ai contributi
dedotti e al Tfr trasferito dal 2007) sono soggette a
un’imposta sostitutiva parial 15 per cento. Dopo 15
annidiiscrizione al fondo si ha diritto a un’ulteriore
riduzione pariallo 0,30% per ognianno, fino ad
arrivare a una percentuale minima del 9 per cento.

Il cambiamento del fondo
non modifica il regime

Sono iscritto a un fondo pensione negoziale e
auna"assicurazione a scopo previdenziale"
(Pip) dal 2002. A queste somme si applicano
le nuove regole fiscali oppure no? Che cosa
succede, poi, in caso di trasferimento della
posizione?
La nuova normativa trova applicazione solo nei
confronti delle somme versate ai fondi pensione
successivamente al 1° gennaio 2007. Il cambiamento
delfondo a cui devolvere la propria contribuzione
complementare, ove ammesso dalla normativa
vigente, non ha alcuna ripercussione sulle norme
applicabili. Per la contribuzione al Pip, le regole
applicabili saranno quelle nuove a patto cheil Pip si
adeguialla nuove disciplina (elenco dei Pip adeguati
é disponibile suwww.covip.it.Se il PIP non si adegua le
disposizioniapplicabili restano, in base all’art. 23
comma 1delDlgs 252/05 quelle previgenti.

Come funziona lo spartiacque
del 1° gennaio 2007

Sonoiscritto al fondo Previp da prima del
’93. Quale sara il regime fiscale delle
prestazioni: fino al 31 dicembre 20086, sia in
caso di riscatto del capitale al 100% siain
caso di rendita? E dal 1° gennaio 2007, siain
caso di riscatto che di rendita?

Peri "vecchiiscritti ai vecchi fondi", ossia coloro che

risultanoiscritti prima del 29 aprile 1993 ai fondi
pensionistici istituiti prima del 15 novembre 1992,
sono state previste due discipline: la prima peri
montanti delle prestazioni accumulate al 31 dicembre
2006 e la seconda per i montanti delle prestazioni
accumulate dopoil 1° gennaio 2007. Peri montanti
delle prestazioni accumulate al 31 dicembre 2006 si
applicail regime tributario vigente fino a quella data.
In particolare, per le erogazioniin forma di capitale
resta ferma la tassazione separata con determinazione
dell’aliquota con le modalita previste peril Tfr. A
differenza del passato, pero, la tassazione operata
sulle prestazioni non sara piti riliquidata
dall’amministrazione finanziaria, con la conseguenza
che quella determinata risultera I'imposta definitiva.
Per le erogazioni sotto forma di rendita, la tassazione
avverrain modo progressivo, dato che le somme
percepite a titolo di rendita sono classificabili tra i
redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente, ma al
netto della parte di rendita corrispondente ai
contributi non dedotti e ai redditi gia tassati. Peri
montanti delle prestazioni accumulate dal 1° gennaio
2007, siprevede un regime opzionale. Infatti, sein via
automatica si applica anche per queste sommeiil
regime previgente, su opzione dell’iscritto & possibile
applicare le nuove regole (massimo 50% in capitale), e
quindi tassazione sostitutiva del 15% riducibile fino al
9% con 35 anni di contribuzione al fondo. Ai vecchi
iscritti ai vecchifondi & consentito richiedere la
liquidazione dell’intera prestazione sotto forma di
capitale, main questo casoil regime applicabile &
sempre e comunque quello previgente.

ILFisco premia
la permanenza nel fondo

Posso versare il mio Tfr ai fondi aperti o ai
Pip deducendo attraverso il 730 al massimo
il12 per cento. Ma quando andrd in pensione
questo ammontare dedotto lo devo restiture
allo Stato?
Il Tfr sitrasferisce a qualunque forma pensionistica
complementare (fondi chiusi, aperti o Pip) senza
scontare imposte al momento del trasferimento e
senza concorrere al computo dei contributi
dedudicibili. Peraltro, i contributi (a carico del
lavoratore e del datore di lavoro) sono deducibili dal
reddito complessivo entro 'unico limite di 5.164,57
annui (il limite del 12% era valido sino al 31 dicembre
2006). Il Tfr trasferito e i contributi dedotti saranno
tassati al momento dell’erogazione di una prestazione
diprevidenza complementare con aliquote agevolate
dal15al9%inrelazione al periodo di permanenza alla
forma pensionistica.
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[ a sintesi

I contributi

Sia i contributi versati dal lavoratore sia quelli versati dal datore di lavoro,

nel limite di 5.164,57 euro ['anno, non concorrono a formare la base imponibile
del lavoratore. La deduzione é limitata ai soli contributi e non é estesa

al conferimento del Tfr, perché il Tfr trasferito al fondo pensione non entra,

al momento del trasferimento, nella disponibilita del lavoratore e, quindi,

non concorre a formare il suo reddito

Le rendite

Le rendite finanziarie degli accantonamenti effettuati al fondo pensione e gestiti
dal fondo stesso vengono tassate con un'aliquota fissa dell'11% in capo al fondo

Le prestazioni
pensionistiche

Le prestazioni pensionistiche, erogate sotto forma di capitale o di rendita, sono
tassate con un'aliquota sostituiva del 15%, che si riduce dello 0,30% per ogni
anno di adesione ai fondi pensione che eccede il 15esimo. La riduzione massima
@ del 6 per cento. Quindi, dal 36esimo anno di adesione al fondo l'aliquota
applicabile sara del 9 per cento

Le anticipazioni

Sull'anticipo concesso per spese sanitarie, al netto dei redditi gia assoggettati
aimposta, il fondo applica una ritenuta a titolo d'imposta con l'aliquota del 15%,
ridotta dello 0,30% per ogni anno di adesione al fondo che eccede il 15esimo,
fino ad applicare l'aliquota minima del 9 per cento. Mentre sugli anticipi concessi
per acquistare o ristrutturare la prima casa e per «ulteriori esigenze» si applica
una ritenuta a titolo d'imposta del 23%

I riscatti

Le somme riscattate nei casi previsti dalla legge (disoccupazione per almeno

12 mesi, mobilita o cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria,
invalidita permanente con riduzione della capacita lavorativa a meno di un terzo)
sono assoggettate a imposizione con una ritenuta a titolo d'imposta con l'aliquota
del 15%, ridotta dello 0,30% per ogni anno di adesione al fondo che eccede

il 15esimo, fino a un minimo del 9 per cento. Mentre alle somme riscattate nei casi
diversi previsti negli statuti e nei regolamenti dei fondi si applica una ritenuta
atitolo d'imposta del 23 per cento

La tassazione
del Tfr

Le somme che restano in azienda (che saranno liquidate interamente al termine
del rapporto di lavoro) saranno sottoposte a una tassazione separata che non
potra essere inferiore al 23% e che, nella maggior parte dei casi, variera

dal 27 al 35 per cento
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Dall’assunzione ai moduli,
fino ai versamenti all'Inps

Maria Rosa Gheido

Le scelte dei lavoratori sulla desti-
nazione del trattamento di fine rappor-
to fanno scattare una serie di adempi-
menti per idatoridilavoro.

Verso lascelta

I nuovi adempimenti del datore parto-
no dalmomentoin cuiassume undipen-

L’opzione per il secondo pilastro

Se il lavoratore decide di destinare il
Tfr aun fondo pensione, il datore deve
versare al fondo indicato il Tfr che ma-
turadalladatadellascelta.Iversamenti
di Tfr al secondo pilastro non potranno
pero partire prima del 1°luglio 2007. La
previsione vale sia per i dipendenti gia
in azienda al 31 dicembre 20006 sia per i

@ SU INTERNET

Questoinserto

= Dadomani, 27 marzo,
questoinserto — «Tfre fondi
pensione» — potra essere
acquistato sul sito del
Sole-24 Oreal costodi2 euro

Formars sullescele fitte (o non fate)  neoassunti nel primo semestre del 1 v isseiore i
dallavoratore duranteiprecedentirap- ~ 2007- L'importo del Tfr da versare per
porti. E se il lavoratore comunica di le mensilita che precedono luglio 2007
non aver scelto, il datore dovra infor- € rivalutato, secondo i criteri stabiliti
marlo sulle opzioni e sulle conseguen- ~ dall’articolo 2120 del Codice civile, in
ze, in particolare in caso di mancata basealtasso d’incremento del Tfr appli-
scelta. L'informativa dovra essereresa ~ cato al 31 dicembre 20006, rapportato al
all’inizio del rapporto e ripetuta, seilla- ~ Periodo che intercorre tra la data di
voratore non si & ancora espresso, 30  sceltaeil 30 giugno 2007.
giorni prima della scadenza del seme- Aregime, le quote destinate alla pre-
stre dalla data di assunzione. Il datore ~ videnza complementare dai neoassun-
dovrapoimettere adisposizionedelne-  tidovrannoessere versate dal mese suc-
oassuntoimoduli Tfr10 Tfr2,sottoscri-  cessivoaquello dellascelta (espressao
verli per ricevuta, consegnarne unaco-  tacita), con la periodicita stabilita dai
piasottoscrittaal dipendente e conser- ~ fondi.
varli. L’adempimento potrebbe essere

Seil lavoratore comunica diaver gid  piuttosto impegnativo per le aziende
espresso la propria scelta, il datore de-  se,come puoaccadere,ilavoratoriscel-
ve procedere di conseguenza. gono fondi diversi, con differenti sca-
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Le quote di Tfr
ai fondi
andranno
trasferite
dal1° luglio
Aregime

i contributi
dei neoassunti
saranno
versati

dal mese

dopo la scelta

denze e modulistica. Cosi come sono
state dettate linee guida per omogeneiz-
zareregolamenti e statuti e quindi facili-
tare lasceltadiadesione aifondi, sareb-
be auspicabile che anche i modelli per i
versamenti ai fondi fossero omogenei,
per rendere meno complessa la gestio-
ne postaa carico dei datori dilavoro.

Ilfondo di Tesoreria Inps

Idatoridilavoro che occupano almeno
5o dipendenti devono versare al «Fon-
do per I’erogazione ailavoratori dipen-
denti del settore privato dei trattamen-
ti di fine rapporto» le quote di Tfr che i
lavoratori hanno scelto di mantenere
inazienda. Sitrattadiunfondo di Teso-
reria, con il quale I’Erario finanziera
una serie di interventi pubblici. Il fon-
do garantisce ai dipendenti del settore
privato la liquidazione del Tfr per la
quota corrispondente ai versamenti ef-
fettuati dall’azienda. Al fondo devono
essere versate mensilmente le quote di
Tfrmaturate e non destinate dai dipen-
denti al secondo pilastro, al netto del
contributo dello 0,50% posto a carico
dei lavoratori dall’articolo 3, ultimo
comma, dellalegge 297/82.

Illimite dimensionale delle aziende &
calcolato prendendo a riferimento la
mediaannuale deilavoratori dipenden-
ti in forza nel 2006, a prescindere dalla
formacontrattuale e dall’orario dilavo-
ro,compresiilavoratori non destinata-
ri delle disposizioni dell’articolo 2120
del Codice civile. I dipendenti assenti
non entrano nel conto solo se € stata ef-
fettuata un’assunzione in sostituzione.
Ilavoratoriatempo parziale sono calco-
lati in base all’orario effettivamente
svolto rispetto a quello pieno previsto
dal contratto collettivo. Per le aziende
che iniziano l’attivita successivamente
vale lamedia dell’anno in cui l'attivita e
iniziata.

Per i lavoratori che nel semestre 1°
gennaio-30 giugno 2007 decidono dila-
sciareil Tfrinazienda, il versamento sa-
raeffettuato dalmese successivo aquel-
lo in cui & stata espressa 'opzione, per
un importo pari alle quote di Tfr matu-
rate dal1°gennaio 2007 maggiorate del-
le rivalutazioni, se riferite a mensilita

che precedono quella dell’opzione. La
rivalutazione si effettua in ragione del
tasso diincremento del Tfr applicato al
31 dicembre 20006, rapportato al perio-
do intercorrente trala data disceltaeil
30 giugno 2007. E, per ilavoratori gia in
azienda al 31 dicembre 2006, non & do-
vuto il versamento al fondo del Tfr ma-
turato dal 1° gennaio 2007 al momento
della scelta di aderire (espressamente
otacitamente) aunfondo pensione con
tutto il Tfr maturando.

Anche se passa al fondo di Tesoreria,
il Tfr conservalanaturadiretribuzione
differita, sulla quale potranno essere
chieste le anticipazioni previste dall’ar-
ticolo2120del Codice civile. Eil referen-
te, per le anticipazioni e per la liquida-
zione resta il datore che corrispondera
la parte di Tfr accantonata in azienda e
le quote gia versate all'Inps, compen-
sandole conicontributidovuti. In parti-
colare, la compensazione delle somme
liquidate dovra essere effettuata, in via
prioritaria, con le quote di Tfr mensili
dovute al fondo di Tesoreria. Se queste
fossero insufficienti, le liquidazioni
possono essere compensate con i con-
tributi dovuti complessivamente, in
quel mese, agli enti previdenziali. Se
'incapienza permane, non potra esser-
vi una denuncia contributiva chiusa a
credito del datore dilavoro per la com-
pensazione; quindji, il datore dovra co-
municare all'Inps I'importo del Tfr an-
cora dovuto dal fondo e I'Istituto, entro
30 giorni, provvederaa erogarlo.

Gli ulteriori adempimenti

I datori dilavoro dovranno integrare le
denunceindividualij, indicandoilavora-
toriche, al 31dicembre 2006, hanno ade-
rito aun fondo al quale versano I'intero
Tfr, le informazioni sulle scelte effet-
tuate esplicitamente dal lavoratore con
imoduli Tfr10 Tfrz2, 0 con modalita taci-
te, gli importi delle quote che si versa-
no e delle correlate prestazioni.

Alversamento all'Inps delle quote di
Tfrsiapplicano le disposizioniin mate-
ria di accertamento e riscossione dei
contributi obbligatori: saranno sanzio-
natigli omessiotardiviversamenti e gli
importi non versati potranno anche es-
sereiscritti aruolo.
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hi delle aziende

Gli obblig

Domande&Risposte

M Inquali casiil Tfr
va alfondo di Tesoreria

In quali casi il Tfr va al fondo di Tesoreria

gestito dall’Inps?
IL Tfr dei lavoratori assunti nelle aziende con almeno
50 dipendenti (calcolati come media annuale del
2006) viene versato al fondo di Tesoreria nei casiin
cui tali lavoratori decidano di mantenere il proprio Tfr
(intutto o in parte) in azienda. Il Tfr viene versato al
fondo di Tesoreria con decorrenza 1° gennaio 2007 per
ilavoratori gia assunti a tale data e dalla data di
assunzione perineoassuntial1°’gennaio2007.
Confluisce alfondo anche il Tfr maturato tra la data di
assunzione e quella di scelta di adesione a previdenza
complementare da parte dei lavoratori neoassuntial1°®
gennaio 2007.

& Sara ’Inps a gestire
iltrattamento

In caso di versamento del Tfr al fondo di
Tesoreria, per mancato conferimento del Tfr
auna forma pensionistica complementare in
un’azienda con almeno 50 dipendenti, che
cosa cambia rispetto alla situazione attuale?
Cambiasoltantoil soggetto che gestisce il Tfr
maturando che non € piti I’azienda, ma 'Inps per conto
dello Stato. Tuttoil resto non subisce alcuna modifica e
continua a essere disciplinato dalle regole attuali.

M Irapporti del dipendente
rimangono con I’impresa

Seil Tfr é versato al fondo di Tesoreria, a chi
sideve presentare larichiesta di

liquidazione in caso di cessazione del

rapporto di lavoro o in caso di anticipazione?
Larichiesta deve essere presentata come di consueto
al datore di lavoro anche per quel che riguardail Tfr
versato all’Inps. Il datore dilavoro, infatti, si
sostituisce al fondo di Tesoreria per quel che concerne
'adempimento degli obblighi nei confronti del
lavoratore salvo poi conguagliare quanto anticipato
coniversamenti contributivi riferiti allo stesso mese in
cui é stato liquidato il Tfr.

M Il primo versamento ai fondi
sara fatto ainizio luglio

In che data deve essere effettuato il primo
versamento del Tfr maturando alle forme
pensionistiche complementari (collettive o
individuali)?
Nelcaso diun lavoratore gia assunto al 31 dicembre
2006, in data 1° luglio 2007 anche per il Tfr riferito al
periodo compreso tra la data diadesione e il 30 giugno
2007. Cio vale anche per i lavoratori assunti nel primo
semestre 2007 mentre a regime il versamento dovra
essere effettuato dal mese successivo a quello della
scelta.

E La giusta periodicita
delle contribuzioni

Con quale periodicita devono essere
effettuati i versamenti del Tfr maturando alle
forme pensionistiche complementari?
Con la periodicita prevista dalle regole stabilite:
a) dalle fontiistitutive perifondinegoziali e per le
adesioni collettive ai fondi aperti;
b) dai regolamenti per quel che concerne le adesioni
individuali ai fondi aperti o alle polizze assicurative
con finalita previdenziale.
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M Iltrasferimento in Tesoreria
avverra mensilmente
Con quale periodicita devono essere
effettuatii versamenti del Tfr maturando al

fondo di Tesoreria?
Mensilmente.

M Nessun aiuto dell’azienda
nella busta paga
Nel caso in cui un lavoratore dipendente non
siiscrivaal fondo pensione, ha diritto ad
avere in busta paga quanto stabilito a carico
dell’impresanell’accordo per la previdenza
complementare?
No. L’obbligo contributivo delle somme stabilite per la
previdenza complementare é assunto dalle imprese
unicamente nei confronti dei lavoratori che siiscrivono
alfondo e che versano la propria contribuzione.

M Il criterio peril calcolo
dei 50 dipendenti
Sono il responsabile amministrativo di
un’azienda che nel 2006 conta, facendo il
calcolo dei dipendenti in base alla durata del
rapporto di lavoro sui giorni di calendario,
49,78 dipendenti. Il risultato viene
arrotondato ai 50? In quale fascia
rientriamo: sopra o sotto i 50 dipendenti?
Ildecreto attuativo del 30 gennaio 2007 prevede che
sono tenutial versamento al fondo Tesoreria dell’Inpsi
datoridilavoro che abbiano alle proprie dipendenze
almeno 50 addetti. Lo stesso decreto dispone cheil
limite dimensionale viene calcolato prendendo a
riferimento la media annuale dei lavoratoriin forza
nell’anno2006. La media calcolata dal lettore non
deve essere arrotondata e si colloca, quindi, al di sotto
dellasoglia dei 50 addetti. A talfine, ricordiamo cheil
datore dilavoro dovra rilasciare all’Inps apposita
dichiarazione.

. Lo spartiacque degli addetti
£{74 nelle nuove aziende
Per le aziende che iniziano 'attivita

successivamenteal 31 dicembre 2006 il decreto
stabilisce che per calcolareil limite dei 50

addetti devo prendere ariferimento la media
annuale dei lavoratoriin forzanell’anno solare
diinizio attivita. Come posso stabilire unamedia
annuale se non ho un anno da prendere come
riferimento?
Lamediaannuale a cuisi riferisce deve essere calcolataal
31dicembre dell’anno diinizio attivita. Come conseguenza
pratical'effettiva conoscenza della dimensione
occupazionale avverra afine anno. Il contributo al fondo
Inps sara dovuto a partire dal periodo di paga nel corso del
qualesiraggiungail limite dei 50 addetti. Afine anno,
qualora laforza occupazionale risulti pari o superiore al
limite dei 50 addetti le aziende sono tenute a versareil Tfr
all'Inpsanche con riferimento ai mesi precedenti a partire,
ovviamente, dalla data diinizio dell’attivita. Seinvece, a
fineanno, il limite dei 50 addetti non & stato superato si
potra effettuare il recupero delle somme versate con le
operazionidiconguaglio difineanno.

Niente arrotondamenti
né per difetto né per eccesso

La media riferita all’organico aziendale deve
essere arrotondata? Se questa corrisponde
ad esempio a 49,80 unita, deve intendersi
49 oppure 50?
Aifinidel calcolo del limite dimensionale delle 50
unita non si effettuano arrotondamenti né per difetto
né per eccesso.

M La media occupazionale
si cristallizza al 2006

Alla media occupazionale 2006 concorrono
anchei licenziati in corso d’anno? Se nel
2006 si superano i 49 dipendenti, nel 2007
il Tfr maturando destinato a rimanere in
azienda viene versato all’Inps; se nel 2007 si
rimane sotto i 49 dipendenti, nel 2008 non
si versa pii? Fino a quando il Tfr maturando
cheidipendenti scelgono che rimangain
azienda deve essere versato all’Inps?
Relativamente alle aziende in attivita alla data del 31
dicembre 2006, il decreto ministeriale 30 gennaio
2007 fa esclusivo riferimento alla media dei
dipendentiinforza nell’anno 2006. Pertanto, gli
eventualiincrementi, o decrementi, di organico negli
anni successivinon determinano alcun cambiamento
rispetto all’obbligo di destinazione del Tfr non
trasferito alla previdenza integrativa, cosi come
determinato nell’anno 2006. Poiché, infine, occorre
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riferirsialla media occupazionale dell’anno 2006, i
dipendenti cessati andranno computatiin relazione al
periodo di durata del loro rapporto.

M Il lavoratore part-time
vale in proporzione all’orario
Che cosa succede se I’'organico aziendale
segue fasi collegate all’andamento della
produzione passando, ad esempio,da35a
60 dipendenti e viceversa?
Per calcolare gli occupati occorre fare riferimento alla
media dei dipendenti dell’anno 2006 (1°
gennaio-31dicembre 2006). Rientrano nel calcolo tutti
ilavoratoriinforza con vincolo di subordinazione:
contratti a tempo indeterminato, di apprendistato, di
inserimento, di telelavoro, a domicilio, intermittente,
dilavoro ripartito. I lavoratori part-time sono
computatiin proporzione all’orario svolto, rapportato
altempo pieno. I lavoratori atempo determinato
vanno consideratiin proporzione all’attivita svolta
nell’anno. Per le aziende che iniziano 'attivita
successivamente al 31 dicembre 2006, la mediada
considerare & quella dell’anno solare di inizio attivita.
Unavolta determinata la media annua, la stessa
rimane valida per tuttoil periodointeressato, a nulla
rilevando le oscillazioni della forza aziendale.

M Il conteggio va fatto
sullasingola azienda

Nel caso di un’azienda con meno di 50
lavoratori ma controllata da un’altra azienda
che ha piii di 49 lavoratori, il conteggio del
limite dei 49 dipendenti per il trasferimento
del Tfr alla Tesoreria Inps va fatto con
riferimento alla singola azienda oppure al
gruppo?
La norma parla di "datori di lavoro...che abbianoalle
proprie dipendenze almeno 50 addetti" (articolo 1,
comma 5, decreto interministeriale del 30 gennaio
2007). Il conteggio deve essere fatto in capo alla
singola azienda, sempre che questa sia un soggetto
giuridico autonomo, ancorché collegataa una
capogruppo.

M Ancheil lavoratore a domicilio
entra nel limite dimensionale

I lavoratori a domicilio sono inclusi nel

calcolo della media annuale dei 50
dipendenti inforza al 2006? Esempio: ditta
con 45 dipendenti lavoratori interni assuntia
tempo indeterminato piil 10 dipendenti
lavoratori a domicilio. Per questa azienda
scatta ’obbligo di versamento del Tfr al
fondo di Tesoreria gestito dall’Inps?
Si. Infatti nel limite dimensionale devono essere
computati tuttiilavoratori con contratto di lavoro
subordinato, a prescindere dalla tipologia del rapporto
dilavoro e dall’orario di lavoro, inclusi quelli non
destinatari delle disposizioni di cuiall’articolo 2120
del Codice civile (lavoratori non destinatari del Tfr).

E Nessuna deroga per le aziende
con meno di 15 addetti
Oltre alla distinzione tra aziende con piii 0
meno di 50 dipendenti, & prevista una
disciplina diversa per le aziende che ne
hanno meno di 15? In quest’ultimo caso,
nessuna scelta va fatta e tutto rimane come
prima, cioé il Tfr resta in azienda?
Non esiste alcuna distinzione fra le aziende che hanno
meno o pit di 15 dipendenti. L’unico discrimine é tra
aziende con almeno 50 addetti o con meno di 50
addetti. La sceltarelativa alla destinazione del Tfrva
comunque fatta dal lavoratore. Seil lavoratore vuole
cheil Tfrrestiin azienda deve esprimereintal senso la
propria volonta. In mancanza di scelta (modalita
tacita) il datore di lavoro dovra trasferire il Tfralla
forma pensionistica collettiva ovvero in mancanza al
fondo di previdenza integrativo istituito presso l'Inps
(FondInps).

M L’obbligo di erogare il Tfr
restain capo all’impresa
Un dipendente cessail rapporto dilavoroa
febbraio 2007. Non ha fatto alcuna scelta
sulla destinazione del fondo. Il Tfr di gennaio
e febbraio va corrisposto al dipendente?

Si. Il soggetto obbligato alla corresponsione del Tfr
rimane il datore di lavoro.

M Niente pili contributo

alfondo di garanzia
A seguito del conferimento del Tfr ai fondi di
previdenza o al datore di lavoro, il regime

Normeetributi TFREFONDIPENSIONE 117



precedente di versamento sul Tfr del
contributo di solidarieta Inps per di garanzia
dei Tfr non corrisposti dalle aziende rimane
inalterato o a seguito degli sgravi per le
aziende anche il contributo di solidarieta
viene eliminato?
Il datore di lavoro & esonerato con decorrenzadal1’
gennaio 2007 dal versamento del contributo al fondo
garanzia del Tfr nella stessa misura percentuale del
trattamento di fine rapporto conferito alla previdenza
complementare e, per le aziende con almeno 50
addetti, al fondo Inps istituito dalla Finanziaria 2007.
Il beneficio & quindi diverso da azienda ad azienda.

M Lasorte del trattamento
per le cessazioni diinizio 2007
Ai lavoratori cessatitrail 1° gennaio 2007 e
il 30 giugno 2007, noniscritti a fondi di
previdenza complementare e che non si sono
ancora espressi, come deve essere gestito il
Tfr maturato in tale periodo? In particolare:
va pagato comunque al lavoratore oppure
non va pagato in attesa di sapere come vada
gestita la quota maturata dal 1° gennaio
2007 nei confronti dei cessati sopra citati?
Ilmomento dal quale I’azienda é tenuta a dare seguito
alle scelte operate dal lavoratore sulla destinazione del
Tfr, ai fini della previdenza complementare, € quello
nelqualericeve lamodulistica o quello successivo
relativo alla scadenza del termine semestrale in cui si
manifesta il silenzio. Poiché il diritto del lavoratore al
pagamento del Tfr sorge immediatamente, all’atto
della cessazione del rapporto di lavoro, ’'azienda non
ne puo procrastinare il termine in attesa di decisioni
future. Di conseguenza nel caso descritto dal lettore si
dovra procedere con le consuete modalita al
pagamento del Tfr.

. La «transizione» consente
£1¥4 laliquidazione senza opzione
Ai dipendenti che hanno un contratto a
termine inferiore ai tre mesi e cessanoiil
rapporto di lavoro il 30 aprile 2007, con
inizio il 16 febbraio 2007, posso gia
liquidare il Tfr anche in assenza di
destinazione dello stesso da parte loro?
Illavoratore, che cessail rapporto di lavoro nel
"periodo di transizione" (1° gennaio-30 giugno 2007)
senza avere ancora manifestato a chi conferire il

proprio Tfr, ha diritto alla liquidazione dello stesso Tfr
da parte del datore di lavoro.

M Il maturato fino all’opzione
rimanein azienda

Per i dipendenti gia occupati al 31 dicembre
2006 che (entro il termine del 30 giugno
2007) esprimono la scelta di destinareil Tfra
unaforma di previdenza complementare,
come viene gestito il Tfr maturato nel
periodo compresotrail1° gennaio 2007 eil
mese in cui viene inviato il modulo di scelta
al datore di lavoro: sara versato al fondo di
Tesoreria gestito dall’Inps oppure restera
normalmente in azienda come il Tfr maturato
finoal 31 dicembre 2006?
Invia preliminare occorre osservare cheil
trasferimento al fondo di Tesoreria Inps interessa
soltanto le aziende con almeno 50 addetti. Occorre poi
verificare, con riferimento al lavoratore, se viene
trasferito il Tfr maturato del periodo semestrale
interamente o parzialmente. Peri dipendenti delle
aziende dimensionalmente interessate, con rapporto
dilavoroinessere al 31 dicembre 2006, che
conferiscono a decorrere da una data compresatrail1l®
gennaio 2007 e il 30 giugno 2007 l'intero Tfr
maturando (questo sembrerebbe il caso prospettato) a
forme pensionistiche complementari, non € dovuto
alcun versamento al fondo di Tesoreria (il Tfr maturato
frail1° gennaio e la data di opzione perilfondo
pensione resta materialmente in azienda).

E Obbligatoria 'informativa
sulla scelta di destinazione

Ildatore di lavoro con meno di 50 dipendenti
éobbligato a consegnare ai dipendenti
linformativa relativa all’articolo 8, comma 8
del decreto legislativo 252/2005?
Si. Lo scopo dell’informativa é quello di consentire ai
lavoratori una scelta consapevole in merito alla
devoluzione del Tfralla previdenza complementare e
renderli edotti degli effetti derivanti dalla mancata
manifestazione delle proprie preferenze. La norma,
pertanto, impone ai datori di lavoro in genere,
indipendentemente dal numero dei lavoratoriin forza,
difornire una adeguata informativa sulle diverse scelte
possibili, nonché sulla forma alla quale il Tfr sara
destinatoin assenza di manifestazione esplicita di
volonta nei termini.
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M Ilregime previsto
per gli stagionali

Nel periodo maggio-giugno di ogniannoin
una azienda del settore turistico assumo solo
lavoratori stagionali (meno di 15). All’atto
dell’assunzione non so se la stagione
turistica durera esattamente tre mesi oppure
quattro mesi. Possono i lavoratori non
effettuare alcuna scelta fino al
licenziamento, e quindi lasciare il Tfrin
azienda?
Premesso che la scelta inerente alla destinazione del
Tfrnon deve essere ripetuta a ogni rapporto di lavoro,
sipossono avere diverse ipotesi.
1.1l lavoratore hain corso, al 31 dicembre 2006, un
rapporto di lavoro. Egli deve scegliere la destinazione
delsuo Tfrentroil 30 giugno 2007. Nel caso di
cessazione del rapporto prima di detto semestre, al
lavoratore sara corrisposto il Tfr. Se, invece, egli
sceglie di conferire il Tfrad un fondo previdenziale,
scatta l'irreversibilita della scelta e, quindi, eventuali
nuovi datori di lavoro dovranno conferire il Tfr al fondo
scelto dal lavoratore o al fondo negoziale previsto dal
Ccnl,in caso ditrasferimento della posizione.
2.1l lavoratore assunto dal1° gennaio 2007, invece,
deve esercitare 'opzione entro sei mesi
dall’assunzione. E’ evidente che, se il rapporto di
lavoro termina prima dei sei mesi, e il lavoratore non
aveva gia scelto di destinare il Tfralla previdenza
complementare, né con modalita tacite, né esplicite (in
quanto o non lavorava alla data del 31 dicembre 2006
0, comungue, non é stato occupato per almeno sei
mesi), ricevera normalmente il Tfr dal datore di lavoro
e procrastinera la sua scelta nel successivo, eventuale,
rapporto di lavoro.
3.Inognicaso, seil lavoratore sceglie di mantenere il
regime di Tfr, tale opzione sara sempre valida, fino ad
un’eventuale adesione esplicita alla previdenza
complementare. Qualora sia occupato da datori di
lavoro con almeno 50 dipendenti, ed il rapporto di
lavoro sia di durata superiore ai tre mesi, il Tfr dovra
essere versato, dal datore di lavoro, alfondo Tesoreria
Inps. Il lavoratore, comunque, ricevera normalmente
la propria liquidazione dal datore di lavoro, all’atto
della cessazione del rapporto di lavoro.

M Trasferimento a doppia velocita
per vecchi addetti e neoassunti

In un’azienda con piii di 50 addetti un

dipendente aderisce al fondo ad aprile
(decorrenza maggio): il Tfr da gennaio ad
aprilerestain azienda comeil fondo al 31
dicembre 2006 o va versato al fondo di
Tesoreria Inps come per i dipendenti che
hanno esplicitamente scelto di mantenereil
Tfrinazienda?
Peril lavoratore che gia lavorava al 31 dicembre 2006,
che ha manifestato di voler conferire espressamente a
unfondo pensione 'intero Tfr maturando, le quote
maturate sino al mese in cui é stata espressa ’opzione
(nel caso prospettato 1° gennaio 2007-30 aprile
2007), restano presso il datore di lavoro a prescindere
dal numero di dipendenti. Per chiinizia alavorare
dopoil1°gennaio 2007, invece, il Tfr dei mesi
precedentila scelta viene versato al fondo Tesoreria se
il datore di lavoro ha almeno 50 dipendenti.

E Versamento dal mese dopo
_________________________ laconsegnadelTfrs
Inun’azienda con piii di 49 dipendenti se un
addettoinforzaal 31 dicembre 2006
effettua con il modello Tfr1 la scelta esplicita
per il mantenimento del Tfrin azienda in data
5 febbraio 2007, entro quale data deve
essere versato il Tfr al fondo di Tesoreria
presso 'Inps?
Il datore versa alfondo di Tesoreria presso I'Inps a
partire dal mese successivo alla consegna del modello
Tfrl per unimporto corrispondente alla quota di Tfr
maturata a decorrere dal1° gennaio 2007, maggiorata
delle rivalutazioni riferite alle mensilita che precede
quella dell’effettivo versamento.

E Garantita la rivalutazione
delfondo di Tesoreria
Per le aziende con piil di 49 dipendenti il
datore di lavoro deve versareiil Tfr
maturando al fondo di Tesoreria. La
rivalutazione prevista dall’articolo 2120 del
Codice civile da chi é "garantita"? E’ lo stesso
datore di lavoro che la deve versare al fondo?
Larivalutazione del fondo Tfr prevista dall’articolo
2120 e garantita. E non potrebbe essere altrimenti in
quantoil versamento al fondo Tesoreria dell’Inps non
cambia la natura del Tfr. Il datore di lavoro continuera
arivalutare la quota difondo dallo stesso detenuta fino
al31dicembre 2006 altrettanto fara 'Inps per le quote
maturande dal gennaio 2007 e versate al fondo di
Tesoreria.
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Gli obblighi delle aziende

[ a sintesi

I DOVERI DI INFORMAZIONE
A

> Il datore di lavoro deve informare i dipendenti gia in azienda al 31 dicembre
2006 sulle possibili destinazioni del Tfr e sulle conseguenze delle scelte
e della non scelta. Il datore deve poi consegnare ai vecchi assunti il modello

Tfrl. Se il lavoratore non si esprimera, l'informativa dovra essere ripetuta
30 giorni prima della scadenza dei sei mesi a disposizione per scegliere

m > 1 datore di lavoro che assume un nuovo dipendente deve informarsi sulle scelte

circa la destinazione del Tfr fatte o no dal neoassunto durante i precedenti rapporti
di lavoro. Se il lavoratore comunica di non aver scelto, il datore deve informarlo
sulle opzioni e sulle conseguenze, in particolare in caso di silenzio assenso,

e consegnare al neoassunto il modello Tfr2. Se il lavoratore non si esprimera,
l'informativa dovra essere ripetuta 30 giorni prima della scadenza dei sei mesi

I VERSAMENTI E LE EROGAZIONI
A

Il Tr al fondo Se il lavoratore decide di destinare il Tfr a un fondo pensione, il datore di
pensione > lavoro deve versare al fondo scelto il Tfr che matura dalla data della scelta. I
versamenti non possono pero concretamente partire prima del 1° luglio 2007

IL Tfr nelle aziende I datori di lavoro che occupano almeno 50 dipendenti devono versare
con piii di 50 mensilmente al fondo di Tesoreria gestito dall'Inps le quote di Tfr
dipendenti che i lavoratori hanno deciso di lasciare in azienda

Anticipazione Anche se il Tfr del lavoratore passa al fondo di Tesoreria, le anticipazioni e la
e liquidazione nel liquidazione dell'intera somma accumulata vengono pagate dal datore di lavoro
fondo di Tesoreria che compensera i versamenti con i contributi dovuti agli enti previdenziali

‘/ GLI ALTRI ADEMPIMENTI

I datori di lavoro dovranno integrare le denunce individuali, indicando
> i lavoratori che, al 31 dicembre 2006, hanno aderito a una forma di previdenza
complementare alla quale versano l'intero Tfr, le informazioni sulle scelte
effettuate esplicitamente dal lavoratore con i moduli Tfr1 o Tfr2, o con modalita
tacite, gli importi delle quote che si versano e delle correlate prestazioni

Le denunce
individuali
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JANCHE SUL TFﬁ

puol CONTARE
suUN AIUTO

REALE.

Noi di Reale Mutua siamo al tuo fianco in tutte le scelte
importanti. Con soluzioni affidabili come il Fondo
Pensione Teseo e con uno specialista che ti aiutera in
tema di previdenza complementare.

Vicinanza, impegno, competenza: da 180 anni sono questi i valori di
Reale, gli stessi che ritrovi anche nei nostri prodotti. Come Teseo, il fondo
pensione aperto che comprende solo investimenti etici, rispondenti a criteri
di responsabilita sociale e ambientale. Teseo consente di scegliere tra 4
diverse linee di gestione e 2 profili di investimento programmati, per venire
incontro a tutte le esigenze di previdenza; inoltre offre sia all'azienda sia al
lavoratore i benefici fiscali dei fondi pensione. E Reale Mutua ti da qualcosain
pil: U'essere una societa mutua, caratteristica che ci rende particolarmente
attenti agli interessi dei nostri assicurati. Un vantaggio davvero Reale.

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari.
Prima dell'adesione leggere la nota informativa. Puoi consultare la nota
informativa e il regolamento presso le agenzie Reale Mutua Assicurazioni e
su www.realemutua.it e www.fondoteseo.com

Per trovare l'agente Reale Mutua pil vicino a te, consulta REALE

lelenco telefonico o vai sul sito www.realemutua.it ' " I " '

— ASSICURAZIONI
Parte del tuo mondo.
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Per un futuro sereno €& di fondamentale importanza
dotarsi di una copertura previdenziale

integrativa della pensione di base.

Impegnare oggi il proprio TFR non incide sulle attuali condizioni
di vita ed € un‘opportunita per avere adeguate

forme di rendita domani.

Un’informazione chiara e dettagliata & essenziale
per orientarsi e operare la scelta migliore

per la propria situazione.

www.tfr.gov.it 800.196.196





