ACCORDO TRA LE PARTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE

“Trenord In-Formazione” ID 154131
CONTO FORMAZIONE FONDIMRESA TRENORD

In data 31 marzo 2016 si sono incontrati presso la sede di Piazzale Cadorna a Milano della TRENORD:

e TRENORD rappresentata da: Paolo Ferrarese e Stefania Modena ;

e Le OO.SS. del personale Trenord nelle persone di Bratta Nicola (Filt Cgil), Colmegna Christian
(Fit Cisl), Angelo Marini (Uil Trasporti), Vincenzo Iodice (Uil Trasporti), Giancarlo Chiodi
(Faisa Cisal), Salomoni Federico (Fast Ferrovie), Enrico Miniutti (Ugl Trasporti) e Antonino

Malara (Orsa Ferrovie):

Premesso che:

- Le Parti riconoscono nella formazione continua una leva strategica per I’innovazione e lo

sviluppo, I’occupabilita e la crescita delle competenze e delle qualifiche dei lavoratori

- Fondimpresa ¢ il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua
che consente di finanziare, attraverso la quota dello 0,30% dei contributi versati all’INPS (ovvero
calcolato sull’l,61% del monte salari come contributo obbligatorio contro la disoccupazione
involontaria), interventi formativi che hanno come destinatari potenziali i lavoratori inquadrati come

operai, impiegati e quadri

- TRENORD ¢ titolare di risorse accantonate presso il Conto Formazione Fondo Paritetico
Interprofessionale Fondimpresa, in virti del contributo integrativo citato e versato ai sensi dell’art. 118
della legge n. 388 del 2000

- E’ intenzione di TRENORD provvedere all’utilizzazione delle predette risorse attraverso la

realizzazione di un piano formativo condiviso dalle Parti

*kkk

TRENORD ha illustrato il Piano di Formazione denominato “Trenord In-Formazione” contrassegnato
dal codice identificativo 154131 e articolato in interventi finalizzati a:

e promuovere la sicurezza sul luogo di lavoro e aumentare la consapevolezza dell’importanza di
agire in condizioni di completa sicurezza (gli interventi di quest’area intendono da un lato il
quadro di riferimento Trenord circa le norme relative alla sicurezza, dall’altro il quadro
normativo definito dall’art. 37 del D.Lgs. n.81/2008: 1’obbligo di formazione definito
dall’Accordo Stato Regioni G.U n. 8 del 21.12.2011 & stato adempiuto diversamente);

e favorire lo sviluppo di competenze tecnico professionali e gestionali/di processo atti a favorire la
crescita della competitivita di Trenord e lo sviluppo professionale dei lavoratori.

Si precisa peraltro che:

e Gliinterventi formativi saranno realizzati durante 1’orario di lavoro
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e Gli interventi formativi coinvolgeranno il personale delle seguenti sedi

Provincia di Bergamo: Bergamo

Provincia di Brescia: Brescia e Iseo

Provincia di Como: Como Lago

Provincia di Cremona: Cremona

Provincia di Lecco: Lecco

Provincia di Milano: Milano Bovisa, Milano Fiorenza, Milano Porta Garibaldi, Milano
Cadorna, Novate Milanese

Provincia di Mantova: Mantova

Provincia di Monza Brianza: Camnago, Seveso
Provincia di Pavia: Pavia e Voghera

Provincia di Sondrio: Sondrio

Provincia di Varese: Saronno, Varese, Gallarate
Provincia di Novara: Novara
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° Le Parti, nelle persone riunitesi in data odierna, costituiscono un Comitato di Pilotaggio

finalizzato a svolgere funzioni di indirizzo, supervisione e monitoraggio delle attivita formative

e Il Comitato di Pilotaggio si impegna a riunirsi al termine delle attivita formative per verificare gli

esiti della formazione realizzata
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Le parti esprimono parere favorevole alla presentazione del piano che si avvarra delle risorse accantonate

presso il Conto Formazione del Fondo Paritetico Interprofessionale Fondimpresa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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