Trenord S.r.l.

Protocollo n. 0002286
del 10/02/2015

Al personale di
Direzione Manutenzione -~ Manovra
sede di Ctemona

OGGETTO: Indagine conoscitiva per figura di Capo Tecnico

In coerenza con gli obiettivi aziendali di miglioramento dei processi operativi, Trenord ¢é alla ricerca di
personale appartenente al livello “C” idoneo a tutte le attivita del profilo di Tecnico di Manovra,
Jmpiegato nel sito di Cremona ed interessato ad acquisite la figura professionale di Capo Tecnico per
ricoprire il ruolo di Capo Piazzale allinterno del settore Manovra nell’ambito dellimpianto di
appattenenza.

Requisiti essenziali:

¢ attestato di qualifica triennale;

11 processo di valutazione consistera in un colloquio individuale finalizzato a verificare la coerenza delle
carattetistiche professionali dei candidati rispetto al ruolo ricercato.

Al giudizio finale concorrera anche la valutazione del cutriculum aziendale del candidato.

Il personale intetessato dovra far pervenite la propria domanda, corredata dalla scheda
curriculum allegata, compilata in ogni sua parte, entro ¢ non oltre il 18 febbraio 2015 aila
Direzione Pianificazione Strategica, Petsonale e Organizzazione di TRENORD tramite la
Segreteria del proprio Impianto.

La struttura in indirizzo & responsabile della capillare ¢ tempestiva diffusione della presente

indagine conoscitiva,

La presente indagine conoscitiva non costituisce obbligo per la Societa ed annulla ogni precedente ricerca
ed ha validita sino al 31/12/2015.
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INDAGINE CONOSCITIVA

scheda curriculum Capo Tecnico piazzale settore Manovra
DATI PERSONALI

COGNOME E NOME DATA Ol NASCITA DATA DI ASSUNZIONE CiD

SOCIETA'/DIVISIONE UNITA' B APPARTEMENZA RUCLD RICOPERTO/MANSION] SVOLTE

SEDED! L_AVORO LJOGO DI NASCITA LUQGO DI RESIDENZA RECAPITC TEL. PRIVATO RECAPITO TEL.
LIVELLO FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALY ATIIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZICNE SCOLASTICA

TITOLE CONSEGUITO JA CONCLUSIONE DEL CICLO Dt STUDRY SCOLASTICE VOTAZIONE

FORMAZIGME UNIVERSTTARIA

STUDEIN CORSO N STUD! COMPLETATHCON CONSEGUIMENTO DI LAUREA ] DIPLOMA UNIVERSITARIO

UNIVERSITA' SEDE

FACOLTA! INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

ESAM! SOSTENUH I VOTAIIOME MEDIA DEGLI ESAME DATA DI LAUREA/DIPLOMA VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA
Su {totale)

INSEGNAMENTO ETITOLO DELLA TESH

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZICNE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORS! DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER £ SIMILE
DAL AL STRUTTURA EROGATRICE TTOLO/ARGOMENTO

PRINEIPAL] ABILTEAZIONE FERROVIARIE CONSEGIITE

ABILTAZICNE ANNO ABILITAZIONE ANNO




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LUNMGUAGGI, PROGRAMML, APPLICATIONI LVELLO
I BasE O AVANIATO O SPECIALISTICO [}
l BASE O AVANIATO O SPECIALSTICC IO
LINGUE STRANIERE LETTURA SCRITTURA CONVERSALZ, LUNG. TECNICC
DHCE BUONG OFTMO  DISCR BUONO OMMO  DACR BUCHO OIMMO  DSC.BUGNO OIT
I o g o o 0o 0 o o g o 0 o
I O O O g o fa o o 0 o B 0

ESPERIENZE PROFESSIONALL PRECEDENTI

ALLINTERNO (DAL PIU® RECENTE}
AREA PROFLO CONTRATIUALE RUOLC RICOPERTO/MANSIONI SYOLTE

PRINCIPALI ATHIVITA' SYOLTE

AREA FROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSICNI SYOLTE

FRINCIPAL ATTIVITA' SVOLTE

AREA FROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTC/MANSIOMI SYOLTE

PRINCIPALI ATEIVITA' SYOLTE

ALL'ESTERNO {IL PJU’ RECENTE O SIGNOFICATIVO}

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATIVITA FUNZIONE/STRUTTURA
IDol |At

RUQLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO ALIENDA SETTORE DI ATRVITA' FUNZIONE/STRUTIURA

IDONETA" ALLE ATTIVITA” DI FSERCIZIO 51 I:l NO D

SE NO INDICARE quall |

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE




