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1l giorno 11 ottobre 2010 si sono incontrate Trenitalia e le Segréterie Nazionali di Filt-Cgil, Fit-Cisl,
Uittrasporti, Ugl *ﬁ, Fast Ferrovie in merito allintroduzione. el sistema IVU RAIL, relativo
all'informatizzazione dei turni del PdC-g dei PdB.

Trenitalia ha preliminarmente fornito ampia ifustrazione del nuovo sistema, chiarendo, come
richiesto dalle Organizzazioni Sindacali, che fo stegso funzionera nel pieno rispetto defle vigent!
norme contrattuali riguardanti f'utilizzazione del personale interessato. Inoltre,.la Societd*ha altresi
chiarito che fino al prossima Cambio Orario di dicembre 2010 verranno confermati le ferie e i riposi
gia programmati, noriché | furniidi ferie programmati per le festivith natalizie'2010-2011 (Natale
2010, Capodanno ed Epifania 2011},

Tanto premesso, le parti convengono quanto segue:

1. awio di una fase di testing operativo del nuovo sistema nefla Divisione Passeggeri N/,
Impianti Freccia Rossa e Freccla Argento, a partire dal’11.10.2010. Sempre a partire
dal'11.10.2010, consegna da parte di Trenitalia alle Organizzazioni Sindacali nazionali e
territoriali dei turni individuali {sequenze anonime) attribuiti agli agenti coinvalti nelliniziativa;

2. entro il 31.10.2010 le parti torneranno ad incontrarsi per una valutazione congiunta sui primi
effetti dell'applicazione, con particolare riferimento a:

applicazione degli artt. 22 e 23 del CCNL Attivita Ferroviarie 16.04.2003;
equilibrio nella distribuzione di quantité e qualita del favoro;
pianificazione e gestione delle disponibilita nei turni di servizio;
tempi minimi di consegna‘def turni prima dell’'operativita degl stessi;
« periodo di visibilita del-posiziohamento dei riposi.
Inoitre, in occasione del medesimo incontro le parti, in sostituzione degli Impianti di Pontremoli,
Campiglia Marittima e Porretta Terme;: individueranno le Regioni e gli Impianti ai gquali estendere |
test operativi;
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3. entro il 15 novembre 2010 le parti svolgeranno una valutazione ulteriore del sistema IVU RAIL
e dei suoi sviluppi;

4. parallelamente, alla tuce: dei ritorni di esperienza disponibili, fe:parti avvieranno il confronto
per definire, nella prospettiva dellintroduzione definitiva ‘def'sistema IVU RAIL, le modifiche
alla Procedura negoziale disciplinata dali'art: 14, punto 2.8, dél Contratto Aziendale di Gruppo
FS 16.4.2003 che , nelle more di detto confronto, restera in vigore.

Per la Societa per le Q0.88.
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