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del ticket restaurant.
2) leffettuazione di una 3% prestazione notturna tra due riposi settimanali, \i
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VERBALE DELLA RIUNIONE TENUTASI IL giorno 10 marzo 2011 FRA RFI
NAPOLI e OO.SS. FILT-FIT-UILT-FAST-UGL-ORSA DELLA REGIONE
CAMPANIA, RSU n°20 INFRASTRUTTURA NAPOLI

Song presenti ;
per la Societd RFI: Antonio Consalvi, Vincenzo Tescione, Gianni De Micco; Gaetano Spasiano,

Paolo Severino, Mario Terracciano, Nicola D'Alessandro, Giovanni Santaniello.

per le 00.SS. i sigg. Lustro, Taddeo (FILT); Langella, De Angelis,La Rocca (FIT); Sanita, Caniglia,
Finocchiaro (UILT); Carrella, D'Aloia, Ariante (UGL); Basile, Borgese (ORSA); D’Amelio (Fast
Ferrovie)

per le RSU i rappresentanti indicati all’ allegato A

La RSU si dichiara validamente costituita e rappresentata.

Le parti si sono incontrate in data odierna sul seguente 0.d.G. “Nuova
Organizzazione DTP Napoli - Accordo Nazionale 7 gennaio 2010”.

ey @ avadl fape

La Societd, facendo seguito a quanto gia presentato con il piano di attivita 2011

nella precedente riunione del 20 gennaio 2011, illustra le esigenze di lavorazioni ¢
notturne per l'anno in corso con lindicazione del numero di notti stimate per

ciascun Impianto. In particolare vengono evidenziate alcune lavorazioni (grandi

lavori internalizzati: rinnovo condutture 1E, rinnovo deviatoi,

risanamento/rinnovo armamento, lavori di revisione ai deviatoi) che richiedono

I'effettuazione di una 37 notte tra due riposi giornalieri, nel rispetto del vigente

CCNL e degli accordi in essere del 21.5.2004.

Le parti convengono, per l'arco di validita coincidente con il piano di attivita

2011:

1) in caso di necessita lavorative che richiedono l'esecuzione della prestazione
mattina/notte, la Societd potra ridurre a 8 ore consecutive il ripos: \
giornaliero, fermo restando la misura minima di 11 ore medie dello stess
riposo tra due riposi settimanali. %
In particolare, al fine di garantire il riposo minimo sopra richiamato, la
somma delle due prestazioni (diurna/notturna) sara considerata
equivalente a 14,24 ore, garantendo la fruizione del pasto nelle mense g
aziendali o nei servizi sostitutivi di mensa aziendale; ove cid non fosse
possibile, agli stessi sara garantita la fruizione del pasto mediante l'utilizzo Q

T e/

oltre alle 2 gia individuate nel vigente CCNL, per le lavorazioni e i periodi N
individuati nei piani di attivitd che costituiscono parte integrante del
presente verbale (allegato n.1) e comunque nel rispetto dei limiti Q
contrattuali.

A tal riguardo la Societd, in merito alle comunicazioni ai lavoratori
impegnati in lavorazioni notturne, ribadisce il propric impegno a

(== —  comunicare:

B e entro il giorno 20 di ogni mese, la programmazione per il mese
successivo per ogni lavoratore, sulla base 4ella pianificazione
consegnata in data odierna alle RSU/0O.8S;
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[image: image2.png]s entro il venerdi della settimana precedente, le eventuali variazioni di
programma per la settimana successiva, fatte salve esigenze
eccezionali.

Le attivita relative ai cantieri notturni saranno espletate nel pieno rispetto dei
punti 5 e 8 dell’accordo del 21.5.2004.

La Societa s’impegna a fornire alle RSU/OQO.SS, entro gennaio 2012, i dati di
consuntivazione delle attivita notturne anno 2011.

La Societa illustra dettagliatamente alle RSU/0O0.S8S. la Nuova Organizzazione

della D.T.P. Napoli, in attuazione a quanto previsto nell'Accordo Nazionale del
7/01/2010 e consegna lorganigramma che costituisce parte integrante del
presente verbale (Allegato n. 2).

La Societa, alla luce del Piano di Attivita consegnato alle RSU/OOQ.SS. e tenuto
conto della variazione quali/quantitativa del traffico sulle reti AV e storiche
interessanti il territorio della DTP Napoli conferma:
L'istituzione in localita Afragola di 1 nuovo impianto/centro di lavoro per ciascun
settore di specializzazione (IS, TE e LAV) e la contestuale soppressione del Tronco
lavori di Lioni come da accordo sottoscritto in data 12 novembre 2009, € nel
rispetto dell’accordo 21.05.2004.
La giurisdizione dei suddetti impianti viene riportata sull’ Allegato n. 3.
La logistica dei tre C.d.L. di Afragola sara cosi organizzata:
- aregime (entro fine 2011) : punto di raccolta e sedi di lavoro dei C.d.L
nei locali del FSA di Napoli Afragola ( in corso di adeguamento);
- nel transitorio: punto di raccolta e sedi di lavoro dei C.d.L presso i
~ locali dei corrispondenti C.d.L di Napoli C.le.

E
P
parti, nel comune intento di minimizzare gli effetti negativi di guasti/avarie §
agli impianti di sicurezza e segnalamento interessanti le fasce di pit intensa
circolazione (di norma 6.30/9.30 e 17/21) negli impianti maggiormente
ignificativi, convengono, in questa prima fase, per la Zona IS di Napoli Centrale
nt di organizzare l’attivita lavorativa con turno in seconda - con tre lavoratori (1 di
livello E e 2 di livello F) - nei giorni feriali dal lunedi al venerdi, con la seguente
articolazione:
Turno mattino: dalle 6,30 alle 13,42
‘q’—_’l‘umo pomeridiano dalle 13,48 alle 21,00, entrambi con diritto al pasto.
= er il restante personale della Zona IS di Napoli C.le si conferma il turno ~
giornaliero attualmente in vigore, garant §

I tre C.d.L. di Afragola e i nuovi turni in seconda della Zona IS di Napoli C.le
saranno attivati dopo che saranno stati espletati, nell’ordine, i percorsi di mobilita
geografica e di sviluppo di carriera (manifestazioni di interesse) necessari per le
esigenze ambito DTP Napoli.

A tal riguardo si comunica il quantitativo suddiviso per figure delle posizioni
interessate dalle manifestazioni di interesse 10 Capi Tecnici e 27 tecnico
manutenzione, con ulteriori coperture a seguito dei citati avanzamenti. Entro 15
giorni la Societd si impegn comunicare gli impianti oggetto delle suddftte

posizioni.
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[image: image3.png]Contestualmente sara attivato un piano di riequilibrio compartimentale
attenendosi ai criteri e alle modalita previste dal CCNL; in proposito verra
effettuata una verifica sulla corretta assegnazione agli impianti.

EVOLUZIONE OCCUPAZIONALE

In relazione all'evoluzione della situazione occupazionale in Rete Ferroviaria
Italiana, di cui all'intesa con le segreterie nazionali delle OOSS del 17.11.2009, la
Societa comunica in ottemperanza all’art. 10.4 dell’accordo di confluenza CCNL
che, nellambito delle strutture della DTP di Napoli, procedera ad effettuare
ulteriori immissioni da mercato pari ad un quantitativo di 40 apprendisti.

La Socleta, come da impegni assunti con le RSU/00.88S., fornisce i dati della
consistenza divisa per profilo e per impianti di esercizio e si impegna ad
aggiornarli periodicamente con le modalita ¢ nel rispetto di quanto indicato nel

CCNL vigente. ~ ,
dute W GG dettato s ¢
Le parti per una ven’ﬁc;’aello stato di avanzamento dei programmi stabiliti con il

presente accordo, si impegnano a vedersi in un apposito incontro entro la prima
decade di aprile.

La riunione termina alle ore 20,30.
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