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Relazione di Gennaro Di Somma

Benvenuti tutti a questo Congresso Regionate detla Fast Ferrovie Campania-Molise, che arriva in un
momento molto delicato per ta nostra Organizzazione ¢ dal quale necessita gettare le basi sulle quali
costruire un futuro pill proficuo per la nostra Organizzazione e per i lavoratori che vi aderiscono.

Permettetemi preliminarmente, di esprimere un caloroso ringraziamento ai nostri iscritti per la loro
partecipazione in massa ai Congressi che si sono tenuti nelle province campane.

Al di 14, dello schieramento che hanno inteso appoggiare, con il loro interessamento alle fasi congressuali,
dove hanno eletto tutti noi per essere qui rappresentati, hanno voluto dare un segnale forte e preciso al
nostro Sindacato dal quale si aspettano le necessarie tutele dei propri diritti di favoratori. Con questa ioro
partecipazione cosi sentita, hanno dato vita ad uno spettacolo che da tempo immemore, almeno qui in
Campania, non si vedeva pill, attorno alle vicissitudini di una Organizzazione Sindacale.

Desidero altresi ringraziare Angelo D'Ambrosio, iscritto della nostra regione, nonché Responsabile
Nazionale dei Ferrovieri ¢ nell'occasione anche Presidente di questa assise, ruolo che ha svolto
egregiamente anche negli altri consessi provinciali, garantendo con la sua posizione super-partes, il
regolare svolgimento dei Congressi fin qui celebrati,

Tnoltre un doveroso ringraziamento, va anche a Ciro Vitiello, che con il suo lavoro certosino, effettuato
anche in condizioni poco agevoli, restando talvolta anche isolato, senza mai scoraggiarsi ha permesso che
ci fosse tatto il supporto necessario, affinché in tutte le assisi fin qui celebrate, tutto filasse liscio e senza
intoppi.

Per chi non mi conoscesse, io sono Gennaro Di Somma, un ferroviere che svolge il suo servizio alla
Divisione Passeggeri, ¢ che da tempo (pit di venti anni) si interessa anche di sindacato. Inizialmente come
attivista ¢ poi in seguito ricoprendo anche dei ruoli ail'interno di questo sindacato, uno dei quali & stato
quelio di Segretario Regionale Liguria, carica che ho poi dovuto lasciare per Farrivo del trasferimento qui a
Napoli nef 2005. Attualmente oltre ad interessarmi attivamente delle tematiche sindacali, sono anche socio
fondatore della Fondazione SMA, un altro dei progetti lungimiranti del nostro Sindacato ¢ che in tempi
brevi potra gia partire con interessanti iniziative,

Ma passiamo a parlare detl'argomento che ci vede riuniti in questa sede.

Oggi, siamo chiamati a compiere un atto di forte responsabilitd, con il quale andremo a decidere le sorti del
nostro Sindacato in Campania, appoggiando il progetto piu funzionale al rilancio della nostra
Organizzazione. Un compito, dungue molto delicato che vi invito ad assolvere nella massima serenita e
scevri da ogni condizionamento che non sia inerente allo scopo per il quale siamo chiamati a votare:
scegliere chi possa idoneamente rappresentare la Fast Ferrovie in Campania.

Ma come ¢ possibile realizzare it rilancio di una Organizzazione Sindacale che vuole rappresentare
adeguamente tutti quei lavoratori che in essa hanno posto la loro fiducia?

A mio avviso i principali punti su cui necessita focalizzare le proprie energie compiendo un sinergico gioco
di squadra sono tre:

=> 1l Sindacato deve ritornare a fare "sindacato™;

= Necessita curare meticolosamente l'organizzazione interna;

™
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Quella che di primo acchitto, potrebbe sembrare un'affermazione semplicistica ma che in effetti non lo &,(/
Sindacato deve ritornare a fare "sindacato"), scaturisce dalla presa d'atto del malumore espresso dai
lavoratori che sempre pitt dimostrano di perdere la fiducia nel Sindacato.

Questo malumore che non sempre a ragione, esprimono i lavoratori, ¢ da ricondurre essenzialmente a due
responsabilita che investono in egual modo gli attori principali di questo rapporto a due ¢ che vede da una
parte un Sindacato molto spesso in affanno nel rincorrere i repentini cambiamenti del mondo de! lavoro ¢
dall'altra parte i lavoratori che, per i motivi piii disparati, concepiscono il Sindacato come un ente terzo che
non si preoccupa di rappresentarli, perdendo di vista il fatto che il Sindacato altro non & che 'espressione di
loro stessi in quanto lavoratori e delle loro istanze.

Tale stato di cose ha determinato uno scollamento tra la base associata e chi ¢ stato deputato a
rappresentarli, che indebolisce drasticamente il potere di contrattazione sindacale, rendendo, cosi,
difficoltoso tutelare i diritti e la dignita dei lavoratori.

Ecco che allora diventa ineludibile che il Sindacato ritorni a fare sindacato, che ciog si riappropri del suo
ruolo istituzionale, tornando nuovamente in mezzo ai lavoratori, assicurandogli una presenza continua e
costante ¢ facendo si che gli stessi lavoratori riacquistino quegli stimoli che 1i fanno sentire parte integrante
dell'Organizzazione a cui hanno espresso la propria fiducia.

In termini pratici tutto ¢id si concretizza organizzando momenti di discussione con i propri iscritti quali
possono essere le assemblee (per esempio), creando canali di comunicazione con i quali i lavoratori
possano interfacciarsi con i propri rappresentanti sindacali per avere risposte immediate circa le
problematiche a cui vanno incontro nello svolgimento della propria attivita lavorativa, rendendo i
lavoratori partecipi delle scelte che il Sindacato deve mettere in campo al fine di tutelarli.......

Parallelamente a questa sorta di riconciliazione tra Sindacato ¢ lavoratori, bisogna anche stabitire quel
rapporto con le istituzioni che permetta alla nostra Organizzazione di essere presente a pieno titolo su quei
tavoli dove si decidono le sorti di ferrovieri, lavoratori degli appalti ¢ dell'autoferro.

E' inamissibile, che ancora adesso, dopo diverso tempo che i lavoratori degli appaiti e dell'autoferro hanno
deciso di farsi tutelare dalla nostra Organizzazione, siamo esclusi da quei momenti di discussione con Ie
istituzioni regionali che rappresentano il luogo nel quale si trattano problematiche che decidono il futuro di
tali lavoratori ¢ di riflesso delle loro famiglie.

Sicuramente, quello attuale, non sembra essere uno dei momenti migliori, a causa di una profonda crisi
globale, che mette a serio rischio la forza ¢ la credibilita dell'istituzione "sindacato”, provocando di riflesso
un continuo e violento attacco ai diritti ed alla dignita fin qui conquistate dai lavoratori. Ma questo
momento cosi pesante che stiamo attraversando, non deve spaventarci pill di tanto e non deve renderci
arrendevoli. Ogni crisi, anche sul piano sociale, & rappresentabile attraverso due componenti: una & quelia
negativa della tensione a cui si & sottoposti, I'altra, quella positiva, porta con s& lo stimolo nella direzione di
un cambiamento verso il meglio, esprimendo quindi una opportunita.

Ed ¢ proprio questo, il fato positivo, che noi dobbiamo cogliere. Questa opportunita che ci fari da sprone
affinché ci si possa battere per migliorare le condizioni di chi in noi ha riposto la propria fiducia per avere
le necessarie tutele nel mondo del lavoro.

Fin qui, ho illustrato succintamente, quanto scrve affinche il sindacato si riappropri del suo ruolo storico-
istituzionale.

Curare solo questo aspetto perd, farebbe correre il rischio che il Sindacato resti ancorato afle radici del suo
passato, con il risultato di vedere il suo ruolo sempre pidt sminuito e le sae azioni sempre pitt inefficaci.

Di pari passo quindi, e per poter essere in linca con i cambiamenti che si susseguono sempre pil repentini,
ci sono gli altri due aspetti, che ricordavo prima, ai quali bisogna porre una particolare attenzione e che
insieme inscindibilmente rappresentano la marcia in pil che ci permettera di essere un sindacato modemno
in grado di produrre azioni efficaci nel quadro del rinnovato mondo del lavoro.

Mi riferisco, naturaimente, alla cura meticolosa dell'organizzazione interna e contemporaneamente
all'innalzamento defla qualita dei quadri dirigenti sindacali € di tutti gli attivisti che intenderanno dare il
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‘Volendo rendere un sistema organizzativo, efficace ¢ dinamico, non si pud prescindere dal riconoscimento
degli elementi base che compongono una organizzazione e che sono:

> lacosiddetta "mission"; e cio¢ la raffigurazione degli obbiettivi che come Organizzazione Sindacale
dobbiamo tendere a raggiungere

> il "setting" e cio& 'ambiente nel quale operiamo, tenendo conto anche dei fattori esterni che
possono condizionare il nostro sistema organizzativo

> la "struttura organizzativa" che ¢ rappresentata dalla assegnazione dei ruoli all'interno del Sindacato

> le "tecnologie” che sono rappresentate da tutti quei mezzi ¢ risorse che ci permettono di portare
all'esterno tutto quanto viene etaborato all'interno deila nostra organizzazione

» gli "attori": che sono rappresentati da tutti coloro che fanno attivita all'interno della nostra
Organizzazione.

Curare questi 5 elementi significa mettere una seria ipoteca sut futuro funzionamento del nostro Sindacato
aumentandone la sua efficacia operativa, in particolar modo ponendo la dovuta attenzione agli ultimi 2
elementi dai quali dipendono anche i primi 3: le tecnologie e gli attori.
Nel campo delle tecnologie molto si ¢ fatto e si sta facendo. Mi riferisco a tutti i mezzi che vengono messi
a disposizione sui territori dalla nostra struttura nazionale che in questo campo sta investendo molto sia in
termini economici che in risorse umane. L'aspetto che invece va curato ¢ quello del pieno sfruttamento sul
territorio di tali mezzi, che molto spesso vengono o usati male o per niente utilizzati.

Passiamo infine, all'elemento pill indispensabile di questo sistema organizzativo: gli attori.
P! Pel

Nella cura di questo fattore concorre, come dicevo prima anche la particolare attenzione che bisogna porre
al miglioramento della qualita.

Molti di noi svolgono attivita sindacale in virtd di uno spirito interiore che ci contraddistingue e che ci
permette di affrontare le tematiche del mondo del lavoro, con grande volonta di rappresentare al meglio i
lavoratori con un gran dose di esperienza acquisita negli anni e con una preparazione det tipo "fai-da-te”

Tutto questo & encomiabile ¢ talvolta ci da anche la soddisfazione di raggiungere obiettivi importanti. Ma
non basta.

Ai fini di un buon funzionamento del sindacato, ed allo scopo di avere quadri sempre all'altezza delle varie
situazioni che si presentano netlo svolgimento della propria attivita, occorre dare risalto ad un aspetto che
ci metta nelle condizioni di crescere qualitativamente ¢ di rifiesso anche quantitativamente.

L'aspetto a cui mi riferisco & queilo della formazione dei quadri sindacali; sia di quelli gi& operativi, sia
delte nuove leve che devono essere attratte dall'attivita sindacate.

Infatti proprio alle nuove leve; ai giovani e alle donne, bisogna lanciare un messaggio che li possa far
sentire pill vicini al sindacato illustrandogli I'importanza che riveste il ruolo di quest'altimo e destando il
loro interesse su argomenti che li riguardano in prima persona, questo perche il futuro ¢ nelle loro mani ed
¢ giusto che il sindacato gli dia i mezzi per poterli mettere nelle condizioni di diventare artefici del proprio
destino lavorativo.

Questi, per sommi capi, sono i punti chiave, sui quali io ¢ la squadra alla quale mi pregio di appartenere,
vogliamo focalizzare il nostro impegno, affinche it sindacato Fast Ferrovie Campania-Molise possa

recuperare il livello di immagine messo a serio repentaglio da chi ha fin qui amministrato, ed affinché
possa crescere sia sul piano qualitativo che quantitativo.

Vi ringrazio per l'attenzione che mi avete dedicato ed auguro a tutti voi buon lavoro.




