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SEGRETERIE REGIONALI LIGURIA

INCONTRO CON RFI DEL 30/11/2009

Nella giornata di ieri si ¢ ripreso il confronto con I’ Azienda sui temi trasversali riguardanti tutto il
personale di RFIL.

A fropte dei numerosi punti all’'ordine del giorno, siamo riusciti a discutere solo di alcune
problematiche, rimandando per le restanti guestioni alla trattativa gia calendarizzata per il
prossimo 21 dicembre.

Di seguito, in sintesi, i punti traftati:

Congessione part-time: {’azienda, pur rifiutandosi di concedere il part-time a tutti 1 lavoratori
richiedenti, si & impegnata ad esaminare le richieste ed a valutare le motivazioni sostenute
da documentazione che comprovi le esigenze del richiedente. Noi continuiamo a ritenere
riduttiva questa interpretazione aziendale in quanto motivata unicamente dalla eronica
mancanza di personale delle strutture produttive aziendali,

Diritto al pasto; 1'azienda si ¢ impegnata ad emanare un‘informativa al personale che
riasswme le condizioni economiche della fruizione del pasto nei locali convenzionati ed ad
esaminare le segnalazioni di inadempienza che perverranno dal personale. Abbiamo ribadito
che il probleme nasce dall’inadeguatezza del valore del buonoe pasto e che non pud essere
scaricato sui lavoratori la responsabilitd del corretto funzionamento delle convenzioni. B
ormgi da troppe tempo che la questione deve essere risolta perché a causa dell’azienda che
paga poco e dei ristoratori che accettano la convenzione rimangono danneggiati
esclusivamente i lavoratori. Ritorneremo sull’argomento sia per quanto riguada 1'aspetto
economico,sia per quel che concemne la qualita.

Pasto in trasferta; nell’impossibilith di pervenire a un’interpretazione condivisa dell’art. 72
del CCNL, si ¢ convenuto di trovare operativamente soluzioni che lo rispettino
sostanzialmente.

Si & concordato di prorogare I’ indagine conoscitiva rivolta al personale con profilo CS per le
esigenze de! Rep. 22 di Savona sino al 15 dicembre prossimo.

Si ¢ concordato di calendarizzare incontri specifici riguardanti le tematiche della Direzione
Territoriale Produzione.

Infine ci & stato comunicato che saranno attivate a breve le procedure di sclezione per il
personale con profilo CS per la realizzazione di un bacino cui attingere per le eventuali
esigenze di copertura dei posti operativi di livello B-professional. Su questo punto abbiamo
chiesto un approfondimento nel prossimo incontro.

Nel prossime inconfre procederemo con il confronto sulle restanti tematiche, aloune delle quali
aspettano soluzione da molto tempo.

Genava, 3 dicembre 2009
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