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FILT/CGIL
Via G.B, Morgagni, 27 - 00161 ROMA
Alla c.a. Sig. Gabriele Cerratii
Fax: 06.44076435
FIT/CISL
Via Antonio Musa 4 - 00161 ROMA
Alln c.a. Sig. Salvatore Pellecchia
Fax: 06.44286361
UILTRASPORTI NAZIONALI
Settore Vagoni Letio
Via di Priscilla, 101-06019% ROMA
Alla e,a. Sig. Marco Verzari
Fax: 06.86207747
SALPAS - Or.85.A.
Via di Porta S. Lorenzo, 8/15-00185 ROMA
Alla c.a, Sig. Clandio Fiorenza
Tel e Fax: 06.491713
UGL AF.
Settore Appalti Ferroviari
Via Principe Amedeo, 149 - 00149 ROMA
Alla ¢ 4. Sig. U. Nespoli
Fax: 06.44105216-06.97996595/6
FAST — FERROVIE
Via Prenestina, 170 sc. B int. 2- 00185 ROMA
Alla c.a. Sig. Carlo Nevi
Fax: 06.89535976

e, p.c.: Ing. V. Soprano
A.D, Trenitalia 8.p.A.
06.44106300

Commissione Garanzia L. 146/90

Roma, 17 marzo 2010
DRU 11/PF/ic

Facendo seguito alla Vostra del 16 marzo 2010 con in oggetio “Lettere licenziamento — procedure di
raffreddamento” siamo a precisarVi che il giorno 4 marzo 2010 ¢ stato firmato presso il Ministero del
Lavoro un Verbale di mancato accordo a seguito dell’apertura di una procedura di licenziamenti
collettivi. T predeiti licenziamenti non prevedono la rescissione immediata del rapporto di lavoro,
come da Voi sostenuto, ma la decorrenza del periodo di preavvise, ed inoltre il bando di gara nan
prevede il riassorbimento di tutto 1l personale,

Non & nostra infenzione interrompere le relazioni sindacali ma esattamente il contrario, come si pud
evincere dall’ipotesi di accordo del 2 marzo 2010.

Rinnoviamo quindi la nostra disponibilita per wn tempestivo incontro onde poter raggiungere un
accorde a condizioni condivise, consapevoli dell’csistenza di vincoli contrattuali con il commiitente
ed econemici ¢on il Gruppo.

Distinti saluti.
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