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Torino, data del protocollo

Oggetto: passaggi di livello

In relazione a quanto previsto dal punto 18.5 dell’art. 13 del Contratto Aziendale si informano
codeste OO.SS./RSU e CPO che sono in corso di emanazione gli avvisi al personale n° 06. 07, 08, 09,
10, 11, 12, 13 e 14/09/CTNO/DCLTO del 12/5/2009 — di cui si allega copia - per sollecitare le
manifestazioni d’interesse a partecipare alla procedura di selezione per la copertura delle posizioni di
lavoro (nelle figure professionali di Tecnico Manutenzione ¢ Capo Tecnico) indicate negli avvisi
stessi.

Cordiali saluti.

Michele Marzano
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Durezione Personale ¢ Organizzazione
Gestione Risorse
Coordinamenta Terntoriale Nord Ovest

INFORMATIVA AL PERSONALE n° 06/09/CTNO/DCI.TO del 12/05/2009

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al SENSI DELL’ART. 13 PUNTO 18.1
DELL’ACCORDO DI CONFLUENZA RIVOLTA AL PERSONALE DELILA DIREZIONE
COMPARTIMENTALE INFRASTRUTTURA DI TORINO

E’ avviata la procedura per la copertura delle posizioni, di seguito indicate, nella figura professionale di
TECNICO MANUTENZIONE Settore Lavori — profilo professionale Tecnici Operativi - livello

professionale E — Tecnici.

Sedi di lavoro:

Tronco TO-ME-UTCS-LV1-TR2 Asti n. 1 posizione
Tronco TO-ME-UTNE-LV1-TR3 Novara n. 1 posizione
Tronco TO-ME-UTUN-LV1-TR2 Torino Stura n. 1 posizione

Per I'ammissione alle relative procedure selettive & richiesto il possesso dei seguenti requisiti

“essenziali”:

» Contratto a tempo indeterminato

> Abilitazioni previste dalla Disp.39/2004:
e Patente Obbligatoria di Basc
e ARM2
e OPC

Sono considerati requisiti “preferenziali”:
» Inquadramento da almeno 2 anni nel livello professionale F
» Possesso di ulteriori abilitazioni di 2* e 3/ categoria specifiche del settore specialistico
ARM
» Possesso del diploma di maturit quinquennale di Perito Industriale ad indirizzo

Meccanico; Istituto Professionale quinquennale spec. Meccanica; Geometra.
1 requisiti “essenziali” e “preferenziali” devono essere posseduti alla data della presentazione della
domanda di adesione alla Manifestazione di interesse.

L’ ambito di partecipazione & la Struttura Dirigenziale di appartenenza. Gli interessati - se in possesso

dei requisiti essenziali richiesti - potranno presentare domanda esclusivamente per le posizioni di
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lavoro da coprire nella Struttura Dirigenziale da cui dipendono, facendo pervenire la propria
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE" entro il 03/06/2009 al Capo dell'Impianto di appartenenza,

utilizzando il fac-simile allegato reperibile presso I'impianto stesso.

Le candidature pervenute nel termine stabilito saranno considerate ai fini del processo di valutazione

interno esclusivamente con riferimento all’esigenza organizzativa oggetto del presente avviso.

L’immissione nella nuova figura professionale & subordinata al possesso o conseguimento
delle abilitazioni necessarie per I'operativitd nel nuovo ruolo, da regolarizzare, di norma,

entro tre mesi e comunque antecedentemente alla data di immissione che pud avvenire
solo ad abilitazione conseguita.

L’inquadramento nel nuovo livello/figura professionale & all’occorrenza subordinato alla verifica del
possesso dei requisiti psico-fisici e attitudinali richiesti.

I candidati partecipanti alla selezione che, pur essendo stati valutati positivamente, non risulteranno
assegnatari di uno dei posti per i quali hanno concorso, saranno tenuti in considerazione per eventuali
future esigenze che dovessero sorgere entro il 12/08/2010. Resta fermo il loro diritto a partecipare ad

altre selezioni.

12/05/2009

Referente interno di processo: Sig.Siccardi Giulio E-mail g.siccardi @rfi.it

Fax 959-21305
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Direzione Personale ¢ Organtzzazione
Gestione Risorsce
Coordinamento Terntoriale Nord Ovest

INFORMATIVA AL PERSONALE n °07/09/CTNO/DCL.TO del 12/05/2009

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al SENSI DELL’ART. 13 PUNTO 18.1
DELL’ACCORDO DI CONFLUENZA RIVOLTA AL PERSONALE DELLA DIREZIONE
COMPARTIMENTALE INFRASTRUTTURA DI TORINO (5.0. UTNE-UTCS-UTUN)

E’ avviata la procedura per la copertura delle posizioni, di seguito indicate, nella figura professionale di
TECNICO MANUTENZIONE Settore Impianti Elettrici — Specializzazione “IS” - profilo

professionale Tecnici Operativi — livello professionale E — Tecnici.

Sedi di lavoro:

Zona TO-ME-UTUN-IE1-ZIS1 Torino P.N. n. 2 posizioni
Zona TO-ME-UTUN-IE1-ZIS2 Torino Stura n. 1 posizione
Zona TO-ME-UTUN-IE2-ZIS3 Bardonecchia n. 1 posizione
Zona TO-ME-UTCS-IE2-ZIS2 Fossano n. 1 posizione
Zona TO-ME-UTNE-IE2-ZIS3 Mortara n. 1 posizione
Zona TO-ME-UTCS-IE1-ZUN1 Nizza M.to n. 1 posizione

Per I'ammissione alle relative procedure selettive & richiesto il possesso dei seguenti requisiti
“essenziali’’;
> Contratto a tempo indeterminato
> Abilitazioni previste dalla Disp. 39/2004:
¢ Patente Obbligatoria di Base
e Abilitazione 1S.2.1
¢ Abilitazione IS.2.2
* Almeno una delle abilitazioni di I11* categoria
Sono considerati requisiti “preferenziali”:

» Inquadramento da almeno 2 anni nel livello professionale F

Y

Possesso di altre abilitazioni di 111 » categoria

A\

Possesso dell’abilitazione di 11* categoria OPC (Organizzazione Protezione dei Cantieri di
lavoro)
> Possesso del diploma di maturita quinquennale di Perito Industriale e Istituto Professionale

quinquennale ad indirizzo elettrico, elettronico, elettrotecnico, telecomunicazioni

I requisiti “essenziali” e “preferenziali’’ devono essere posseduti alla data della presentazione della
cq P

domanda di adesione alla Manifestazione di interesse.





V & §
g rrr
RETE FERROVIARIA ITALIANA

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
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Coordinamento Terntoriale Nord Ovest

L’ ambito di partecipazione & la Struttura Dirigenziale di appartenenza. Gli interessati - se in possesso
dei requisiti essenziali richiesti - potranno presentare domanda esclusivamente per le posizioni di
lavoro da coprire nella Struttura Dirigenziale da cui dipendono, facendo pervenire la propria
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE” entro il 03/06/2009 al Capo dell’Impianto di appartenenza,

utilizzando il fac-simile allegato reperibile presso I’impianto stesso.

Le candidature pervenute nel termine stabilito saranno considerate ai fini del processo di valutazione

interno esclusivamente con riferimento all’esigenza organizzativa oggetto del presente avviso.

L’immissione nella nuova figura professionale & subordinata al possesso 0 conseguimento
delle abilitazioni necessarie per |'operativita nel nuovo ruolo, da regolarizzare, di norma,
entro tre mesi ¢ comunque antecedentemente alla data di immissione che pud avvenire
solo ad abilitazione conseguita.

L’inquadramento nel nuovo livello/figura professionale & all'occorrenza subordinato alla verifica del
possesso dei requisiti psico-fisici e attitudinali richiesti.

I candidati partecipanti alla selezione che, pur essendo stati valutati positivamente, non risulteranno
assegnatari di uno dei posti per i quali hanno concorso, saranno tenuti in considerazione per eventuali
future esigenze che dovessero sorgere entro il 12/08/2010. Resta fermo il loro diritto a partecipare ad
altre selezioni.

12/05/2009

Referente interno di processo: Sig.Siccardi Giulio E-mail g.siccardi @rfi.it
Fax 959-21305
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Coordinamento “Territorale Nord Ovest

INFORMATIVA AL PERSONALE n °08/09/CTNO/DCL.TO del 12/05/2009

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI SENSI DELL’ART. 13 PUNTO
18.1 DELL’ACCORDO DI CONFLUENZA RIVOLTA AL PERSONALE DELLA
DIREZIONE COMPARTIMENTALE INFRASTRUTTURA DI TORINO (S5.0. UTCS)

E’ avviata la procedura per la copertura delle posizioni, di seguito indicate, nella figura
professionale di TECNICO MANUTENZIONE Settore Impianti Elettrici — Specializzazione
“TE/SSE/LP” - Indirizzo “Linea di Contatto” — profilo professionale Tecnici Operativi —
livello professionale E — Tecnici.

Sede di lavoro:
Zona TO-ME-UTCS-1E1-ZTE2 Alessandria n. 1 posizione

Per I’ammissione alle relative procedure selettive & richiesto il possesso dei seguenti requisiti
“essenziali”:
» Contratto a tempo indeterminato
» Abilitazioni previste dalla Disp. 39/2004:
¢ Patente Obbligatoria di Base
* Abilitazione LC2-2” Linea di contatto

Sono considerati requisiti “preferenziali”:

» Inquadramento da almeno 2 anni nel livello professionale F

v

Possesso dell’ abilitazione di lI* categoria OPC;
Possesso delle abilitazioni di 1" categoria ATM2, ATF2;
Possesso dell’ abilitazione di I11* categoria 3* LINEA DI CONTATTO-LC3;

Possesso del diploma di maturitd quinquennale di Perito Industriale e Istituto

Y Y v

Professionale quinquennale ad indirizzo elettrico, elettronico, elettrotecnico e

telecomunicazioni

I requisiti “essenziali” e “preferenziali” devono essere posseduti alla data della presentazione della
domanda di adesione alla Manifestazione di interesse.

L’ ambito di partecipazione & la Struttura Dirigenziale di appartenenza. Gli interessati - se in
possesso dei requisiti essenziali richiesti - potranno presentare domanda esclusivamente per le

posizioni di lavoro da coprire nella Struttura Dirigenziale da cui dipendono, facendo pervenire la
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propria “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE” entro il 03/06/2009 al Capo dell’Impianto di

appartenenza, utilizzando il fac-simile allegato reperibile presso I'impianto stesso.

Le candidature pervenute nel termine stabilito saranno considerate ai fini del processo di

valutazione interno esclusivamente con riferimento all’esigenza organizzativa oggetto del presente
avviso.

L’immissione nella nuova figura professionale & subordinata al possesso o conseguimento_delle
abilitazioni necessarie per |'operativita nel nuovo ruolo, da regolarizzare, di norma, entro tre mesi

e comunque antecedentemente alla data di immissione che pud avvenire solo ad abilitazione
conseguita.

L’inquadramento nel nuovo livello/figura professionale & all’occorrenza subordinato alla verifica
del possesso dei requisiti psico-fisici e attitudinali richiesti.

I candidati partecipanti alla selezione che, pur essendo stati valutati positivamente, non
risulteranno assegnatari di uno dei posti per i quali hanno concorso, saranno tenuti in
considerazione per eventuali future esigenze che dovessero sorgere entro il 12/08/2010. Resta

fermo il loro diritto a partecipare ad altre selezioni.

12/05/2009

Referente interno di processo: Sig.Siccardi Giulio E-mail g.siccardi @rfi.it

Fax 959-21305
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Direzione Personale ¢ Organizzazione
Gestione Risarse
Coordinamento Territoriale Nord Ovest

INFORMATIVA AL PERSONALE n °09/09/CTNO/DCI.TO del 12/05/2009

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al SENSI DELL’ART. 13 PUNTO 18.1
DELL’ACCORDO DI CONFLUENZA RIVOLTA AL PERSONALE DELLA DIREZIONE
COMPARTIMENTALE INFRASTRUTTURA DI TORINO (S.0. ME)

E’ avviata la procedura per la copertura delle posizioni, di seguito indicate, nella figura
professionale di Tecnico Manutenzione settore TLC - profilo professionale Tecnici
Operativi — livello professionale E — Tecnici.

Sedi di lavoro:

Zona TO-ME-TLC-Z1B Alessandria (sede di lavoro Novara ) n. 1 posizione

Per I'ammissione alle relative procedure selettive & richiesto il possesso dei seguenti requisiti
“essenziali”:
» Abilitazioni

Patente Obbligatoria di Base
Una abilitazione di 2 categoria, secondo il seguente schema:

o Abilitazione di 2” categoria del settore TLC (TLC2 — Disp. 39/2004), rilasciata

prima del 14/03/2008, data di entrata in vigore della Disp. 6/2008, oppure
abilitazione TLC2-IMP (Disp. 6/2008), ottenuta per conversione, secondo la
Tabella n.1.S.6

oppure:

o per dipendenti non in possesso di diploma di Istruzione Secondaria Elettronica o

Telecomunicazioni: TLC2/Moduli Formazione Generale + TLC2/Modulo Base
+ uno o pilt moduli abilitativi del Percorso specialistico TLC2-IMP (*)

per dipendenti in possesso di diploma di Istruzione Secondaria Elettronica o
Telecomunicazioni: TLC2/Modulo Base + uno o pilt moduli abilitativi del
Percorso specialistico TLC2-IMP (*)

(*) NOTA. Moduli abilitativi del Percorso specialistico TLC2/IMP inerenti allo specifico
Centro di Lavoro di utilizzazione ed alla tipologia di impianti/apparati sui quali si opera (sempre
compreso, comunque, il Mod. 8 Complementi AV/AC per il personale che opera su linee
AVIAC)

» Contratto a tempo indeterminato

Sono considerati requisiti “preferenziali’:
» Inquadramento da almeno 2 anni nel livello professionale F
» Abilitazioni:
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o 1l possesso delle abilitazioni di 3~ categoria TMD3 (Disp. 39/2004) e CAV3 (Disp.
39/2004), rilasciate prima del 14/03/2008, data di entrata in vigore della Disp.
6/2008

oppure:

o 1l possesso dei moduli abilitativi delle abilitazioni di 3” categoria (Disp. 6/2008),
relativi allo specifico Centro di Lavoro dove verranno assegnati gli immessi, a
seguito della Manifestazione di interesse, ed alla relativa tipologia di
impianti/apparati sui quali si operera in detti Centri di Lavoro

» 1l possesso di Diploma quinquennale di Perito Industriale o Istituto Professionale
quinquennale ad indirizzo elettrico, elettronico, elettrotecnico, informatico e
Telecomunicazioni.

I requisiti “essenziali” e “preferenziali” devono essere posseduti alla data della presentazione
della domanda di adesione alla Manifestazione di interesse.

L’ambito di partecipazione & la Struttura Dirigenziale di appartenenza. Gli interessati, se in
possesso dei requisiti essenziali richiesti, potranno presentare domanda esclusivamente per le
posizioni di lavoro da coprire nella Struttura Dirigenziale da cui dipendono, facendo pervenire
la propria “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE” entro il 03/06/2009 al Capo dell’ Impianto
di appartenenza utilizzando il facsimile allegato, reperibile presso I’impianto stesso.

Le candidature pervenute nel termine stabilito saranno considerate ai fini del processo di
valutazione interno esclusivamente con riferimento all’esigenza organizzativa oggetto del
presente avviso.

L’immissione nella nuova figura professionale & subordinata al possesso o conseguimento
delle abilitazioni necessarie per ’operativitd nel nuovo ruolo, da regolarizzare, di norma, entro
tre mesi e comunque antecedentemente alla data di immissione che pud avvenire solo ad
abilitazione conseguita.

L’inquadramento nel nuovo livello/figura professionale & all’occorrenza subordinato alla
verifica del possesso dei requisiti psico-fisici e attitudinali richiesti.

I candidati che parteciperanno alla selezione che pur essendo stati valutati positivamente non
risulteranno assegnatari di uno dei posti per i quali hanno partecipato, saranno tenuti in
considerazione per eventuali future esigenze che dovessero sorgere entro il 12/08/2010. Resta
fermo il loro diritto a partecipare ad altre selezioni.

12/05/2009
Il ile
Fran STA
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Referente interno di processo: Sig.Siccardi Giulio

E-mail g.siccardi @rfi.it

Fax 959-21305
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INFORMATIVA AL PERSONALE n. 10/09/CTNO/DCLTO del 12/05/2009

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al SENSI DELL’ART. 13 PUNTO
18.1 DELL’ACCORDO DI CONFLUENZA RIVOLTA AL PERSONALE DELLA
DIREZIONE COMPARTIMENTALE INFRASTRUTTURA DI MILANO (S.0.M.E.)

E’ avviata la procedura per la copertura delle posizioni, di seguito indicate, nella figura
professionale di Tecnico Manutenzione settore SSE/LP — profilo professionale Tecnici
Operativi - livello professionale E — Tecnici.

Sede di lavoro:
Zona TO-ME-SSE-Z1 Terino n. 2 posizioni

Per 'ammissione alle relative procedure selettive & richiesto il possesso dei seguenti requisiti
“essenziali”:
> Abilitazioni
- Patente Obbligatoria di Base
- Una delle seguenti abilitazioni del settore specialistico: SSE/MA2 — TC/MA2 — LP2
» Contratto a tempo indeterminato

Sono considerati requisiti “preferenziali”:

» Inquadramento da almeno 2 anni nel livello professionale F

» Abilitazione Organizzazione e Protezione Cantieri

> Ulteriori abilitazioni di 2# categoria specifiche del settore specialistico

» Abilitazioni di 3" categoria SSE/MA3 - TC/MA3 — LP3 — LFM3

> 1l possesso di Diploma quinquennale di Perito Industriale o Istituto Professionale
quinquennale ad indirizzo Elettrico, Elettronico, Elettrotecnico, Telecomunicazioni

I requisiti “essenziali” e “preferenziali” devono essere posseduti alla data della presentazione
della domanda di adesione alla Manifestazione di interesse.

L’ambito di partecipazione ¢ la Struttura Dirigenziale di appartenenza. Gli interessati, se in
possesso dei requisiti essenziali richiesti, potranno presentare domanda esclusivamente per le
posizioni di lavoro da coprire nella Struttura Dirigenziale da cui dipendono, facendo pervenire
la propria “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE” entro il 03/06/2009 al Capo dell’ Impianto
di appartenenza utilizzando il facsimile allegato, reperibile presso 1’impianto stesso.

Le candidature pervenute nel termine stabilito saranno considerate ai fini del processo di
valutazione interno esclusivamente con riferimento all’esigenza organizzativa oggetto del
presente avviso.

L’immissione nella nuova figura professionale & subordinata al possesso o conseguimento
delle abilitazioni di 3" categoria necessarie per |’operativita nel nuovo ruolo, da regolarizzare,
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di norma, entro tre mesi e comunque antecedentemente alla data di immissione che pud
avvenire solo ad abilitazione conseguita.

L’inquadramento nel nuovo livello/figura professionale & all’occorrenza subordinato alla
verifica del possesso dei requisiti psico-fisici e attitudinali richiesti.

I candidati che parteciperanno alla selezione che pur essendo stati valutati positivamente non
risulteranno assegnatari di uno dei posti per i quali hanno partecipato, saranno tenuti in
considerazione per eventuali future esigenze che dovessero sorgere entro il 12/08/2010. Resta
fermo il loro diritto a partecipare ad altre selezioni.

12/05/2009

Referente interno di processo: Giulio Siccardi E-mail g.siccardi @rfi.it
959-21305
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INFORMATIVA AL PERSONALE n ° 11/09/CTNO/DCI.TO del 12/05/2009

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI SENSI DELL’ART. 13 PUNTO 18.1
DELL’ACCORDO DI CONFLUENZA RIVOLTA AL PERSONALE DELIA DIREZIONE
COMPARTIMENTALE INFRASTRUTTURA DI TORINO

E’ avviata la procedura per la copertura delle posizioni, di seguito indicate, nella figura professionale di
CAPO TECNICO Settore Impianti Elettrici - Specializzazione “TE/SSE/LP” ~ Indirizzo “Linea di
Contatto” — profilo professionale Tecnici Specializzati Operativi — livello professionale D — Tecnici

Specializzati

Sedi di lavoro:
Zona TO-ME-UTNE-TE1-ZTE1AY Torino Stura n. 1 posizione

Per I'ammissione alle relative procedure selettive & richiesto il possesso dei seguenti requisiti
“essenziali’:
» Contratto a lempo indeterminato
»  Abilitazioni previste dalla Disp. 39/2004:
¢ Patente Obbligatoria di Base
¢ Abilitazione LC2-2# Linea di contatto

Sono considerati requisiti “preferenziali”:
» Inquadramento da almeno 2 anni nel livello professionale E
» Possesso dell’abilitazione di II* categoria OPC
» Possesso delle abilitazioni di II* categoria ATM2, ATF2
» Possesso dell’ abilitazione di 111 categoria 3* LINEA DI CONTATTO-LC3
Possesso del diploma di maturita quinquennale di Perito Industriale e Istituto Professionale

quinquennale ad indirizzo elettrico, elettronico, elettrotecnico e telecomunicazioni

v

Possesso del diploma di laurea triennale in Ingegneria

» Possesso della Laurea in Ingegneria

I requisiti “essenziali” e “preferenziali” devono essere posseduti alla data della presentazione della

domanda di adesione alla Manifestazione di interesse.

I dipendenti della Direzione Compartimentale Infrastruttura di Torino in possesso dei requisiti essenziali
richiesti, se interessati, devono far pervenire la propria “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE?” entro il
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03/06/2009 al Capo dell'Impianto di appartenenza utilizzando il facsimile allegato, reperibile presso
I’impianto stesso.

Le candidature pervenute nel termine stabilito saranno considerate ai fini del processo di valutazione

interno esclusivamente con riferimento all’esigenza organizzativa oggetto del presente avviso.

L'immissione nella nuova figura professionale & subordinata al possesso o conseguimento
delle abilitazioni necessarie per I'operativitd nel nuovo ruolo, da regolarizzare, di norma,

entro tre mesi e comunque antecedentemente alla data di immissione che pud avvenire
solo ad abilitazione conseguita.

L’inquadramento nel nuovo livello/figura professionale & all’occorrenza subordinato alla verifica del
possesso dei requisiti psico-fisici e attitudinali richiesti.

I candidati partecipanti alla selezione che, pur essendo stati valutati positivamente, non risulteranno
assegnatari di uno dei posti per i quali hanno concorso, saranno tenuti in considerazione per eventuali
future esigenze che dovessero sorgere entro il 12/08/2010. Resta fermo il loro diritto a partecipare ad
altre selezioni.

Milano, 12/05/2009

Referente interno di processo: Sig.Siccardi Giulio E-mail g.siccardi @rfi.it
Fax 959-21305
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INFORMATIVA AL PERSONALE n. 12/09/CTNO/DCLTO del 12/05/2009

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AI SENSI DELL’ART. 13
PUNTO 18.1 DELL’ACCORDO DI CONFLUENZA AL CCNL A.F. RIVOLTA AL
PERSONALE DIPENDENTE DELLA DIREZIONE COMPARTIMENTALE
INFRASTRUTTURA DI TORINO APPARTENENTE AL SETTORE DI ATTIVITA’
T.E.-S.S.E. - DOTE

E’ avviata la procedura per la copertura delle seguenti posizioni di livello D, Profilo Professionale

Tecnico Specializzato Operativo, Figura Professionale Capo Tecnico — “Responsabile Esercizio
DOTE":
Reparto TO-ME-CEI Torino 1 posizione (sede di lavoro Torino)

Per I'ammissione alle relative procedure selettive & richiesto il possesso dei seguenti requisiti

“essenziali”;

» Contratto a tempo indeterminato

> Patente Obbligatoria di Base (Disposizione n. 39/2004)

»  Una abilitazione specialistica di 2* categoria del settore Trazione Elettrica (sub-allegato 4 della
Disposizione n. 39/2004)

Inoltre, saranno considerati i seguenti requisiti preferenziali:

» Inquadramento da almeno 2 anni nel livello professionale E

» il possesso dell’abilitazione specialistica di 3 categoria “Esercizio Impianti DOTE
(DOTE/ES3)”
» il possesso del diploma quinquennale di:

® Perito Industriale negli indirizzi elettronica efo telecomunicazioni — elettrotecnica

* Tecnico delle Industrie elettriche, elettroniche e/o telecomunicazioni

» l'utilizzazione come turnista nelle mansioni di “Operatore DOTE”, per periodi continuativi di

almeno 6 mesi, avvenuta nei cinque anni precedenti la data dell’avviso.

» Possesso del diploma di laurea triennale in Ingegneria

» Possesso della Laurea in Ingegneria
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Drrezrone Personale ¢ Organizzazione
Gestone Risorse
Coordinamento Terntoriale Nord Qvest

Le persone dipendenti della Direzione Comp.le Infrastruttura di Torino ed in possesso dei requisiti
essenziali richiesti, se interessate, devono far pervenire la loro “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE”
entro il 03/06/2009 al Capo Impianto di appartenenza utilizzando il fac-simile allegato reperibile
presso I’ impianto stesso.

Le candidature pervenute nei termini stabiliti, saranno considerate ai fini del processo di valutazione
interna, esclusivamente con riferimento all’esigenza organizzativa oggetto del presente avviso,

I candidati che parteciperanno alla selezione e non risulteranno assegnatari di uno dei posti per i quali
hanno concorso, saranno tenuti in considerazione per eventuali future esigenze che dovessero sorgere
entro il 12/08/2010.

Resta fermo il loro diritto a partecipare ad altre selezioni.

L’assegnazione alle mansioni di “Responsabile Esercizio DOTE” & subordinata al possesso
dell’abilitazione specialistica di 3~ categoria “Esercizio Impianti DOTE (DOTE/ES3)”; i candidati
individuati per I’assegnazione delle posizioni che ne fossero privi dovranno conseguirla entro due mesi

dalla formale comunicazione a pena di decadenza.

Milano, 12/05/2009
Il Responsabile

Coordin Terr.le Nord Ovest
Dr. Fr. Costa
Referente interno di processo: Giulio Siccardi E-mail g.siccardi @rfi.it

Fax 959.23338
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Direzione Personale ¢ Orgamizzazione

Gestione Risorse

Coordinamento Territonale Nord Ovest

INFORMATIVA AL PERSONALE n° 13/09/CTNO/DCIL.TO del 12/05/2009

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al SENSI DELL’ART. 13 PUNTO 18.1
DELL’ACCORDO DI CONFLUENZA RIVOLTA AL PERSONALE DELLA DIREZIONE
COMPARTIMENTALE INFRASTRUTTURA DI TORINO

E’ avviata la procedura per la copertura delle posizioni, di seguito indicate, nella figura
professionale di CAPO TECNICO Settore Impianti di Segnalamento/TLC - profilo
professionale Tecnici Specializzati Operativi — livello professionale D — Tecnici Specializzati.

Sede di lavoro:
Zona TO-ME-UTNE-IS1-ZIS1AYV Torino Stura Posto Centrale AC/AV Settimo n. 1

posizione

Per I’'ammissione alle relative procedure selettive & richiesto il possesso dei seguenti requisiti
6 - bl
essenziali™

(s
l'd

»

>

Contratto a tempo indeterminato
Patente obbligatoria di base

Due abilitazioni di II* categoria (IS.2.1 e 1S.2.2) e almeno una delle abilitazioni di T4
categoria del settore IS

OPPURE

una abilitazione di 27 categoria, secondo il seguente schema:

a. Abilitazione di 2* categoria del settore TLC (TLC2 — Disp. 39/2004), rilasciata
prima del 14/03/2008, data di entrata in vigore della Disp. 6/2008, oppure
abilitazione TLC2-IMP (Disp. 6/2008), ottenuta per conversione, secondo la
Tabellan.1.S.6

oppure:

b. per dipendenti non in possesso di diploma di Istruzione Secondaria Elettronica
o Telecomunicazioni: TLC2/Moduli Formazione Generale + TLC2/Modulo
Base + uno o pilt moduli abilitativi del Percorso specialistico TLC2-IMP (*)

c. per dipendenti in possesso di diploma di Istruzione Secondaria Elettronica o
Telecomunicazioni: TLC2/Modulo Base + uno o pill moduli abilitativi del
Percorso specialistico TLC2-IMP (*)

(*) NOTA. Moduli abilitativi del Percorso specialistico TLC2/IMP inerenti allo specifico
Centro di Lavoro di utilizzazione ed alla tipologia di impianti/apparati sui quali si opera (sempre
compreso, comunque, il Mod. 8 Complementi AV/AC per il personale che opera su linee
AV/AC)

Sono considerati requisiti “preferenziali’:

>
>
»

Inquadramento da almeno 2 anni nel livello professionale E
Possesso dell’abilitazione Organizzazione e Protezione Cantieri
Altre abilitazioni di I1I* categoria del settore IS, oltre quella dichiarata come essenziale
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Direrzione Personale ¢ Organizzazione
Gustione Risorse
Coordinamento Territonale Nord Ovest

» 1l possesso delle abilitazioni di 3~ categoria TMD3 (Disp. 39/2004) e CAV3 (Disp.
39/2004), rilasciate prima del 14/03/2008, data di entrata in vigore della Disp. 6/2008

oppure:

Il possesso dei moduli abilitativi delle abilitazioni di 3" categoria (Disp. 6/2008),
relativi allo specifico Centro di Lavoro dove verranno assegnati gli immessi, a seguito
della Manifestazione di interesse, ed alla relativa tipologia di impianti/apparati sui quali
si operera in detti Centri di Lavoro

Il diploma di maturita quinquennale di Perito Industriale o Istituto Professionale
quinquennale ad indirizzo elettrico, elettronico, elettrotecnico, telecomunicazioni

> Il diploma di laurea triennale in Ingegneria

» La Laurea in Ingegneria,

Y

I requisiti “essenziali” e “preferenziali” devono essere posseduti alla data della presentazione della
domanda di adesione alla Manifestazione di interesse.

I dipendenti della Direzione Compartimentale Infrastruttura di Torino in possesso dei requisiti
essenziali richiesti, se interessati, devono far pervenire la propria “MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE” entro il 03/06/2009 al Capo dell’Impianto di appartenenza utilizzando il facsimile
allegato, reperibile presso I’impianto stesso.

Le candidature pervenute nel termine stabilito saranno considerate ai fini del processo di

valutazione interno esclusivamente con riferimento all’esigenza organizzativa oggetto del presente
avviso.

L’immissione nella nuova figura professionale & subordinata al possesso o conseguimento, delle
abilitazioni di 3” categoria necessarie per |’ operativitd nel nuovo ruolo, da regolarizzare, di norma,
entro tre mesi € comunque antecedentemente alla data di immissione che pud avvenire solo ad
abilitazione conseguita.

L’inquadramento nel nuovo livello/figura professionale & all’occorrenza subordinato alla verifica
del possesso dei requisiti psico-fisici e attitudinali richiesti.

1 candidati partecipanti alla selezione che, pur essendo stati valutati positivamente, non
risulteranno assegnatari di uno dei posti per i quali hanno concorso, saranno tenuti in
considerazione per eventuali future esigenze che dovessero sorgere entro il 12/08/2010. Resta
fermo il loro diritto a partecipare ad altre selezioni.

12/05/2009
1l ile
Coordinam rritoriale Nord
Dr. Fi o COSTA
Referente interno di processo: Sig. Giulio SICCARDI E-mail g.siccardi @rfi.it

Fax 959-21305
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Direzione Personale ¢ Orgamizzazione
Gestione Risorse
Coordinamento Ternitoriale Nord Qvest

INFORMATIVA AL PERSONALE n. 14/09/CTNO/DCLTO del 12/05/2009

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al SENSI DELL’ART. 13 PUNTO
18.1 DELL’ACCORDO DI CONFLUENZA RIVOLTA AL PERSONALE DELLA
DIREZIONE COMPARTIMENTALE INFRASTRUTTURA DI TORINO

E’ avviata la procedura per la copertura delle posizioni, di seguito indicate, nella figura
professionale di Capo Tecnico settore IS — — profilo professionale Tecnici Specializzati
Operativi — livello professionale D — Tecnici Specializzati.

Sedi di lavoro:

TO-ME-UTNE-IS1-ZIS4 Santhia n. | posizione

Per 'ammissione alle relative procedure selettive & richiesto il possesso dei seguenti requisiti
“essenziali”:
» Abilitazioni
- Patente Obbligatoria di Base
- Due abilitazioni di 2” categoria IS (IS.2.1 e 1S.2.2)
- Almeno una delle abilitazioni di 3* categoria del settore IS
> Contratto a tempo indeterminato

Sono considerati requisiti “preferenziali”:

» Inquadramento da almeno 2 anni nel livello professionale E

» Abilitazione Organizzazione e Protezione Cantieri

> Altre abilitazioni di 3” categoria del settore IS, oltre quella dichiarata come essenziale

> 11 possesso di Diploma quinquennale di Perito Industriale o Istituto Professionale
quinquennale ad indirizzo Elettrico, Elettronico, Elettrotecnico, Telecomunicazioni.

I requisiti “essenziali” e “preferenziali” devono essere posseduti alla data della presentazione
della domanda di adesione alla Manifestazione di interesse,

Gli interessati, se in possesso dei requisiti essenziali richiesti, potranno presentare domanda
facendo pervenire la propria “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE” entro il 03/06/2009 al
Capo dell'Impianto di appartenenza utilizzando il facsimile allegato, reperibile presso
I'impianto stesso.

Le candidature pervenute nel termine stabilito saranno considerate ai fini del processo di
valutazione interno esclusivamente con riferimento all'esigenza organizzativa oggetto del
presente avviso.

L’immissione nella nuova figura professionale & subordinata al possesso o conseguimento
delle abilitazioni di 3” categoria necessarie per I’operativita nel nuovo ruolo, da regolarizzare,
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di norma, entro tre mesi e comunque antecedentemente alla data di immissione che pud

avvenire solo ad abilitazione conseguita.

L'inquadramento nel nuovo livello/figura professionale & all’occorrenza subordinato alla

verifica del possesso dei requisiti psico-fisici e attitudinali richiesti.

I candidati che parteciperanno alla selezione che pur essendo stati valutati positivamente non
risulteranno assegnatari di uno dei posti per i quali hanno partecipato, saranno tenuti in
considerazione per eventuali future esigenze che dovessero sorgere entro il 12/08/2010. Resta
fermo il loro diritto a partecipare ad altre selezioni.

12/05/2009

Referente interno di processo: Sig. Giulio Siccardi

E-mail g.siccardi @rfi.it

959.21305
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SEGRETERIA REGIONALE PIEMONTE E VALLE D’AOSTA
FOGLIO INFORMATIVO STAMPATO IN PROPRIO - ANNO 2, N. 131 - MAGGIO 2009

D.C.l. - MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
PER TECNICO E CAPO TECNICO MANUTENZIONE

SONO STATI EMANATI GLI AVVISI AL PERSONALE N. 06, 07, 08, 09, 10,
11, 12, 13 E 14 PER ESPRIMERE L'INTERESSE A PARTECIPARE ALLA
SELEZIONE PER LA COPERTURA DI POSIZIONI DI LAVORO DA
TECNICO E CAPO TECNICO DELLA MANUTENZIONE, COME DI
SEGUITO SPECIFICATO:

- TECNICO, SETTORE LAVORI;

- TECNICO, SETTORE IE, SPECIALIZZAZIONE IS;

- TECNICO, SETTORE IE, SPECIALIZZAZIONE TE/SSE/LP, INDIRIZZO

LINEE DI CONTATTO;

- TECNICO, SETTORE TLC;

- TECNICO, SETTORE SSE/LP;

- CAPO TECNICO, SETTORE IE, SPECIALIZZAZIONE TE/SSE/LP,

INDIRIZZO LINEE DI CONTATTO;

- CAPO TECNICO, RESPONSABILE ESERCIZIO DOTE;

- CAPO TECNICO, SETTORE IS/TLC,;

- CAPO TECNICO, SETTORE IS.
LE MANIFESTAZIONI D’INTERESSE, PURTROPPO, NON TENGONO
CONTO DELL’ACCORDO DEL 2004 CHE SANCIVA LA COPERTURA DI
TUTTE LE POSIZIONI SCOPERTE, MOTIVO PER CUI LE OO.SS. NE
RECLAMERANNO IL RISPETTO ESIGENDO UNINTEGRAZIONE ALLE
MANIFESTAZIONI EMESSE.

FAST FerroVie Piemonte e Valle d'Aosta

E-mail piemonte@fastferrovie.it
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