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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Divisione Passeggeri N/I
Direziont Risorse Umane ¢ Organizzazione
Relazioni Industriali, Costo Lavoro, RU Passeggeri N/I
Gestione del Personale ¢ Comunicazione
fnterna DRUOY/Relazioni Industriali, Costo
! Responsahic

Lavoro, Gestione del Personale e
Comunicazione Interna

DRUOQ/RICLGPC/Pianificazione
Organici e Costo del Lavoro

DRUO/RICLGP
RU Territortali

Oggetto: Manifestazione d’interesse per ricerca di risorse da adibire all’ attivitd di
controllo dei servizi di pulizie nelle strutture di Esercizio Frecciarossa e
Esercizio Frecciabianca della Divisione Passeggeri Nazionale/Internazionale.

COD. Controllo Pulizie Frecciarossa_Frecciabianca DPNI. 11. 2013

Per far fronte alle esigenze delle strutture di Esercizio Frecciarossa e Esrecizio Frecciabianca
di Divisione Passeggeri Nazionale/Internazionale, viene emanata la presente manifestazione
d'interesse per la ricerca di risorse per Pattivitd di controllo dei servizi di pulizie rivolta:

* A tuuo il personale della Divisione Passeggeri Nazionale/Internazionale
con Livello Professionale B, C e D.

Sedi di lavoro: Ancona, Lecce, Milano, Napoli, Roma, Torino e Venezia.

ATTIVITA’ (da svolgere su turni):

» Verifica conformitd degli interventi di pulizia previsti a bordo treno e
presso gli impianti industriali nel piano di lavoro giornaliero;
o Compilazione on-site delle schede di “Verifica Esecuzione Interventi”,

inserimento dei dati sul sistema informatico SUPeR ed archiviazione del
cartaceo.
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REQUISITI RICHIESTI:

o Esperienze/conoscenze professionali: - Costituird titolo preferenziale una pregressa esperienza in
ambito manutenzione

o Competenze: ) .
=Organizzazione e programmazione delle attivita
= Teamworking
* Orientamento al risultato

1l personale interessato deve inoltrare la domanda direttamente alla Direzione Risorse
Umane e Organizzazione - Pianificazione Organici ¢ Costo del Lavoro, comprensiva di
scheda curriculum.

Termine entro cui inviare la domanda di trasferimento:
26 novembre 2013.

N. di fax (rete Telecom Italia) 06 44105224;
N. di fax (rete FS) 970 25224

1l personale che avr risposto alla manifestazione d'interesse, dopo la verifica e la valutazione
dei requisiti professionali richiesti, sari convocato dalla Divisione Passeggeri
Nazionale/Internazionale per un colloquio tecnico/motivazionale.

I trasferimenti derivanti dalla presente manifestazione d” interesse, sono subordinati al parere
di cedibilita del Responsabile della risorsa.

Le risorse interessate che abbiano gid presentato richiesta di trasferimento ai sensi
dell’art. 45 del vigente CCNL per le localita individuate dalla presente manifestazione
d'interesse, dovranno rinnovare la domanda per la presente manifestazione di interesse.

Le Strutture destinatarie della presente, sono responsabili della capillare e tempestiva
diffusione della manifestazione d’interesse al proprio interno.

La manifestazione d’interesse, valida solo per la ricerca in atto, decade nel momento in cui
verranno individuate le risorse richieste non dando titolo alcuno ad ulteriori necessita che si

dovessero verificare.
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DATI PERSONAL!
COGNOME E NOME DAIA Of NASCITA DATADIASSUNZIONE  MATRICOLA

SOCIETA" /DIVISIONE UNITA DI APPARTENENZA RUOLO RICOPERTO/MANSION! SVOLIE
Divisione Passeggeri N/|

SEOE DI LAVORO. LUOGO DI NASCITA LUOGO D1 RESIDENLA RECAPIIO FEL, PRIVATO RECAPIC TEL FS

LVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATIIVITA’ SVOLTE

CODICE INTERPELLANZA —
SEDE PRESCELTA Conmrollo Pulizie
] Fracdorion
Frecciabionca
DPNI 11.2013
FORMAZIONE SCOLASTICA
TOLO CONSEGUITO (4 CONCILUSIONE DEL CICLS Df STUDI SCOLASHICH VOTAZIONE
FORMAZIONE UNIVERSITARIA
STUD! IN CORSO (o] STUDH COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI LAUREA MAGISTRALE 0 VECCHIO ORDINAMENTO O
LAUREA TRIENNALE O DIPLOMA UNIVERSITARO O
LavERSIA seor
FACOUA" INDIRIZZO/SPECIALITIAIKONE
EsamSOSTENUT I VOTALIONE MEDIA DEGY Esate OATA DA LAUREATDIPLOMA VOTAIIONE DI LAUREA/OIPLOMA
Su totaie)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TES!

FORMAZIONE SPECIALISTICA
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE /ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONAL!

CORS| DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
oAl AL STRUTTURA EROGATRICE ITOLO/ARGOMENTO

| L.
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FORMAZIONE AZIENDALE € INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALY

PRINCIPALI ABILITAZION) FERROVIARIE CONSEGUTTE

ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNG
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€SPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENT!

ALLINTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)
AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSION SVOLTE

PRINCIPALI ATIIVITA® SVOUIE

AREA Iskomo CONIRATIUALE RUDLO RICOPERTO/MANSIONI SVOUTE

PRINCIPAL ATHVITA® SVOUE

AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

ALL'ESTERND DI F5 {DAL PR’ RECENTE)

Ivzmono l AZIENDA SETIORE DI ATTIVITA FUNZIONE/STRUTTURA
oat A

RUOLO/ATIVITA' SVOLIE

Ivmooo I ALENDA SETORE 1 ATIVIIA FUNZIONE/STRUTTURA
Dot a

RUQLO/ATIIVITA® SVOLTE

PERIODO ALENDA SETIORE D) ATTIVITAY FUNZIONE/SIRUTTURA

RUOLO/ATTIVITA” SVOLTE
EVENTUAL ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPHAZIONE




