
Roma, 22 maggio 2015

Formazione tecnico-professionale,
al ruolo e sul Diversity Management

Piano Formativo Interaziendale Multiregionale ID129580
a valere sul conto formazione Fondimpresa

Fondo interprofessionale  per la formazione continua



Piano Formativo Interaziendale Multiregionale ID129580
Titolo Piano: Formazione tecnico-professionale, al ruolo e sul Diversity Management

Area tematica: Competenze tecnico-professionali, competenze a supporto e sostegno del ruolo
Finalità: supportare i diversi target nelle fasi di crescita del ruolo e di aggiornamento tecnico professionale 

Percorso Tematica/Corso Modalità 
erogazione

Totale Partecipanti 
all'Azione

Totale partecipanti 
al Piano

Formazione Maternità

Formazione "empowerment al femminile" aula 48

64
Formazione "leadership poliedrica" aula 16

Follow up di chiusura aula 64

Ritorni di esperienza aula 64

Formazione Ambiente GESTIONE ASSET aula 61 61

FORMAZIONE FISCALE FORMAZIONE FISCALE - redditi d'impresa aula 63 63

HOPE IN STATION HOPE IN STATION aula 30 30

Numero destinatari: 218
Ore di formazione complessive, durante l’orario di lavoro: 194



Allegati

Modalità di erogazione della formazione
Criteri di selezione dei partecipanti
 Elementi di costo



Modalità di erogazione della formazione

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della formazione in 
termini di N° di edizioni, giornate e ore di formazione

Percorso Tematica/Corso N° Edizioni N° gg x edizioni Totale GG Totale ore

Formazione Maternità

Formazione "empowerment al femminile" 4 2,0 8,0 56,0

Formazione "leadership poliedrica" 4 2,0 8,0 56,0

Follow up di chiusura 4 1,0 4,0 28,0

Ritorni di esperienza 4 1,0 4,0 28,0

Formazione Ambiente GESTIONE ASSET 1 0,5 0,5 3,5

FORMAZIONE FISCALE FORMAZIONE FISCALE - redditi d'impresa 3 0,5 1,5 10,5

HOPE IN STATION HOPE IN STATION 2 1,0 2,0 12,0

TOTALE 22 28,0 194,0



Percorso Tematica/Corso Obiettivi Formativi Criteri di selezione dei 
partecipanti

Formazione Maternità

Formazione 
"empowerment al 
femminile"

Fornire un’informativa sulla normativa vigente relativa alla maternità. 
Riflettere sul cambiamento di ruolo, sulle principali sfide di 
conciliazione e sulle relative strategie di gestione.

Donne rientrate dalla maternità 
sulle sedi di Roma, Genova, 
Venezia e Reggio Calabria, 
insieme ai relativi Responsabili 
Diretti

Formazione "leadership 
poliedrica"

Fornire un’informativa sulla normativa vigente relativa alla maternità. 
Riflettere sull’esperienza delle proprie collaboratrici. Fornire 
conoscenze e strumenti per accompagnare la fase di transizione

Follow up di chiusura
Attivare un confronto diretto tra le donne in maternità e i relativi 
responsabili diretti per mettere a fattor comune l’esperienza di 
formazione

Ritorni di esperienza
Attivare un momento di valutazione e confronto a 6 mesi di distanza 
dell’effetto prodotto dalla formazione sulle modalità di interrelazione 
professionale tra lavoratrici e responsabili diretti

Formazione Ambiente GESTIONE ASSET
Fornire gli elementi conoscitivi necessari per la corretta gestione 
delle modalità operative declinate nella nuova Linea Guida in materia 
ambientale per la “Gestione degli Asset”.

Referenti tecnici territoriali della 
Famiglia Ambiente

FORMAZIONE FISCALE FORMAZIONE FISCALE -
redditi d'impresa 

Aggiornamento sulle novità normative e focalizzazione sulla fiscalità 
d’impresa Famiglia Professionale Fiscale 

HOPE IN STATION HOPE IN STATION

Sensibilizzare il personale di front-line sui temi del Disagio Sociale in 
Stazione; favorire la conoscenza delle cause sociali e delle tipologie 
esistenti; rafforzare la capacità di lettura del fenomeno e della 
relazione con le persone in stato di marginalità.Permettere ai colleghi 
la di conoscere persone e  strumenti a disposizione (Help Center e la 
rete di aiuto collegata)

Personale Front-Line, 
Protezione aziendale del 
territorio di Trieste

Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo

Totale 
Piano

Di cui finanziato 
Fondimpresa

Formazione tecnico-professionale, al ruolo e sul Diversity
Management € 136,368,00 € 69,000,00


