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Oggerto: Tassazione agevolata anno 2014 — Art. 1, comma 481, legge n.
228/2012 e D.P.C.M. 19 febbraio 2014.

Allegari: 1

Cor il DPCM 19 febbraio 2014 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 28 del 29
aprile 2014) sono state definite, per 'anno 2014, le modalita di attuazione della
tassazione agevolara sulla retribuzione di produttivita (cfr. la circolare del
Ministero del lavoro n. 14 del 29.05.2014).

A decorrere dal cedolino paga di giugno 2014 le Societa del Gruppo FS, che
applicano il CCNL Mobilita/Area AF e il Conrratto Aziendale di Gruppo FS del
20.07.2012, applicheranno l'imposta sostitutiva dellIRPEF e delle addizionali
regionali e comunali pati al 10%. Analogo trartamento sara applicato dalle societa
Terminali Ttalia srl e FS Logistdca S.p.A. che hanno concluso accordi di
Confluenza al CCNL della Mobilita/Area AF.

In allegato Vi inviamo Pelenco delle voci retributive sulle quali si applichera la
tassazione agevolata, relatve agli emolumenti finalizzati ad effettivi obiettivi di
produriivity, redditvita, qualita, innovazione ed efficienza, come definiti nei test
contrattuali in vigore, che tiene conto anche delle specifiche voci retributive
scatureati dagli accordi di Terminali Italia stl e FS Logistica S.p.A..
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Le vocl retributive saranno oggette di detassazione fino a concorrenza
dell'importo massimo definito con il citato DPCM, pari ad € 3.000,00 nell’anno
2014, a condizione che 1 dipendenti interessati:

e abbiano conseguito un reddito imponibile non superiore ad € 40.000,00
nell’anno 2013 (fonte CUD);

e nor abhiano presentato espressa rinuncia al beneficio o, in caso di assunzione
nel corso dell’anno 2014, abbiano dichiarato un reddito imponibile da lavoro

dipendente per Panno 2013 inferiore al citato limite di € 40.000,00.

E’ il caso di evidenziare che le somme assoggettate alla tassazione agevolata non
sono computate nel reddito complessivo per la determinazione della spettanza e
dell'ammontare del “Bonus 80 euro”, come chiarito dalla circolare n. 9/FE
dellAgenzia delle Entrate del 14.05.2014 (sul punto vedi ns. precedente
informativa FS-DCRUO-RINL\A0011\P\2014\00000069 del 21.05.2014).

Per quanto riguarda la tassazione agevolata sulle voci retributive dei mesi da
gennaio a maggio 2014, la stessa verra regolarizzata nello stesso cedolino paga di
giugnio 2014, ci6 anche con riferimento al personale cessato.
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VOCI RETRIBUTIVE DETASSABILI

Codice Voce retributiva Codice Voce retributiva ;
0366 | Ind. per lavoro Pasqua CAD6 IND. FLESSIB. FINO A 3 OR
0457 | Ind. lavoro Domenicale 0AD7 IND. FLESSIB. OLTRE 3 OR
0131 ! Ind.oraria lavoro festivo 0705 Fles.or PDM/PDBart78.4.2b
0195 | Cornp.reper. gg speciali 0709  Fles.or.PDM/PDBart78.4.1
0470 | Ind.chiam. (reper.)(CCNL0O3 0710 - Fles.or.PDM/PDBart78.4.2a
0496 © Ind.chiam.(dispor)(CCNLO3 0707 © Fles.or.PDM/PDB Cumulo
0482  Cornpenso reper.(CCNLO3 . QAD2 Flessib. PDM/PDB diurng
0584 © Cmo.rep.no Jir RIF(CCNLO3 . JAD3 Flessib. PDM/PDB notturna
0C0D1 - reperibilita’ festiva | . 0169 IUP PDM KM Cond.Ag.Solo
QC0D9 = reperibilita' feriale : 0283 Cond. AS in flessib+flex
0045 ' Premi scoperta irreg/abus 0714 ~ Cond. Ag.Solo in flessib.
1045  Rec .Premi scop.irreg/abus . 0944 1UP PDB Scorta Diurna G.A
0051 . Ind.turno 24H-Acc.23.6.05 . 0945 |UP PDB Scorta Nott.G.A.
0052 | Ind.turno sec-Acc.23.6.05 ...2987 _ IUP PDM Cond.Diu.Ag.Solo
01A3 ' Prest Acces.PDC Cargo 0988 _1UP PDM Cond.Not.Ag.Solo
0379 . Cori.sab. lav.turni su 5g 0ADO |UP PDB ScortaDiur Eq.Ag.
0380 : Cort.dom. lgv.turni su 5g 0AD1 |UP ScortaNott.Eq.Ag.soic
271 Ind. 6° gg. Lav. Turni su6 0100 Km ad agente eq.misto
0408 : Coripletam. Fine Corsa PDM : 0101 __Cond.agente eq.misto d.
0409 ¢ Coripl.FineCorsa PDM Ridot - 0102 Cond.agente eq.misto N.
0410 = Corpletam. Fine Corsa PDB 0103 Inden.attivita polifunz.
0411 ' Cor1pl.FineCorsa PDB Ridot 0104 Ind.appos/rec.fanali coda
0547 . Ind.scorta vett.eccedenti ‘ 0105 ___Indennita formaz.ne treno
0552 | Ind.scorta vett.ecc.C.Rid 0Q80 Rec.Ass.Sal.Prod 80%
0576 : Ind.Orario spez.Irter<=1h 3B70 Sal.Prad 80% 30.1
0578 . Ind.Or.Spez.Inter.>1e<=2h 3B71 Sal.Prod Incr 80% 30.2
0579 | Ind.Or.Spez.Inter.>2e<=3h 3B72 Sal.Prod. Incr 80% 30.3

0376 | Indennita' di turnc A 3B76 . Sal.Prcd 80% MS 30.1
0377 | Indennita' diturnc B 3B77 Sal.Pred Incr 80% MS 30.2
0378 ' Indennita' di turnc C 3B78 Sal.Prod Incr 80% MS 30.3
0170 . IUP FDM KM Condotta 3B79 Sal Prod Cong MS 30.1
0964 . IUP PDM Lavoro 3B80 _ Sal.Pred.Inc Cong MS 30.2
0965 | IUP FDM Ccnd.Diu.2 Agent 3B81 Sal.Prcd.Inc Cong MS 30.3
0966 © IUP FDM Cond.Not.2 Agent 3B82 Sal.Prcd.Ad Personam 80%
0967 . IUP FDM Cord.Diu.1 Agent 3B73 Sal.Prcd Cong art 30.1
0968 : IUP FDM Cond.Not.1 Agent 3B74 Sal.Prod Cong art 30.2
0969 = 1UP FPDB Scorta Diurna 3B75 Sal.Prod Cong art 30.3
0970  IUP FDB Scorta Notturna 3B83 Sal.Prcd Ad pers saldo
0BPA v/c Il inc.trim.pers. uff 0733 _ Ind.prod impianto | fas
0BPM: v/c Il inc.trim.pers.t.s 0734 Ind.prod impianto |l fas
0BTS: v/c Il inc.trim.pers.med 0736 Ind.prod impianto Ill fas
0Q85 | vic ferzi rec.ass.no.retr 0744 Ind.prod impianto | 20%
0QPA. _viclerzirec. pers.uffic 0745 _ Ind.prod impianto [| 20%
0QPM v/c terzi rec.pers.medlico 0747 Ind.prod impianto 1l 20%
0QTS: victerzirsc.pers.tec.sa . 0U11 _ U.Tantum CCNL confl. A.F.
3BPA. vic terzi pers.uffici 9Q82 REC.Ass.Sal.Prod 20%

. 3BPM! v/c terzi pers.medico 1C00 Reg.Pr.Ris.2010/11

. 3BTS v/cierzi pers.tec.san.

Allegato 1



