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Direzione Personale e Organizeazione

i Direttary

Segreterie Nazionali:

FILT/CGIL
FIT/CISL
UILTRASPORTI
UGL Trasporti
FAST Ferrovie

LORO SE

p.c. Dr. Gennaro Palma
Direzione Sanita

Oggetto: Visite in conto tetzi (art. 36, punto 11, Cantratto Aziendale di Gruppo FS del
20.7.2012)
Allegati: 2

Riscontriamo la Vostra del 14 ottobre u.s., telativa all'oggetto, che ci sorprende sia nel
metodo che nel merito,

Nel metodo in quanto, in assoluta trasparenza e nel rspetto delle reciproche
responsabilita, questa Direzione con nota inviataVi in data 2 ottobre 2013 (all. 1), da Voi
ricevuta, aveva anticipato a codeste Segreterie Nazionali il contenuto (del tutto identico)
della successiva nota ai lavoratori del 10 orobre us. (all. 2) della quale richiedete,
impropriamente, il ritiro. Con tale nota Vi comunicavamo, peraltro, la nostra intenzione
di attendere il temnine del 10 ottobre per date analoga comunicazione ai lavorator
intetessat, cosi com’¢ avvenuto, in assenza di ossetvazioni da parte Vostra. Non
comprendiamo, quindi, la Vostra del 14 omobre che gnge solo dopo T'uscita della
comunicazione al personale,

Nel merito si fa osservare che wtte le Vostre argomentazioni non appaiono pertinent.
Infatti, 12 nostra nota, del mtto coerente con le previsioni contrattuali in vigore, ha il
solo scopo di riconoscere lindenniti in questione ai lavorator che ne abbiano
effetvamente fitolo e che consentono alla Societd di nispettare gli impegni assunti verso
1 terzi, anche in caso di assenza di parte dei colleghi.
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Si fa osservare, infine, che Pattiviti in questione consente la piena occupazione del
petsonale della Direzione Saniti che, in mancanza, risulterebbe rdondante rispetto alle
effettive esigenze dell'impresa, con conseguenze occupazionali di un certo rlievo che,
peraltro, data la specifica professionality della maggior parte del personale interessato
(medic, paramedici, tecnici di laboratorio) non troverebbero alcuna possibilita di
proficua utilizzazione in aled settori delPazienda, con la necessiti di ticorrere, in questi
casi a forme di gestione delle ricadute del tyrto nuove rispetto a quelle finora messe in
atto,

Per quanto sopra, convind della correttezza del nostro operato vi invitiamo a
riconsiderare la Vostra posizione, confermandoVi il contenuto delle nostre del 2 e del
10 ottobre u.s.

Distint salud




Y =i MR e IV VUFTT IVULV AU Ulh. FERho, URGANLLLALLUNE ga00 P, UUbas 00y

Ferrovie dallo Stato ttalans

4y
’ rRF[ LA 24002013 !
RETE FERROVIARIA ITALIANA . RF-DPOAO0TY P01 21C0na0s3
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Dircgione Personale e Onganizzazions

il Dwertort
Segreterie Nazionali:
FILT/CGIL
FIT/CISL
UILTRASPORTI
UGL Traspord
FAST Ferrovie
ORSA Fertovie

LORQ SEDL

pe.  Dr. Gennaro Palma
Direzione Saniti

Oggetto:  Visite in conto terzi (art. 36, punto 11, Contratto Aziendale di Gruppo FS del
20.7.2012)

Cot’¢ noto, il compenso per “Visite in conto terzi” riconosciuto al personale della
Direzione Sanita di questa Societd, in hase a quanto previsto all'art. 36, puato 11 ed
allart. 38, punto 2.2 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20.7.2012 (dora in
avant, CA FS), & da considerate come retxibuzione legata a prestazioni, prevedendone,

infatti, 1a cotresponsione nel mese successivo a quello cui si siferiscono.

Inoltre, il dettato contrartuale si siferisce ad “importi medi mensili” prevedendo
comunque le “misure massime” degli stessi.

Nella erogazione del compenso, invece, si & rilevato che lo stesso viene fconosciuto 4
prescindere dall'efferivo svolgimento delle prestazioni e, quindi, anche in caso di
assenza retzibuita del lavoratore. Pex le assenze non retribuite, infatt, il compenso viene
regolarmente decurtato di 1/26 per ogni giotnata di assenza.

Poiché si ntiene che il presupposto noxmativo per la erogazione del compenso non
possa prescindere dall'effettivo svolgimento delle attivita che con il medesimo si
intendono remunerare, si comunica che, a decorrere dal 19 novembhre 2013 (cioé dalle
presenze del mese di novembre 2013, che avranno ¢ffett sulla retribuzione del mese di
dicembre 2013) le modaliti di ticonoscimento del compenso saranno le seguenti,



T SR SRR T Ulh. 7ERs UnbARMLLLALLIUNE # 1o UNVEAUVT

ey
27

1) Con sfeimento alle misure massime mensili stabilite alPazt, 36, punto 11 del CA FS§,
il compenso sard decurtato di 1/26 per ogni giomata di assenza rervibuita dal
servizio, fatta eccezione per le giomate di
- Ferie (axt. 31 CCNL Mobilitd/Avea AF);

- Exfestivitd soppresse (art. 30, punto 4 CONY, Mobilita/Area AF);

- Permessi ex ar. 14, punto 1 CA FS;

- Giomi festivi di cui al punto 2.1 dell’art. 30 del CCNL Mobilita/Area AF;

- i&;)messi pet donatori di sangue o di midollo osseo (att. 43 CCNL Mobilita/Area

- Permessi pet le RSU, di cui allare 10 bis del CCNL Mobiliti/Area AF ed
all'accordo sindacale sul innovo delle RSU del 29.7.2004;

- Permessi per gli RLS, di cui al’azt. 10 del CCNL Mobilita/Area AF.

2) 1l valore economico delle somme non corrisposte ai sensi del precedente puato 1),
distinto per ciascuna delle ativita cui & destinato il compenso (tecnico-samirarie,
ameninistrative ¢ mediche), sarh ripattito trimestralmente fra i lavoratori occupati in
ciascuna delle predette attivita, che siano stabi presentt, nel trimestre, per almeno 62
giornate (ivi comprese le assenze indicate al precedente punto 1 che non
determinano riduzione del compenso), in misura proporzionale al numero di giomate
convenzionali di presenza.

3) 1 wimestrl di riferimento nell'anno per la eragazione delle somme aggiuntive di cui al
precedente punto 2 sono:
- Gennaio — Marzo;
Aprtile — Giugno;
Luglio — Settembre;
Ottobre — Dicembre.
Solo in fase di prima applicazione della presente procedura e, quindi, per il solo anno
2013, il primo periodo di siferimento sard i} bimestre novembre-dicembre 2013.

La erogazione delle somme aggiuntive sari effertuata con il rualo paga del mese di:
Maggio, per il wimestre gennaio-marzo;
Agosto, per il trimestre aprile-giugno;
Navembre, pet il timestre luglio-settemhre;

- Febbraio, peril imestre ottobre-dicembre dell’'anno precedente.

La presente comunicazione satd porrata a conoscenza di witto il personale della
Direzione Sanita entro il 10 ottobre p.v.

Distog salutd
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Direzione Permonake « Organiazazinne

i Diretioey
A wtti i dipendenti della
Direzione Sanird delle
Struttuze centrali e terrditodali

p-¢- Direzione Saniti - Roma
Unitd Sanitarie Tereli TUTTE

FS S.p.A.
DCRUO
Relazioni Industriali e Normativa del
Lavoro
Gestione del Personale e Sicurezea del
Lavoro
Politiche di gestione, previdenza e
Assistenza
Organizzazione e Processi
Client Manager sistemi del personale

Ditezione C.le Sistemi Informativi

Coordinamento Servizi di Gruppo
Gestione della domanda e sviluppo
dei servizi di Gruppo

LORQ SERI

Oggetto:  Visite in conto terai (ast, 36, punto 11, Contratto Aziendale di Gruppo FS del
20.7.2012)

Com’¢ noto, il compenso per “Visite in conto terzi” riconosciuto al personale della
Direzione Sanith di questa Societd, in base a quanto previsio all'art. 36, punto 11 ed
allast. 38, punto 2.2 del Connatto Aziendale di Gruppo FS del 20.72012 (dorz in

avanti, CA FS), & da considerate come tetmbugione legata a prestazioni, prevedendone,

infatti, la corresponsione nel mese successivo a quello cul si riferiscona,
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Inolwe, il clctta?o contrattugle si riferisce ad “importi medi mensili” prevedendo
comunque le “misure: massime” degli stessi.

Poiché si ritiene che il presupposto nommativo per Ia erogazione del compenso non
possa prescindere dalleffettivo svolgimento delle atfivith che con il medesimo s
intendono remunerate, si comunica che, a decorrese dal 10 novembre 2013 (ciod dalle
presenze del fiese di novembre 2013, che avanno effetti sulla retribuzione del mese dj
dicembre 2013) le modaliti di riconoscimento del compense satanno le seguenti:

1) con rifedimento alle misute massime mensili stabilite allart 36, punto 11 del CA FS,
I} compenso sard decurtato di 1/26 per ogni giomata di assenza retribuita dal
servizio, fatta eccezione per le giornate di:

- Fere (art. 31 CCNEL Mobiliti/Area AF);
Ex festivith soppresse (art. 30, punto 4 CCNL Mobilita/Area AF);

- Permessi ex art. 14, punto 1 CA FS;

- Giorni festivi di cui al punto 2.1 dell'art, 30 del CCNL Mobilita/Area AF,

- Permessi per donatox di sangue o di midollo ossea (att. 43 CCNI. Mobiliti/ Area
AF);
Permesai per le RSU, di cui all'art. 10 his del CCNL Mobiliti/Area AF ed
all'accordo sindacale sul rinnavo delle RSU del 29.7.2004;
Permessi per gli RLS, di cui all'art, 10 del CCNL Mobilita/Area AF;

2) il valore economico delle somme non cotrsposte ai sensi del precedente punto 1),
distinto per ciascuna delle attivith cui é destinato il compenso (tecnico-sanitadie,
amministtative e mediche), sard dpartito timestralmente fea i lavoratoti occupat in
ciascuna delle predetre attivitd, che siano srati presenti, nel trimestre, per almeno 62
giomate (ivi comprese le assenze indicate al precedente punto 1 che non
determinano riduzione del compenso), in misura proporzionale al numero di giomate
convenzionali di presenza;

3) 1 trimestxi di riferimento nell'anno per la erogazione delle somme aggiuntive di cui al
precedente punto 2 sono:
Gennaio — Marzo;
- Aprile — Giugno;
Tuglio — Sertembre;
Ottobre — Dicembre.
Solo in fase di pnma applicazione della presente procedura e, quindi, per il solo anno
2013, il paimo penodo di aferimento saed il bimestre novembre-dicetbye 2013,
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La erogazione delle somme aggluntive sard effettuata con i olo paga del mese di:
- Maggio, per il timestre gennaio-marzo;

- Agosto, per il trimestee aptile-giugno;

* Novembure, per il timesixe luglio-settenabre;

- Febbraio, per il trimesire ottobre-dicembie dell'anno precedente.

Analoga comunicazione & stata inviata per opportuna conoscenza in data 2.10.2013
alle Segreterie Nazionali delle Organizzazioni sindaeali stipulanti i CCNL della
Mobilitd/Area contrarmale Artiviey Ferroviarie ed il Conttatto Aziendale di Gruppo
FS del 20.7,2012.

Si invitano tutte e strarmire centrali ¢ rerrtoriali della Ditezione Sanita di diffondere
la presente, rapidamente, tra wtto il personale dipendente,

Distint salud

Stefgho Savino



