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1t giorno 10 dicembre 2010 in Napoli presso 1a sede della FIT CISL Campania- Corso Novara 43 si sono
incontrati:

Le OOSS Regionali

FILT Cgil in persona del Sig. P.. Esposito

FIT Cist in persona del Sig. A. Langella

UILT Uil in persona del Sig. P. Sanita

UGL Trasporti in persona del Sig. A. Crimaldi

Orsa Salpas in persona del Sig. D. Pintoe F. Basile

last Ferrovie in persona del Sig. G. Sirico

RSA Aziendali

Con la Societd Treno Servizi integrati S.r.). (qui di seguito per brevitd “la Societa

} rappresentata dai Sigg.ri

Leonardo Musumeci e Modesto Sbarra assistiti dall' Avv, Paolo Sabbatucci

Premesso che

Le Parti si sono gia incontrate in data 16 € 25 novembre 2010;

La Societ’ ha rappresentato le proprie difficolta operative ¢ gestionali nonché le iniziative poste in
essere per un riequilibrio complessivo della situazione anche dal punto di vista economico -
finanziario;

Le 00SS dando atto sia delle problematiche cosi come rappresentate sia degli sforzi posti in essere
della Societa ed i risultati sin qui ottenuti;

dopo ampia e approfondita discussione le Parti hanno ritenuto di poter formalizzare la seguente
intesa per quanto riguarda la stabilizzazione dei rapporti di lavoro temporanei nell’unit produttiva
di Napoli, nei fimiti termini e condizioni qui previste e che devono ritenersi essenziali;

le Parti, dopo attenta verifica ed aver posto in essere le attivitd ricognitive necessarie hanno
concordemente quantificato detti lavoratori temporanei nel numero di 35 come da separato elenco
controfirmato dalle Parti

le Parti hanno altresi concordato di rinviare a successivi incontri la definizione della altre
problematiche in essere ed oggetto dei precedenti confronti e qui non previste

Cid premesso si conviene quanto segue

1}

2)

a)

Ia Societa si impegna a stabilizzare i lavoratori temporanei di cui al separato suddetto elenco
nell’arco del termine temporale esterno di mesi 11 {unidici) decorrenti dalla sottoscrizione del
presente verbale di accordo.

Le Parti concordano che detta stabilizzazione avverra nel rispetto ed in considerazione delle
esigenze tecnico organizzative della Societa e secondo i seguenti criteri

la stabilizzazione avverra con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e rapporto
full time per i lavoratori che hanno un “anzianita aziendale” (con cid intendendosi l'instaurazione
del primo rapporto diretto od indiretto con la Societd) antecedente al 1 dicembre 2009
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d)

e)

f)
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h)

3)

4)

per i lavoratori che hanno un “3nzianita aziendale” (con cid intendendosi I'instaurazione del primo
rapporto diretto od indiretto con la Societd) successiva al 1 dicembre 2009 la stabilizzazione
awverra con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e rapporto che potra essere
part-time

i lavoratori di cui al punto b) che precede, cosi come previsto dalle vigenti normative in materia,
avranno priorita nella conversione del rapporto in full time al ricorrere delle esigenze aziendali

\a stabilizzazione sara subordinata alla condizione essenziale ed ineliminabile della sottoscrizione da
parte del lavoratore interessato di un verbale di conciliazione in sede sindacale efo DPL o
associazione datoriale con espressa e totale rinuncia nei confronti della Societd ad ogni ed ulteriore
pretesa per qualunque motivo ragione efo titolo, di natura economica efo normativa comunque
connesso ai rapporti tutti, diretti od indiretti, intercorsi e la loro risoluzione

la stabilizzazione awverrd con inquadramento dei lavoratori nel livello contrattuale da ultimo
riconosciuto dalla Societa e mansioni da ultimo svolte

la Societa procedera a formalizzare al lavoratore formale proposta di assunzione ed il lavoratore
avra giorni 10 (dieci}) per manifestare la propria formale accettazione (a mezzo lettera
raccomandata a/r efo fax trasmesso al seguente n. 064875532), termine decorso it quale lo stesso
dovrd intendersi decaduto da ogni e qualsivoglia diritto e 1a Societa sollevata da ogni e qualsivoglia
ulteriore obbligazione nei suoi confronti come riferita o riferibile al presente accordo

La scelta nella prioritd dei lavoratori da stabilizzare avverra sulla base dell’'esclusivo criterio, cosi
come individuato dalle Parti, dell’“anzianita aziendale” (con cid intendendosi V'instaurazione del

primo rapporto diretto od indiretto con la Societa)

Le Parti concordano che, avuto riguardo alVattuale situazione organizzativa, le prime assunzioni
avverranno con decorrenza 1° febbralo 2011

Le Parti concordano che la Societ’ avra la facolta di derogare ai termini qui previsti purché in senso
pits favorevole ai lavoratori da stabilizzare

Le Parti concordano incontri periodici di verifica della corretta attuazione degli accordi qui
intercorsi

Le 00SS apprezzano la disponibilita manifestata dalla Societd in un momento di grave crisi
congiunturale e fa serieta del confronto sindacale

Le 00.5S. dichiarano definitivamente revocata e chiusa ad ogni effetto la procedura di sciopero gia

indetto per il 19 novembre 2010 cosl come differito ai precedenti incontri
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