=
VT o
ITALIANE

Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione
Relazgoni Industriali e Normativa del 1arorm
1a Responsabile

Ferrovie dello Stato Italiane
UA  8/8/2013

FS-DCRUO-RINL\A0011\P\201310000005

Segreterie Nazionali:

FILT/CGIL
FIT/CISL
UILTRASPORTI
UGL Trasporti
FAST Ferrovie

LORO SEDI

Oggetto: Accordo 30 luglio 2013 - “Manifestazione d’interesse”.

In relazione alla Vostra, prot. n. 75/SU/AF_fs/df del 7 agosto u.s., relativa all’oggetto,
nel far rilevare che le manifestazioni di interesse relative ai progetti di riorganizzazione
aziendale presentati dalle strutture territoriali delle Societa del Gruppo sono del tutto
analoghe a quelle emanate in precedenti occasioni di attivazione delle procedure del
Fondo, si forniscono comunque le seguenti precisazioni.

L’indicazione della irrevocabilita della domanda va intesa nel senso che, poiché le
strutture aziendali, in applicazione dell’accordo di procedura del 15.5.2009, dovranno
eventualmente redigere le graduatorie per l'accesso alle prestazioni straordinarie del
Fondo, nel caso in cui 1 domandant risultassero in numero superiore al quantitativo di
lavoratori ammessi a fruirne sulla base degl accordi che verranno raggiunti a livello
territoriale, € utile che a presentare domanda siano esclusivamente coloro che hanno un
reale interesse a fruire delle prestazioni del Fondo.

Inoltre, le ulteriori condizioni per 'accesso alle prestazioni:
- possesso dei requisiti sulla base della certificazione rilasciata dal’'INPS, che potra
essere anche successiva alla presentazione della domanda;
- risoluzione consensuale del rapporto di lavoro con 'azienda previa sottoscrizione
di apposito verbale in sede sindacale,
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confermano che le manifestazioni di interesse emanate non prevedono alcuna
accettazione preventiva di mnsoluzione del rapporto di lavoro, essendo questa
subordinata al verificarsi delle tre condizioni sopra richiamate (dichiarazione di esubero,

possesso del requisitl, sottosctizione del verbale di risoluzione consensuale in sede
sindacale).

Vi informiamo, inoltre, di aver dato indicazioni a tutte le Societa perché forniscano ai
lavoratori interessati 1 chiarimenti sopra riportati.

Cordiali saluti

Veronica Chiodini
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