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VERBALE DI ACCORDO

In data 30 Ottobre 2012 la Societa Trenord s.r.l. ed i delegati in rappresentanza delle rispettive OO.SS.
FILT CGIL, FIT CISL, UILT UIL, FAST FERROVIE, UGL TRASPORTI E FAISA CISAL si sono

incontrati, presso la sede di Milano Cadorna, come previsto dal verbale di incontro del 25 ottobre

2012, in relazione alla problematica della programmazione delle ferie del personale mobile di Trenord.

Come stabilito nel suddetto verbale, le Parti confermano che, nel corso del mese di Gennaio 2013,
verranno avviati specifici incontri relativi alla definizione della programmazione complessiva delle

ferie di tutto il personale mobile di Trenord, in coerenza con quanto definito nel contratto aziendale del

22 Giugno 2012.

In via del tutto straordinaria, in virtt dell’imminenza dello “Start-Up” nell’applicazione del nuovo

contratto e quindi soltanto allo scopo di gestire il periodo transitorio, Le Parti concordano:

- Per quanto concerne il personale afferente il contratto delle Attivitd Ferroviarie, si conferma
I’attuale sistema di programmazione delle ferie sino al 31 maggio 2013;

- Per quanto conceme il personale afferente il contratto Autoferrotranvieri, sino al 31 maggio 2013,

si individuano 5 periodi di ferie programmate della durata e con le relative percentuali del personale

interessato alla fruizione delle ferie suddette, come da tabella seguente:

Natale dal 22/12 al 27/12/2012 compresi 22% %\

10
22 Capodanno -> dal 28/12/2012 al 2/1/2013 compresi; 22% :
3° Epifania -> dal 3/1 all’ 8/1/2013 compresi; 20% }\ -
4° Pasqua -> dal 28/3 al 2/4/2012 compresi; 18% W
J/AQ
. : . £ N
" Ponte 25 aprile-> dal 25/4 al 1 Maggio compresi. 18% S
KOS
o

Le suddette percentuali valgono per Condotta, Scorta e per ogni Impianto/Deposito di appartenenza.

Allo scopo di garantire la migliore distribuzione del personale sui suddetti periodi, verranno proiettati gli i
N

agenti dei periodi estivi su quelli definiti sopra, secondo la seguente regola:
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Periodo A estivo (4/06/2012 —23/06/2012) su 1° periodo invernale;
Periodo B estivo (24/6-14/7/2012) su 3° periodo invernale;
Periodo C estivo (15/07/2012-4/08/2012) su 4° periodo invernale;
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e Periodo D estivo ( 5/08/2012 —25/08/2012) su 5° periodo invernale;
e Periodo E estivo (26/08/2012-15/09/2012) su 2° invemale.

Essendo pero i periodi di partenza estivi con percentuali diverse da quelli di arrivo, si definisce un criterio
univoco per assegnare le differenze in percentuale del personale eccedente nei periodi 1° (dal 4°), 2° e 3°
(dal 5°, nell’ordine) dagli altri periodi (come esemplificato nella tabella allegata).
1l criterio definito dalle Parti ¢ di individuare per primi i lavoratori che nell’anno precedente hanno
prestato attivita lavorativa in entrambe le giomate del 25 dicembre 2011 ed 1 gennaio 2012; in seconda
istanza verranno considerate anche le giomate lavorate nei giorni 24, 26 e 31 Dicembre 2011.
A parita delle condizioni di cui sopra, si terrd conto delle rinunce alle ferie programmate nel periodo
estivo.
Le liste degli agenti assegnati in virtu del criterio sopraesposto, saranno pubblicate entro martedi 6
novembre 2012; saranno possibili spostamenti di periodo soltanto fra agenti dello stesso deposito, qualora
d’accordo nello scambio dell’intero periodo assegnato purche la richiesta venga presentata entro il 15
novembre 2012.
In gestione, potranno essere successivamente concessi su richiesta del personale interessato e
compatibilmente alle esigenze di servizio periodi diversi a quelli programmati per il personale che entro
la scadenza indicata ne faccia rinuncia.
Come gia espresso nel verbale di incontro del 25 ottobre 2012, la base di partenza per definire
’associazione con i periodi estivi gia individuati nel verbale di accordo del 3 aprile 2012 ¢ la
programmazione emanata in data 30 aprile 2012 con le successive integrazioni, comprendendo il
personale appartenente al Ramo di Iseo.
Si conviene di estendere conseguentemente il termine per il godimento delle ferie relative all’anno 2011
al 30 Giugno 2013.

Milano, 30 Ottobre 2012

L’AZIENDA TRENORD FILT CGIL Lr\, W ML

(MQ FIT CISL /av/”' Z—\)blt///

UILT UIL /
- FAISA CISAL
Gﬂ?@} Q. m/\p(\{QJUL UGL TRASPORTI ,

FAST FERROVIE - f-’-"'—"“—’"'
= 6’7‘%2’{'_' _____ —

—



D ¢

Vit LBALE
2 0//0/20 12

AL

Yuodo mdaval e

ALLEGCATO
AccoR Do Dt

fovods 2divio

=nNo<h

D N ES

+47, 4
% 3"/ ¢
_6/\

%
+t °/°

\oJ 0 NNANRECESIER N\
| N A sl |
22 | Tdel | ol | Jol  dof N === N\ | g
= EHEENRESRES SN0
M T LT AZH7/. L] ,f.wx NV U I N O N O S S I
| oL AR W
Nty PN N

4

&
=

P

~ /‘/

A
/7
174

V¢
‘ AN M
(4
G54l
—T

e ,\(&luﬂ-o

T

4 o]
::_\C
o/
[«
o
=
Vil T
T O
LaCz
i

)

2
"5
Z

B
/9

L=

efg 1l |

532 4/%
>[B~ 25

~
17 ""I

D
9|6+ 14)7
>4/

~5

2,0 }ev/zafz_

I/"_"--.._
A I
L
™
J
)in
w

100/

1A0y9 |+
1o

227
947
aO

18%

,"7" S R
L/ W
!

AMULA A0
()
n




