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VERBALE DI INCONTRO

In data 25 Ottobre 2012 la Societa Trenord s.r.l. ed i delegati in rappresentanza delle rispettive OO.SS.

FILT CGIL, FIT CISL, UILT UIL, FAST FERROVIE, UGL TRASPORTI E FAISA CISAL si sono

incontrati presso la sede della Direzione Operativa di Milano Fiorenza in relazione alla problematica della

programmazione delle ferie del personale di macchina e di bordo di Trenord.

Le Parti si danno atto che nel corso del mese di Gennaio 2013, verranno avviati specifici incontri relativi

alla definizione della programmazione complessiva delle ferie di tutto il personale mobile di Trenord in

coerenza con quanto definito nel contratto aziendale del 22 Giugno 2012.

Obiettivo comune ¢ di raggiungere una intesa entro il mese di Febbraio 2013.

Allo scopo di gestire il periodo transitorio, Le Parti condividono:

- Per quanto concerne il personale afferente il contratto delle Attivita Ferroviarie, si conferma
sostanzialmente |’ attuale sistema di modalita organizzative delle ferie sino al 31 maggio 2013;

- per quanto concerne il personale afferente il contratto Autoferrotranvieri, sino al 31 maggio 2013, si
prevedono 5 periodi (Natale, Capodanno, Epifania, Pasqua, Ponte 25 aprile) la cui durata e le cui
rispettive percentuali verranno dettagliate e quindi definite nel corso del prossimo incontro, che
avverra entro la fine del mese di Ottobre 2012, con 1’obiettivo comune di raggiungere una intesa; la
base di partenza per definire I’associazione con i periodi estivi gia individuati nel verbale di accordo
del 3 aprile 2012 ¢ la programmazione emanata in data 30 aprile 2012 ivi compreso il personale
appartenente al Ramo di Iseo.

Di conseguenza, avendo esteso il periodo di programmazione delle ferie fino al 31 maggio pv, si valutera la
possibilita di estendere conseguentemente anche il termine per il godimento delle ferie relative all’anno

2011.

Milano, 25 Ottobre 2012
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