Ramo Operativo TI
Risorse Umane PR

VERBALE DI INCONTRO

In relazione alla nota del 20 novembre 2009 del Responsabile Personale e
Otganizzazione del Gruppo FS Dott. Domenico BRACCIALARGHE, in data odierna,
la Societa ha incontrato le OO.SS e la RSU del settore Condotta, per aprire la
contrattazione sut turni del personale di condotta del Ramo Operativo Trenitalia di TLN
Sl
La Societa procedera alla definizione di un nuovo progetto turni (che sara oggetto di
specifica trattativa) che consegnera alle OO.SS./RSU entro 25 giorni a partire dalla data
odierna, progetto turni che includera le flessibilita relative ai servizi ad agente unico e ad
agente solo e che terra conto delle esigenze da garantire rispetto alla qualita dei servizi e
alla loro copertura e di un possibile riequilibrio di assegnazione dei servizi nei turni.
Contestualmente, verranno affrontate tutte le problematiche aperte relative alla logistica
(salette di sosta PDM, mense, servizi sostitutivi di mensa etc), nonché quelle relative alla
assegnazione dei turni, in un incontro dedicato, che si terra entro la prossima settimana
di gennaio.
A seguito del presente verbale di incontro, le procedure di raffreddamento comunicate
dalle OO.SS. m data 17 dicembre 2009, si intendono sospese.
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