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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO



Rif. CO n. 46.1/AD del 14 nov 2007
Procedura Tutela Legale del personale aziendale vittima di aggressioni
Allegato 1 Attivazione tutela legale diretta 

Polizza N. ……………

Denuncia per la tutela legale 





FAC-SIMILE
contro le aggressioni
Emessa da ………………….

n. …. del ……..

Spett.le










…………………………










…………………………









………………..









Per il tramite della 

Funzione Gestione del Rischio

Notizia formale di aggressione subita n ………. del ………. dal dipendente di Trenitalia S.p.A. :

Cognome …………………………Nome ……………………Profilo …………………………….. Matricola …………………………Tel ………………………Struttura …………………………. …

Mansioni al momento del sinistro……………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………

Evento subìto dal dipendente avvenuto il …………………………

Osservazioni ………………………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………………

Danni subiti………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………………………………………….

Eventuali testimoni …………………………………………………………………………………… …………. …………………………………………………………………………………………….

In allegato alla presente si trasmettono i documenti e gli atti relativi alla vicenda per la quale viene richiesta tutela legale diretta

Data …………

Il Comitato Tutela Aggressioni

…………………………………

_______________________________________________________________________________
SPAZIO RISERVATO AL COMITATO TUTELA AGGRESSIONI
Trattasi di aggressione rientrante nell’ambito di cui alla C.O………… /AD. Espressa valutazione positiva alla tutela diretta il …………

Roma, …………………………




Comitato Tutela Aggressioni

