VERBALE DI INCONTRO

Addi 18 ottobre 2012, in Milano

tra
RFT S.p.A. — Direzione Territoriale Produzione Milano - Personale e Organizzazione Milano
&
le Segreterie Regionali Lombardia Oregant ioni st i FILT/CGIL, FIT/CISL, UILTRASPORTI,

UGL Trasporti, FAST Ferrovie e la RSU n. 3 Milano Movimento ¢ n.4 Milano Infrastrutiura.

Partecipano alla siunione:
& perlaSodetd: Lebruto, Barca, Abate, Antuofermo.
e per le Segreterie Regionali: Amodeo, Marciano, Pucciarelli, Papalia, Sapienza, Petrotta, D’Agostino,
Zanoncelli, Moschella, Calo, Bettiga, Miceli Felice, Miceli Fabio
¢ perla RSU.: De Sands, Semrov, Biffi, Giannelli
¢ per CPO Lombardia: Brambilla.

Ordine del giorno: Articolazione dell’orario giornaliero del personale della Sala Blu di Milano Centrale.

In via preliminare la R.S.U. si dichiara validamente rappresentata e, pertanto, si procede alla discussione
dell’ordine del giorno.
La DTP Milano illustra il progetto inerente 'orario di lavoro della Sala Blu di Milano, il cui progetto é stato gia
inviato in via propedeutica il 1° ottobre 2012 alle OS/RSU allatto della convocazione della runione (RFI-
DPO-PEO-MI/A0011/P/2012/2468). :
La DTP Milano evidenzia ed illustra il progetto, evidenziando che il nuovo oratrio satd omogeneo per lintera
rete e la cul attuazione & programmata dal 1° novembre 2012 con orario di apertara alla clientela 6.45 — 21.30 e
con orario di lavoro del personale:

- articolazione su due turni giommalieri avvicendati {turno in seconda)

= orario turno mattino dalle 6.36 alle 14.12

= orario turno pomeridianc dalle 14.00 alle 21.36
con la sovrapposizione di 12 minut al cambio turno per la consegne.

Le OS/RSU, in merito alla citata modifica dell’'orario di lavore della Sala Blu, preso atto che detto orario non &
motivatoda logiche condivisibili esprimono netta contrarietd all’attuazione di detto oratio; pertanto, poiché
Pargomento € soggetto a contrattazione nel rspetto dell’art. 2 del Contratto Aziendale Gruppo FS del
20.7.2012, dichiarano lo stato di agitazione e nel contempo chiedono Vattivazione delle procedure di
raffreddamento e la sospensione degli atti unilaterali proposti.

Inoltre, si riservano di intraprendere tutte le iniziative necessarie a salvaguardia dei diritti sociali.

I rappresentant della Societi ritengono di aver rispettato il percorso contrattualmente previsto con:

- la regolare convocazione per il confronto cosi come previsto dall’art. 2 del Contratto Aziendale;

- di aver provveduto all'invio della documentazione propedeutica al confronto come citato al 1° capoverso della
presente.

In mento a quanto chiesto dalle OS/RSU, le rappresentanze aziendali comunicano che si attiveranno nel
nspetto del atato contrarto aziendale e del’art 28 del CCNL mobilita.

Le successive convocazioni verranno inviate nef termini contrattualmente previsti.
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