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FILT-CGIL SEGRETERIE REGIONALI LOMBARDIA

GRUPPO FSI
TICKET RESTAURANT
NUOVE MODALITA" DI DISTRIBUZIONE

La societa con una circolare della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione del Gruppo
(DCRUO) del 14 maggio 2013, ha modificato a partire dal 1 giugno p.v. le modalita di
distribuzione dei ticket restaurant.

Questa modifica viene effettuata a valle delle rivendicazioni piv volte avanzate dalle
Organizzazioni Sindacali a tutti i livelli, sulla non applicazione del testo contrattuale e dovrebbe
garantire la fruizione del pasto ai sensi dell’art. 51 del CCNL Mobilita/Area AF.

In specifico prevede la consegna dei ticket restaurant entro 'ultimo giorno del mese precedente a
quello nel quale il lavoratore effettuerd la propria prestazione su un orario teorico programmato,
restano esclusi da questa previsione il personale mobile di Trenitalia (PdM e PdB) in relazione alla
peculiarita delle attivita svolte.

Come é noto attualmente il sistema prevede la distribuzione dei ticket al personale interessato circa
due mesi dopo quello nel quale vengono rese le prestazioni che ne danno titolo (c.d. modalita
consuntivo). Da cid ne conseguiva che, in molte occasioni, il lavoratore doveva anticipare il valore
monetario corrispondente al pasto da consumare per mancanza di ticket in suo possesso.

In questa fase i due sistemi si sovrappongono e pertanto avemmo una fase di erogazione dei ticket
restaurant con entrambe le modalitd in vigore:

e |l giorno 27 maggio 2013, verranno distribuiti i ticket relativi al mese di aprile 2013 in relazione
alle singole prestazioni a consuntivo delle stesse;

e |l giorno 31 maggio 2013, verranno distribuiti i ticket in relazione al turno teorico di giugno 2013
del singolo lavoratore;

e |l 27 giugno 2013 verranno distribuiti i ticket riguardanti il mese di maggio 2013 in relazione
alle singole prestazioni a consuntivo delle stesse;

e |l 30 giugno 2013, verranno distribuiti i ticket in relazione al turno teorico di luglio 2013 del
singolo lavoratore.

Come OO.SS. valutiomo che si sia fatto un passo in avanti verso la corretta applicazione del
dettame contrattuale, ma & necessario vigilare affinché vi sia un’applicazione che diventi “piU
realista del RE” da parte delle societa del Gruppo FSI.
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