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VERBALE DI ACCORDO

La Formazione di Trenord

In data 18 dicembre 2014 si sono incontrate in Milano 1’ Azienda Trenord e le OO.SS. FILT CGIL,
FIT CISL, UILT UIL, UGL TRASPORTI, FAISA CISAL, FAST FERROVIE in merito al tema
“Pianificazione attivita formative 2015; formazione finanziata”

Le Parti condividono il principio che la Formazione assume un ruolo strategico per il rilancio della
Societa, anche in considerazione del fatto che il ricorso agli strumenti della bilateralita puo
consentire di effettuare un investimento formativo che, in tutto o in parte, permettera alla Societa di
rientrare delle risorse economiche spese.

La Societa ha pertanto illustrato in linee generali la pianificazione delle attivita formative per il
2015 ricorrendo ai fondi bilaterali, condividendo un percorso con le OO.SS. finalizzato alla
individuazione dei principali fabbisogni e dei relativi piani.

Consolidando le informazioni relative ai fabbisogni interni e le indicazioni ricevute dalle
organizzazioni sindacali nei precedenti incontri dedicati 1’Azienda individua le seguenti priorita
formative da coprire con le risorse dei Fondi:

e aggiornamento e formazione sui contenuti del T.U 81 per tutto il personale
e formazione per gli addetti alle emergenze

e formazione per la rete di vendita e il personale di assistenza

e Competenze Tecniche e Gestionali Personale di ufficio

o Sviluppo Competenze Tecnico/Professionali per il Personale di staff industriale e per il
personale Mobile

L’Azienda dettagliera ulteriormente la proposta nel prossimo incontro (da convocare entro la data
del 20 gennaio 2015) e condividerda con le OO.SS. i principali elementi progettuali e di
pianificazione, attivando eventualmente anche specifiche attivita formative finanziate “a catalogo”
da mettere a disposizione del personale.

A tale fine le Parti istituiscono un Comitato di Pilotaggio composto da:

Rappresentanti Organizzazioni Sindacali:

FILT CGIL — Bulgarello Vito

FIT CISL — Ceriani Marco

UILT UIL — Angelo Marini

UGL Trasporti — Agostino Palumbo e Gabriele Borelli

FAISA CISAL - Flavia Scaletta .
FAST FERROVIE — Federico Salomoni

Rappresentanti della Societa:
TRENORD - Paolo Ferrarese, Stefania Modena
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Si allegano gli accordi relativi ai piani formativi Fondimpresa e Fonservizi:

1

“Lavoriamo in sicurezza - parte I — anno 2015” — ID 122101

“Lavoriamo in sicurezza - parte II” anno 2016” —ID 122931

“Safety work: gestione dell'emergenza” — ID 122932

“La vendita e I’assistenza: la comunicazione e la consapevolezza di ruolo” - ID
CFA0632013

“Competenze tecniche e gestionali personale ufficio” - ID CFA 1942014

“Sviluppo Competenze Tecnico/Professionali per il Personale di staff industriale e per il
personale Mobile ” CFA 1952014
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