[image: image1.png]VERBALE DELLA RIUNIONE TENUTASI IL giorno 02 marzo 2011 FRA RFI
NAPOLI e 00.SS. FILT-FIT-UILT-FAST-UGL-ORSA DELLA REGIONE CAMPANIA,
RSU n°19-MOVIMENTO NAPOLI ; RSU n°20 INFRASTRUTTURA NAPOL!

Sono presenti ¢
per fa Societd RFL: i sigg. Gianni De Micco; Carmine Egidio

per le 00.5S. i sigg. Lustro, Taddeo (FILT); Langella, De Angelis (FIT); Sanita, D'Auria (UILT);
Carrella, D'Aloia (UGL); Basile (ORSA); Sirico (Fast Ferrovie)
per fe RSU i rappresentanti indicati all'allegato A

Con riferimento alla procedura di accesso alle prestazioni del Fondo, attivata in data 23 novembre
2010 sulla base del Progetto Aziendale presentato, ed a seguito del confronto sindacale awviato a
far tempo dal 13 dicembre 2010 a tutt'oggi, le parti, sulla base degli approfondimenti e tenuto
conto:

« dei volumi di attivita,

« delle consistenze di cui al progetto societario,
concordano di ricorrere alla gestione degli esuberi appresso individuati esclusivamente con le
seguenti modalita:

1) utilizzo esclusivamente delle prestazioni straordinarie del Fondo;
\83 2) collocamento dei lavoratori in esubero nel fondo esclusivamente su base volontaria;

3) accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo il personale che ha aderito su base
volontaria o che aderira su base volontaria entro 1l 18 marzo 2011, comunque previa
ulteriore verifica dei requisiti richiesti e conferma da parte degli interessati con la
sottoscrizione dell’accordo in camera sindacale, nel numero massimo di esuberi pari a:

3.a) 41 unita per i “Settore Amministrativo e di Supporto” ;
3.b) a tutte le domande pervenute o che perverranno per il “Personale Inidoneo” a

tutte le attivitd attinenti la Sicurezza o idoneo esclusivamente ad una o pit
delle seguent] attivita di sicurezza:

Attivita 1 "Condotta” (per il personale operante nel processo manovia presso

limpianto di Marcianise, che risulta non idoneo alle attivita 4 Formazione
Treni “manovra rotabili” );
N . Attivitd 3 Manovra Apparali sicurezza: "Cabina’;

. Attivits 4 Formazione Treni: “Predisposizione docurnenti di scorta ai Treni” — "Scorta
Tradotte”;
. Attivitd 6 Gestione della Circolazione Treni: “Tecnico-Specialistiche”;
- Attivits 7 Manutenzione Infrastruttura: “Reparti” - "Officine/Magazzini”.
J e

collocamento nel Fondo ~ esclusivamente su base volontaria e nei limiti massimi di cui ai
punti 3a) e 3b) a partire dal 01 aprile 2011 ed entro i 180 giorni dalla data del presente

N
Q\F. accordo;
e 5) valutazione delle relative ricadute organizzative in un successivo incontro, da tenersi entro
N

la prima decade di aprile pv. \ .




[image: image2.png]L‘azienda comunica che ad o0ggi sono pervenute un totale di domande pari a 100 unita di cui 34
non ammissibili. Le domande ammissibili, per le quali si & provveduto a richiedere I'estratto conto
della posizione contributiva, sono pari a 66 di cui:

o 35 per il personale di cui al punto 3.3;
o 31peril personale di cui al punto 3.b.
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