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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

Roma, 20 settembre 2016

Formazione Tecnica, Specialistica,
Comportamentale

Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID164716
a valere sul conto formazione Fondimpresa
Fondo interprofessionale per la formazione continua



Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 164716
Titolo Piano: Formazione Tecnica, Specialistica, Comportamentale

Areatematica: formazione tecnica, specialistica e comportamentale per I'’esercizio dei ruoli

Finalita: aggiornamento professionale

Modulo Moda!ité
erogazione

Autocad Architectural Avanzato Aula 12 12
Autocad Architectural Base Aula 12 12
Autocad avanzato/agg.to versione 2013-2016 Aula 10 10
Autocad base Aula 24 24
Autocad Elettrico Aula
Autocad: INVENTOR BASE Aula 9 9
Autocad: RASTER DESIGN Aula 10 10
Autocad : RECAP PHOTO 3 D Aula
Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA Corso tipo E-1 Aula
Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA Corso tipo E-2 Aula 14 14
Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA Corso tipo E-3 Aula 10 10
Elettronica 1 - base Aula 14 y
Elettronica 2- avanzato Aula 14
Corso formativo per Coordinatore dell'Emergenza Aula 9 9
TEAMBUILDING per Acquisti DT Aula 50 50
Formazione per Distributori Bordo, Condotta ed operatori SOR Aula 26 26
Aggiornamento per Istruttori Qualificati/Riconosciuti Aula 108 108
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 164716
Titolo Piano: Formazione Tecnica, Specialistica, Comportamentale

Areatematica: formazione tecnica, specialistica e comportamentale per I'’esercizio dei ruoli

Finalita: aggiornamento professionale

Modulo Moda!ita
erogazione

Decisionalita Aula 15 15
Intelligenza Emotiva Aula 15 15
Guida e Coordinamento Aula 15 15
Comunicazione Efficace Aula 15 15
Norma CEI 11-27 Aula 30 30
STOP INDICENTI - MANOVRA DPR Aula 56 56
Modulo Didattico 1 COCS36.4 Istruttori DPR Aula 21 21
Spazi confinati Aula 15 15
Tecniche di comunicazione scritta Aula 34 34
Metrologia: formazione teorico-applicativa Aula 12 12
SAP-PS Aula 10 10
Corso Base Ambiente Aula 46 46
Implementazione e aggiornamento SGI Risk Assessment e Risk Management Aula 65 65
Formazione Formatori in quota Aula 15 15
Tutori Apprendistato Aula 58 58
IANTINCENDIO RISCHIO MEDIO Aula 196 196
Corso individuale di lingua inglese Aula 1 1

Analisi dei bisogni per personale DSI Aula 50 50
Modulo C per RSPP Aula 10 10
Aggiornamento lavoratori incaricati gestione emergenze Antincendio Rischio Alto Aula 25 25
Aggiornamento Modulo B per RSPP (Ateco 4) - 20h Aula 9 9
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Piano Formativo Aziendale Multiregionale ID 164716
Titolo Piano: Formazione Tecnica, Specialistica, Comportamentale

Areatematica: formazione tecnica, specialistica e comportamentale per I'’esercizio dei ruoli

Finalita: aggiornamento professionale

Modulo Moda!ité
erogazione
Comunicazione in condotta Aula 36 36
Corso Extra FIP -DSH 245 Aula 64 64
Nuova Organizzazione DLI Aula 53 53
Verso il Cliente BL Aula 763 763
Verso il Cliente Fl Aula 1281 1281
Indirizzo e Orientamento Aula 40 40
AGGIORNAMENTO NORMATIVO BUYER Aula 216 216
PMP (Project Management Professional) Aula 24 24
ITIL MANAGING ACROSS THE LIFECYCLE Aula 6 6
Cultura Ferroviaria Aula 24 24
Tecnica Ferroviaria Aula 40 40
Risk Management Aula 8 8
M&A OPERAZIONI SOCIETARIE Voucher 2 2
BILANCIO PER NON SPECIALISITI Voucher 2 2
USO DEFIBRILLATORE Voucher 6 6
DIRETTIVA MACCHINE Voucher 7 7
IT PER NON IT AUDITORS Voucher 1 1
V &
VY rreniTaria Numero destinatari: 3.614

GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE Ore di formazione complessive, durante l'orario di lavoro: 3.303,30
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Allegati

» Modalita di erogazione della formazione
= Criteri di selezione dei partecipanti
* Elementi di costo



Modalita di erogazione della formazione

‘w -
Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalita di erogazione della formazione in termini di N° di
edizioni, giornate e ore di formazione

Modulo N Edizioni 9 )Ij.ediz Totale GG Totale ore
Autocad Architectural Avanzato 2 2,00 4,00 28,0
Autocad Architectural Base 2 2,00 4,00 28,0
Autocad avanzato/agg.to versione 2013-2016 1 2,00 2,00 14,0
Autocad base 2 2,00 4,00 28,0
Autocad Elettrico 1 2,00 2,00 14,0
Autocad: INVENTOR BASE 1 2,00 2,00 14,0
Autocad: RASTER DESIGN 1 2,00 2,00 14,0
Autocad : RECAP PHOTO 3 D 1 1,00 1,00 7,0
Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA Corso tipo E-1 2 1,00 2,00 14,0
Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA Corso tipo E-2 1 1,00 1,00 7,0
Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA Corso tipo E-3 1 2,00 2,00 14,0
Elettronica 1 - base 1 5,00 5,00 35,0
Elettronica 2- avanzato 1 5,00 5,00 35,0
Corso formativo per Coordinatore dell'Emergenza 1 1,00 1,00 8,0
TEAMBUILDING per Acquisti DT 1 3,00 3,00 21,0
Formazione per Distributori Bordo, Condotta ed operatori SOR 6 1,00 6,00 42,0
Aggiornamento per Istruttori Qualificati/Riconosciuti 4 2,00 8,00 40,0
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Modalita di erogazione della formazione

‘W_
Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalita di erogazione della formazione in termini di N° di

edizioni, giornate e ore di formazione

Modulo N Edizioni i . Totale GG Totale ore
gg x ediz

Decisionalita 1 2,50 2,50 17,5
Intelligenza Emotiva 1 2,00 2,00 14,0
Guida e Coordinamento 1 2,50 2,50 17,5
Comunicazione Efficace 1 2,50 2,50 17,5
Norma CEl 11-27 2 2,00 4,00 28,0
STOP INDICENTI - MANOVRA DPR 8 2,00 16,00 112,0
Modulo Didattico 1 COCS36.4 Istruttori DPR 1 4,00 4,00 28,0
Spazi confinati 1 0,50 0,50 4.0

Tecniche di comunicazione scritta 2 1,00 2,00 14,0
Metrologia: formazione teorico-applicativa 1 2,00 2,00 14,0
SAP-PS 1 7,00 7,00 49,0
Corso Base Ambiente 2 2,00 4,00 32,0
Implementazione e aggiornamento SGI Risk Assessment e Risk Management 4 3,00 12,00 84,0
Formazione Formatori in quota 1 3,00 3,00 21,0
Tutori Apprendistato 5 2,00 10,00 70,0
ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO 16 1,00 16,00 112,0
Corso individuale di lingua inglese 1 20,00 20,00 30,0
Analisi dei bisogni per personale DSI 4 1,00 4,00 28,00
Modulo C per RSPP 1 3,00 3,00 24,0
Aggiornamento lavoratori incaricati gestione emergenze Antincendio Rischio Alto 3 1,00 3,00 24,0
Aggiornamento Modulo B per RSPP (Ateco 4) - 20h 1 2,50 2,50 20,0
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Modalita di erogazione della formazione

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalita di erogazione della formazione in termini di N° di
edizioni, giornate e ore di formazione

IT PER NON IT AUDITORS

Modulo N Edizioni 90 )Tlediz Totale GG Totale ore
Comunicazione in condotta 4 1,00 4,00 28,0
Corso Extra FIP -DSH 245 5 1,00 5,00 35,0
Nuova Organizzazione DLI 1 3,00 3,00 21,0
Verso il Cliente BL 89 1,00 89,00 623,0
Verso il Cliente FI 142 1,00 142,00 994,0
Indirizzo e Orientamento 2 2,00 4,00 28,0
AGGIORNAMENTO NORMATIVO BUYER 4 1,00 4,00 28,0
PMP (Project Management Professional) 2 5,00 10,00 70,0
ITIL MANAGING ACROSS THE LIFECYCLE 1 5,00 5,00 35,0
Cultura Ferroviaria 2 2,50 5,00 35,0
Tecnica Ferroviaria 4 2,00 8,00 56,0
Risk Management 1 5,00 5,00 35,0
M&A OPERAZIONI SOCIETARIE 2 4,0 8,00 64,0
BILANCIO PER NON SPECIALISITI 2 1,0 2,00 16,0
USO DEFIBRILLATORE 6 1,0 6,00 48,0
DIRETTIVA MACCHINE 7 1,0 7,00 56,0
1 1,0 1,00 8,0
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484,50

3.303,50




Criteri di selezione del partecipanti e elementi di costo

Modulo

Autocad Architectural Avanzato

Obiettivi Formativi

Acquisire le conoscenze delle funzionalita di programmi specialistici
legati ad Autocad, utilizzato negli impianti come strumento di lavoro

Destinatari

12 RISORSE DT

Autocad Architectural Base

Acquisire le conoscenze delle funzionalita di programmi specialistici
legati ad Autocad, utilizzato negli impianti come strumento di lavoro

12 RISORSE DT

Autocad avanzato/agg.to versione 2013-2016

Acquisire le conoscenze delle funzionalita di programmi specialistici
legati ad Autocad, utilizzato negli impianti come strumento di lavoro

10 RISORSE DT

Autocad base

Acquisire le conoscenze delle funzionalita di programmi specialistici
legati ad Autocad, utilizzato negli impianti come strumento di lavoro

24 RISORSE DT

Acquisire le conoscenze delle funzionalita di programmi specialistici

Autocad Elettrico legati ad Autocad, utilizzato negli impianti come strumento di lavoro |8 RISORSE DT
Acquisire le conoscenze delle funzionalita di programmi specialistici
Autocad: INVENTOR BASE legati ad Autocad, utilizzato negli impianti come strumento di lavoro |9 RISORSE DT

Autocad: RASTER DESIGN

Acquisire le conoscenze delle funzionalita di programmi specialistici
legati ad Autocad, utilizzato negli impianti come strumento di lavoro

10 RISORSE DT

Acquisire le conoscenze delle funzionalita di programmi specialistici

Autocad : RECAP PHOTO 3 D legati ad Autocad, utilizzato negli impianti come strumento di lavoro |4 RISORSE DT
Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA Formazione del personale di coordinamento sull' utilizzo
Corso tipo E-1 apparecchiatura per misura vibrazioni boccole 8 RISORSE DT

Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA
Corso tipo E-2

Formazione del personale di coordinamento sull' utilizzo
apparecchiatura per misura vibrazioni boccole

14 RISORSE DT

Formazione Intellinova Compact TORNIO IN FOSSA
Corso tipo E-3

Formazione del personale di coordinamento sull' utilizzo
apparecchiatura per misura vibrazioni boccole

14 RISORSE DT

Elettronica 1 - base

Completare e sviluppare alcune competenze in ambito elettronico
fornendo i concetti fondamentali dell'elettronica

14 RISORSE DT

Elettronica 2- avanzato

Sviluppare le competenze in ambito elettronico, elementi avanzati
dell’elettronica

14 RISORSE DT

Corso formativo per Coordinatore dell'Emergenza

Preparare adeguatamente le risorse di impianto designate come
Coordinatori dell'Emergenza - preparazione tecnica e nozioni di
leadership

9 RISORSE DT

Aggiornamento per Istruttori Qualificati/Riconosciuti

Mantenimento dei requisiti fondamentali degli IstruttoriCOCS 36

108 RISORSE CARGO/DPR

Autocad Architectural Avanzato

Acquisire le conoscenze delle funzionalita di programmi specialistici
legati ad Autocad, utilizzato negli impianti come strumento di lavoro

12 RISORSE DT

Autocad Architectural Base

Acquisire le conoscenze delle funzionalita di programmi specialistici
legati ad Autocad, utilizzato negli impianti come strumento di lavoro

12 RISORSE DT




Criteri di selezione del partecipanti e elementi di costo

Obiettivi Formativi Destinatari

Acquisire maggiori abilita decisionali attraverso metodologie di approccio logico -

Corso individuale di lingua inglese

TR . . . . 15 RISORSE TR
Decisionalita razionale e di pensiero divergente
. ' Mlgllorare la propria efficacia personale relazionandosi in modo positivo con gli 15 RISORSE TRI
Intelligenza Emotiva altri
' . Avere una visione com.pleta sul processo di Gestione e sulle azioni critiche per il 15 RISORSE TRI
Guida e Coordinamento successo del gruppo di lavoro
o _ Swluppare le capacn.a di ascolto attivo, di chiarezza e sintesi espositiva e di 15 RISORSE TRI
Comunicazione Efficace modulazione dello stile
Fornire le necessarie conoscelnze teonghe ed_ opergtlve a! f_|ne di utilizzare una 30 RISORSE DPR
Norma CEI 11-27 metodologia corretta durante I'effettuazione di lavori elettrici
STOP INDICENTI - MANOVRA DPR Sviluppare la consapevolezza della valutazione del rischio durante la manovra 56 RISORSE DPR
Conoscere il ruolo e il contesto operativo, acquisire le conoscenze di base di
comunicazione e relazione, conoscere le caratteristiche e modalita di impiego dei | 21 RISORSE DPR
Modulo Didattico 1 COCS36.4 Istruttori DPR supporti didattici.
‘ o Con().scere.gll.eIemer'm.del rischi attraverso la loro valutazione e la conseguente 15 RISORSE DPLH
Spazi confinati adozione di misure di sicurezza
Fornire conoscenze e strumenti per la produzione di testi funzionali ed efficaci per
: . . . e . o o . 34 RISORSE DPLH
Tecniche di comunicazione scritta I'attivita professionale con riferimento al contesto dei destinatari.
‘ ‘ ‘ o Approfon@re gli aspetti pratici della taratura di strumenti in utilizzo negli Impianti di 12 RISORSE TRI
Metrologia: formazione teorico-applicativa Manutenzione
SAP-PS Conoscere gli elementi di base per I'utilizzo di SAP PS. 10 RISORSE DSI
' C'onoscen.za.degh .ele'mentl di base della normativa ambientale e loro applicazione 46 RISORSE TR
Corso Base Ambiente ai processi di Trenitalia.
Impl tazi i to SGI Risk . .
mpiementazione € agglornamento 'S Implementazione e aggiornamento SGI. 65 RISORSE TRI
Assessment e Risk Management
Formare personale che possa acquisire le competenze necessarie per poter
formare personale che deve effettuare lavori in quota con l'utilizzo di DPI di terza | 15 RISORSE TRI
Formazione Formatori in quota categoria.
Tutori Apprendistato Formare i tutori per gli apprendisti assunti nel 2016 . 58 RISORSE TRI
Antincendio Rischio Medio Aggiornamento triennale per antincendio rischio medio. 196 RISORSE DPR
Sviluppare le competenze linguistiche. 1 RISORSA DSI




Criteri di selezione del partecipanti e elementi di costo

e

Obiettivi Formativi Destinatari

Nuova Organizzazione DLI

Analisi dei bisogni DS| Mappatura delle competenze di DSI. 50 RISORSE DSI

Modulo C per RSPP Modulo C per RSPP, Definiti nell’Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006. 10 RISORSE TRI

Agglomamento. Iavora.t on.mcér'cat' gestione Aggiornamento lavoratori incaricati gestione emergenze Antincendio Rischio Alto | 25 RISORSE TRI

emergenze Antincendio Rischio Alto

Aggiornamento Modulo B per RSPP (Ateco 4) - 20h Aggiornamento Modulo B per RSPP (Ateco 4) - 20h 9 RISORSE TRI

Comunicazione in condotta Saper comunicare in caso di criticita con i diversi interlocutori. 36 RISORSE DPR
lllustrare la nuova funzionalita per il monitoraggio del processo di dichiarazione

Corso Extra FIP -DSH 245 dell'Extra FIP 64 RISORSE TR
Condividere i nuovi processi operativi delineati dalla nuova organizzazione DLI 50 RISORSE DLI

\VVerso il Cliente BL

Trasferire al personale di BL i concetti di attenzione al cliente.

772 RISORSE DPR

Risk Management

piano di risposta ad un eventuale rischio.

Verso il Cliente FL Trasferire al personale di FL i concetti di attenzione al cliente. 1281 RISORSE DPR
Approfondire la capacita di orientamento all'interno della Societa; conoscere |l
. . . : . . 40 RISORSE TRI
Indirizzo e Orientamento cambiamento del contesto (strategie, processi e business)
Aggiornamento Normativo Buyer Formare i Buyer e gli addetti AUDIT sulle novita normative del processo Acquisti | 216 RISORSE TR
Trasmettere gli strumenti metodologici ed organizzativi per la pianificazione e la
PMP (Project Management Professional) gestione dei processi secondo standard internazionali del PMI 24 RISORSE DSI/DT/DLI
Comprendere tutti i processi e le potenzialita del modulo formativo ITIL Managing
Across the Lifecycle, acquisire le competenze necessarie per conseguire la 6 RISORSE DSI
ITIL managing across the life cycle certificazione finale
o Trasfe.rlre congettl e strategie della nostra Azienda, attraverso un confronto con 24 RISORSE DP|
Cultura Ferroviaria esperti europel.
Trasferire i concetti principali su gli aspetti normativi e tecnici su argomenti di 53 RISORSE
Tecnica Ferroviaria interessi della Societa. DPLH/CARGO/DPR/DPI
Apprendere, analizzare e valutare i rischi di un progetto. Sviluppare un efficace 8 RISORSE DT/DSI




Criteri di selezione del partecipanti e elementi di costo

Obiettivi Formativi

Destinatari

TEAMBUILDING per Acquisti DT Percorso di teambuilding per migliorare il lavoro di un gruppo 50 RISORSE DT

Formazione per Distributori Bordo, Condotta ed
operatori SOR Valorizzare il lavoro di squadra, per raggiungere obiettivi comuni. 26 RISORSE DPR

Y & i
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Criteri di selezione del partecipanti e elementi di costo

#

Modulo Obiettivi Formativi Destinatari

Fornire ai partecipanti le conoscenze per la gestione delle operazioni societarie , di fusione,| 1 RISORSA DALS

M&A OPERAZIONI SOCIETARIE integrazione tra aziende. 1 RISORSA DPS

Conoscere i principi del bilancio LRISORSADPS
BILANCIO PER NON SPECIALISITI 1 RISORSA DRUO

Fornire ai partecipanti le conoscenze per il corretto utilizzo del defibrillatore 6 RISORSE DT
USO DEFIBRILLATORE

Conoscere i principi normativi e tecnici della Direttiva Macchine. 7 RISORSE DT
DIRETTIVA MACCHINE

Conoscere gli strumenti tecnici in ambito IT per eseguire audit con profitto. 1 RISORSA AUDIT
IT PER NON IT AUDITORS

Totale Piano Di cui finanziato Fondimpresa
ID 164716 €1.737.488,50 € 864.000,00
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