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Verbale di Accordo

\ddi 27 aprile 2011 in Napoli tra la Societa Trenitalia Dirczione Tecnica Risorse Umane Centro Sud ¢ le OO SS.
Regionali Campania 11T, FIT, UILT, UGLAF, FAST, ORSA e la RSU numero 49 si ¢ effetruata una nunione
avente ad oggetto la procedura di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo per il perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito ¢ dell'occupazione pet il personale delle Socieri del Geappo 'S di cui agh
Necordi Nazonali del 15 maggio 2009 recepiti con DM 510 del 23 giupno 2009 del Ministeo delle Infrastrutnre
e dei Trasporti ¢ successive modifiche ed integrazioni. procedura attivata in data 14 di dicembre 2010 sulla base
del Progetto Aviendale del 23 novembre 2010, a valle dei chiarimenti fomit dalla Societi le parti concordano
anche o seguito delPanalist organizzativa svolu nel corso del confronto che:
il numero complessivo dei lavoratori in csubero ¢ pari a 1 (una) uniti;
- per la gestione degli esuberi verranno uilizzate esclusivamente le prestazioni straordinarie del Fondo

attivate su base volontaria;

- il personale in esubero verra ndividuaro fra il petsonale per il quale il possesso del requisiti pensionistic
per Paccesso alle presmazioni straordinaric del Fondo verra confermato dalPestratto conto contaibutivo
INDS,

La Societi informeri con apposita comunicazione le (0S8, /RSU relativamente ai tempt di accesso alle sudderre

prestazioni straordinaric, la decorrenza avverri in coerenza con i roquisiti posseduti dagli interessati nel pediodo

compreso dal 1 maggio al 1 ottobre 2011

Napoh 27.04.2011

Per lc OO.88. Regionali Campania  PerlaRSU 49
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