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Trenord S.r.l.
Protocollo n. 0006693
del 29/04/2015 A tutto il Personale di Trenord

OGGETTO: Ricerca interna per posizioni di istruttori ed esaminatori.

Gli scenati futuri del nostro settore richiederanno un sempre crescente presidio delle attivita formative
tecnico/regolamentati per il miglioramento diffuso delle competenze professionali.

Trenotrd & quindi alla ricetca — per la Direzione Operativa - di figure professionali interne per le attivita
di Istruttori ed Esaminatori per le seguenti mansioni di sicurezza:

o (Condotta treni;
o Accompagnamento treni;
e Manutenzione dei rotabili (in patticolati per organi di sicurezza Antincendio, Cassa, Porte)

Per le posizioni possono candidarsi dipendenti inquadrati nei livelli B, A e Q.

I Requisiti richiesti sono:

- Titolo di studio: diploma di maturita;

- Idoneita psico-fisica, se richiesta dall’attivita di sicurezza (condotta e/o accompagnamento
treno};

- Aver svolto le mansioni proprie dell’attivita di sicurezza per almeno 3 anni (decreto ANSF n.
14/2009);

- Comprovate competenze tecnico /regolamentati

IDi seguito vengono riportati in sintesl 1 percorsi professionali relativi alle figure ricercate:

Iter professionale per diventare istruttore riconosciuto presso ANSE:

- Co-docenza per almeno un anno in corsi d’aula per la certificazione del requisito professionale
dell’attivita di sicurezza, sotto la responsabilita e supervisione di un istruttore riconosciuto da
ANSF,

- Esetcitazioni alla progettazione di corsi di formazione e materiale didattico;

- Attivita di seguito individuale (e lettura zone tachigrafiche per il scttore condotta) in
affiancamento a un istruttore riconosciuto;

- Superamento di un esame di riconoscimento presso 'Agenzia Nazionale per la Sicurezza delle
Fettovie.
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Iter professionale per diventare esaminatore riconosciuto presso ANSF:

- Svolgimento continuativo delle attivita di istruttore per almeno 3 anni e partecipazione a
commmissioni d’esame come auditore;

- Superamento di un esame di riconoscimento presso ’'Agenzia Nazionale per la Sicutezza delle
Ferrovie.

Modalita di selezione dei candidati:
- Prova scritta per accertare la preparazione tecnico-regolamentare;
- Prova orale per valutare la capacita organizzativa ed espositiva degli argomenti in previsione

dello svolgimento di attivita d’aula;
- Colloquio motivazionale.

Al giudizio finale concorrera anche la valutazione del curriculum aziendale del candidato.

St precisa che gli eventuali inserimenti saranno interessati da un processo di professionalizzazione e di
valutazione finalizzato al conseguimento della qualifica di istruttore riconosciuto presso ANSF.

In caso di non rispondenza delle prestazioni del dipendente rispetto alle attese oppure in caso di non
superamento degli esami previsti si procedera alla riassegnazione presso la funzione di provenienza.

Il personale interessato dovra far petvenire la propria domanda, corredata dalla scheda 1
curticulum allegata, compilata in ogni sua parte, entro e non oltre il giorno 11 maggio 2015 alla |

Direzione Pianificazione Strategica, Personale e Organizzazione di TRENORD - P.le Cadorna
14 - Milano tramite la Segreteria di Impianto.

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione della presente
Ricerca Interna,

La presente ricerca di personale non costituisce obbligo per la Societa ed annulla ogni precedente ricerca.

Milano, 24 aprile 2015

Ing. Giorgjo,Spadi
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SCHEDA CURRICULUM Ricerca interna per posizioni di istruttori ed esaminatori.

DAT! PERSONALI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

DATA DI ASSUNZIONE MATRICOLA

SQCIETA'/DIVISIONE UNITA' DI APPARTENENZA

SEDE DI LAYORO LUCGO DI RESIDENZA

LUOGO DI NASCITA

RUOLO RICOPERTO/MANSION| SVOLTE

RECAPITO TEL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS

LIVELLO/PARAMETRO PROFILO PROFESSIONALE

FIGURA PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

FORMAZIONE DI BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA

TITOLO CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUDI SCOLASTICI

VOTAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO 0 STUD! COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI: LAUREA O DIFLOMA UNIVERSITARIO |
UNIVERSITA' SEDE
FACOLTA' INDIRIZZO/SPECIALIZIAZIONE

ESAMI SOSTENUTI VOTAZIONE MEDIA DEGLI ESAMI

ISu [totale)

DATA DI LAUREA/DIPLOMA

VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI

I DAL I AL STRUTTURA EROGATRICE TITOLO/ARGOMENTO
FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE
MATERIE DI APPROFONDIMENTO GG. TOTALI
PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE
ABILITAZIONE ANNO ABILITAZIONE ANNO




CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

IDoI IAI

LINGUAGGI, PROGRAMMI, APPLICAZIONI LIVELLO
I __ BASE [] AVANIATO [ SPECIALSTICO ]
I BASE [ AVANIATO [ SPECIALSIICC [
I BASE [ AVANIATO [ SPECIALSTICO  [J

LINGUE STRANIERE LETIURA SCRITTURA CONVERSAL. LING. TECNICO

DISCR.  EUONO QIO DISCR.  FUONO OITMO DiSCR.  EUONO OIMMO DisC. LUONO Ol

I ~ O O 0O 0 o o O O 0O O o o
| o BB B B B 2 8 B B o O d
I 0 0o o 0 o o 0 o 0O O B 8

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO (DAL PiU’ RECENTE)

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SYOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

AREA PROFILO CONIRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE
I AREA PROFILO CONTRATTUALE RUCLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA' SYOLTE

ALLU'ESTERNO (DAL PIU' RECENIE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATTIVITA! FUNZIONE/STRUTTURA

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA
Dol IAI

SEITORE DI ATTIVITA'

FUNZIONE/STRUTTURA

RUCLO/ATTIVITA' SVOLIE

SE 51 INDICARE QUALI

PERIODO AZIENDA SEITORE DI ATIIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
lDoI Ij\l

RUOLO/ATIIVITA' SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

HA GIA' PARTECIPATO AD ALTRE RICERCHE INTERNE 51 NO

IDONEITA’ ALLE ATTIVITA' DI ESERCIZIO s1 NO

FIRMA DEL DIPENDENTE

DATA DI COMPILAZIONE




