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Livorno Livello D — Tecnico
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OGGETTO: Indagine conoscitiva.

In relazione alle esigenze organizzative e produttive, viene emanata la seguente Indagine conoscitiva,
rivolta a tutto il personale dell’Area Livorno, appartenente al profilo professionale Tecnico specializzato,
figura professionale Capostazione - che abbia svolto attivita e sia in possesso delle abilitazioni necessarie

di Addetto partenza treno - interessato all'opportunita di mobilita territoriale per la sede di S. Giovanni
Valdaro - IP Firenze - Processo Partenza Treno.

Il personale interessato potrd presentare domanda utilizzando il modulo allegato che dovra prevenire
entro e non oltre il 9 % 2008 a Risorse Umane Cargo NOC, tramite le segretenie di Impianto.
nat

Sari effettuata la selezione del personale nel rispetto dei seguenu critert:

- Maggior anzganivi
- Maggior anzianitd di servizio complessiva in Azienda
- Maggiore etd

Le candidature pervenute nei termini stabiliti saranno considerate ai fini del processo di valutazione
interna esclusivamente con tiferimento allesigenza organizzativa oggetto della presente indagine
conoscitiva ¢ le graduatorte avranno validita per un periodo massimo di 12 mesi.

Si informa che la presente indagine non costituisce impegno da patte della Societa ed annulla ogni
precedente tichiesta relativa alla stessa localita.

Cordiali saluti

Piazza ante, 59 57100 Livomo 1
Teenitalia SpA — Gruppo Fervovie delfo Stato

Sede [egale: Piazea della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

Cap. Soc. euro 2896.457.000,00 iv.

Isertta al Registro delle Imprese di Roma (Tribunale di Roma)

Cod Fisc. e P.Jva N° 054003151003

YC& Sogieti enn 0630 wice sogperto gllo diseiione ¢ coordinamento di Ferroie dello Stato S pA.

1 s s

RN ]




