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PRESIDENTIE 18

DIREZIONE CENTRALE AUDIT
AMMINISTRATORE DELEGATO

DIREZIONE CENTRALE STRATEGIHE 12
PLANIFICAZIONE

DIREZIONE CENTRALE SISTEMI INFORMATIVI
DIREZIONE CENTRALE COMUNICAZIONE ESTERNA
DI GRUPPO

DIREZIONE RELAZIONT CON T MEDIA 1 REDAZIONE
DI GRUPPO

DIREZIONE CENTRALE AFFARI SOCIETARL
DIREZIONE CENTRALE LEGALE

DIREZIONE CENTRALE AFFARIISTITUZIONALL L
DELLA CONCORRENZA

DIREZIONE PROTEZIONE AZTENDALL
DIREZIONE CENTRALE AMMINISTRAZIONE,
BILANCIO 15 FISCALILL

DIREZIONE CENTRALE FINANZA, CONTROLLO |
PATRIMONIO

BUDGET 1 CONTROLLO

GESTIONE DEL RISCHIO

FINANZA

PATRIMONIO IMMOBILIARE

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE I
ORGANIZZAZIONE

GESTIONE I AMMINISTRAZIONE DIRIGENTT
SVILUPPO

RELAZIONT INDUSTRIALL E POLITICHE DEL LAVORQ
LEGALIL LAVORO

ORGANIZZAZIONE E PROCIESST

RETE FERROVIARIA ITALIANA S.pA.
DIREZIONE PERSONALIL 18 ORGANIZZAZIONE
TRENITALIA S.p.A.

DIREZIONE RISORSE UMANE 15 ORGANIZZAZIONI:
SSRU. STAFEF

RU PASSEGGERI N/

RUL PASSEGGERT REGIONALLL

R.UL CARGO

RAL DIREZIONE TECNTCA 12 ACQUISTT INDUSTRIALL
ITALFERR S.p.A.

RISORSE UMANLE B ORGANIZZAZTONTE
FERSERVIZI S.pA.

PERSONALE E ORGANIZZAZIONIE

POLL TERRITORIALL TU

FS LOGISTICA S.pA.

PERSONALLL 1 SERVIZI

FS SISTEMI URBANI s.r.l.

PROCESST 15 SISTEMI

GRANDI STAZIONT S.p.A.

RISORSE UMANE I SISTIEMI

CENTO STAZIONI S.p.A.

DIREZIONE PERSONALLL

FERCREDIT S.p.A.

DIREZIONE GENERALLL

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Addetto attivita di Controller per FS Sistemi

Urbani s.r.l. sulla sede di Roma

Per far fronte alle esigenze di FS Sistemi Urbani s.r.l. viene emanata la seguente interpellanza,
rivolta a tutto il personale del Gruppo con contratto a Tempo Indeterminato.

Ferravie dello Stato
LA 9/372011
TRMT-
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FS Sistemi Urbani s.r.l. — Amministratore Delegato — Progetti Speciali

Struttura:

Area Milano
Ruolo: Addetto attivita di Controller
N: 1

Requisiti richiesti:

Titolo di studio:

Lingue straniere:

Conoscenze Informatiche:

Esperienze professionali:

Conoscenze:

Competenze:

Livello:

Attivita da svolgere:

Codice: AACFSSU01

Diploma di Laurea in Economia o in Ingegneria
Gestionale.

Conoscenza della lingua inglese.

Capacita di utilizzo dei principali applicativi del sistema
operativo Windows (in particolare di Excel e PowerPoint)
e conoscenza del sistema SAP.

Pregressa esperienza almeno biennale nel ruolo di
controller, preferibilmente nell’ambito di  strutture
soctetarie di Pianificazione e Controllo.

Conoscenza delle tecniche di pianificazione economica e
finanziaria e di controllo degli investimenti (controllo di
gestione, analisi del rtorno investimenti, analisi di
redditivita dei portafogli immobiliari).

Capacita di analisi, sintesi e reporting; problem-solving;
flessibilita; precisione; affidabilita.

Sono ammessi candidati di livello C - D.

Redazione di prospetti informativi, report ¢ presentazioni finalizzati a supportare, per la parte
economico-finanziaria, il vertice aziendale nelle attivita di:

- Sviluppo delle iniziative di valorizzazione immobiliare;
- Pianificazione di operazioni di investimento finalizzato alla valorizzazione di Aree;
- Monitoraggio del Piano Disinvestimenti Immobiliari di competenza della Societa.

Sede di lavoro:

Roma — Villa Patrizi
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalla scheda curriculum
allegata compilata in ogni sua parte.
Si fa presente che non verranno presi in considerazione i curricula di persone non in possesso di

Le domande dovranno essere presentate, entro e non oltre il I'8 aprile 2011, direttamente a
Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione -
Sviluppo (Telefono: FS 970 22198 o 970 24457 Telecom 06 44102198 o 06 44104457; Fax:
FS 970 22827 Telecom 06 44102827).

Per eventuali informazioni chiamare i numeri succitati fra le ore 10.00 e le ore 12,30.

E’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo di posta elettronica
jobposting@ferroviedellostato.it, specificando il codice dellinterpellanza nell’oggetto
delle-mail.

Sara convocato a colloquio il personale che avra risposto allinterpellanza e che, in base alle
caratteristiche curriculari, risultera in possesso dei requisiti maggiormente in linea con quelli del
ruolo ricercato. Inoltre si informa che, al fine di garantire la massima trasparenza, le strutture
centrali di Gestione del Personale riceveranno puntuale comunicazione sui nominativi det
partecipanti all'interpellanza.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita/Societa di appartenenza del dipendente.
Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione

delPinterpellanza al proprio interno e presso le strutture centrali dipendenti.

I Poli Territoriali della societa Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
delPinterpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territorio di competenza.

Domenj ccialarghe

La presente interpellanza & consultabile anche su
https://lineadiretta.gruppofs.it. = Il mio profilo - Info per il dipendente — Job posting
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DATI PERSONALI
COGHNOME E NOME

SOCIETA’ /DIVISIONE

SEDE DI LAVORD LUOGO Di NASCITA

LIVELLO/PARAMETRC PROFILO PROFESSIONALE

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLIE

SCHEDA CURRICULUM (per PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

DATA Di NASCITA

DATA DI ASSUNIIONE

E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE)

MATRICOLA

UNITA® D1 APPARTENENIA

LUOGO DI RESIDENIA (Prov)

FIGURA PROFESSIONALE

RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

RECAPITO 1EL. PRIVATO RECAPITO TEL. FS

E-MAIL

FORMAZIONE DI BASE

FORMAZIONE SCOLASTICA

MOLO CONSEGUITO [A CONCLUSIONE DEL CICLO Dt STUDI SCOLASTICH)

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO (n] STUDI COMPLETATI CON

UNIVERSITA'

FACOLIA' _ o

ESAMI- S_O_S_TE_N:JTI - - _\E;IAEIONE MEDIA DEGLI ESAMI
B lSu {lotata) i

INSEGNAMENTO £ TITOLO DELLA TESI

FORMAZIONE SPECIALISTICA

CONSECUIMENTO DI:

SEDE

LAUREA di 2° LIVELLO/MAGISTRALE/VECCHIO ORDINAMENTO
LAUREA di 1° IVELLO/DIPLOMA UNIVERSITARIO {3 anni)

CODICE INTERPELLANZA |

VOTAIIONE

INDIRIZIO/SPECIALIZIATIONE

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

CORS| DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI

DAL SIRUTTURA EROGATRICE

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

AL

MATERIE DI APPROFONDIMENTO

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIOME

DATA DI LAUREA/DIPLOMA

VOTAZIONE DI LAUREA/DIPLOMA

TIOLO/ARGOMENTIO

ANMOY ABILITATIONE

GG TOTALI

ANNG
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

LUNGUAGG], PROGRAMMI. APPLICAZION!

LINGUE STRANIERE

g o o o o o

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALLINTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)

o D 0O o 0 a4

LIVELLO
. masE 0 Avanzaio O spEclAUsTicO O
e pAse O AVANZATO O speciausnco 0O
BASE O AVANIATO O sPeCiAusTicoO U
LETTURA SCRITTURA CONVERSAL UNG. TECNICO
ICL  BUOND OIMMO DHCE  WONO OmMo DACL MUONRO OTHMO DHC. JUOND OTT.
o o 0o 0o o0 a o0 o a g O O

PERIODO SOCIETA STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
I>= - |

RUCLO/PRINCIPALI ATNIVITA' SVOLTE

PERIODO SOCIETA STRUTTURA/AREA PROFILO CONTRATTUALE
l Dal IAI

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

PERIODO SOCIETA’ STRUTTURA/AREA FROFILO CONTRATIUALE
l Dal I Al

RUOLO/PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU° RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE DI ATIIVITA FUNZIONE/STRUTTURA
I Dal LAl

RUOLO/ATTIVITA® SVOLTE

PERIODO AZIENDA SEMORE DI ATTIVITA FUNZIONE/STRUTTURA
IDGI I Al

RUOLO/ATIIVITA' SVOLTE

PERIODO ATIENDA SETTORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA

IDcu IAI

RUCLO/ATTIVITA" SVOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANT!

l
|
|
[ conmario amuaie.

FIRMA DEL DIPENDENTE

I TIPO CONTRATIO ATTUALE

DATA Un TOMPILAZIONE

TEMPO INDETERMINATO



