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dello Stato S.p.A. - Direzione Centrale Riso;
Selezione entro e non

1I Responsabile
(Luciano Stocchi)
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Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 3 Addetti alle attivita di gestione del Patrimonio
Immobiliare per Ferservizi S.p.A. - Sedi Roma, Trieste, Venezia

Per far fronte alle esigenze di Ferscrvizi Sp.A. - Area Servizi Immobiliari ¢ Polo
Territoriale di Verona in merito alla ricerca di 3 Addett alle artivita di gestione del
Patrimonio Immobiliare per le sedi di Roma, Trieste, Venezia, viene emanata Ia seguente
interpellanza rivolta a turto il personale del Gruppo a cui ¢ applicato il CCNL delle
Arttivita Ferroviarie ¢ PAccordo dj Conflucnza, ¢ con contrarto a Tempo Indeterminato,

Piagza della Croee Rewoea, 1 (00161 Rema
Tl +39 06 44103896, |35 +3906 44103399
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Struttura: Ferservizi S.p.A. - Area Servizi Immobiliari e Polo Territoriale

di Verona.
Ruolo: Addetto ali’ A ttivita di Gestione del Patrimonio Immobiliare.
N.: 3 Codice: GPIFRS01

Requisiti richiesti:

¢ Titolo di Studio: Diploma di Geometra,

*  Congscenze: E richicsta una buona conoscenza degli
applicativi Microsoft, AutoCad, Pregeo e
Docfa, nonché una buona conoscenza
dell’inglese tecnico. La conoscenza  di
Access sard ritenuta un titolo preferenziale.

* Esperienze professionali: E’ richiesta una pregressa esperienza,

maturata anche presso studi professionali,
nelle attivita di ricognizione, acquisizione,
conservazione ed aggiornamento degli
elementi della documentazione
patrimoniale, catastale e giuridica relativa
ai patrimoni immobiliari e dei risvolti
fiscali connessi alle suddette attivita {per
es. ICI). L'iscrizione all'Albo dei
Geometri costituira titolo preferenziale,

*  Competenze: Accuratezza, flessibilita, orientamento al
risultato, orientamento al cliente, lavoro dj
squadra, affidabilita, resistenza allo stress.

. Livello: Sono ammesse candidature dj livello E, D.

Attivita da svolgere:

Le risorse saranno dedicate ad attivita di ricognizione, acquisizione, conservazione
ed aggiornamento degli elementi della documentazione patrimoniale: catastale,
giuridica e fiscale relativa ai  patrimoni immobiliari gestiti, finalizzate alla
regolarizzazione, conscrvazione giuridica, tutela e gestione dej ben; con riferimento
anche ai rapporti di locazione ed aj processi di espropriazione e vendita,

Sedi di Lavoro: Roma. Trieste ¢ Venezia.
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredaea dalla scheda curriculum
allegata, compilata in Ogni sua parte, completa dell sede di preterenza,

Le¢ domande dovranno essere presentate, entro ¢ non olere il 13 giugno 2008, direttamente g
Vercovie dello Stato $.p.A. - Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione — Sviluppo -
Selezione (Telefono: I'S 970 24457 0 970 22366 I'clecom 06 44104457 o 06 44102366 Fax:
'S 970 23630 Telecom 06 44103630),

I possibile anche inviare I domanda di adesione  allindirizze di posta cletironica
Jobposting@ferrovicdellostato. ir.

Tl personale che avea fisposta all'interpellanza, dopo I verifica ¢ I valutazione dej requisit
professionali richicst, sara convacato per un colloguio di selezione.

Per coloro che avranng superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovri
essere acquisito il parere di cedibiliti della Unita/Societa di appartenenza del dipendente,

Qualora ¢ dipendenti selezionac non siano in organico alla socield Ferservizi $.p.A.,
Pinserimento nella nuova posizione comporter il passaggrio, senza soluzione dj continuita, aj
ruoli delia nuova socicra conservando tutti i tractamenti in godimento secondo quanto previsto
dal vigente CCNI. peil personale IS (TFR. feric, cee.).

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare ¢ tempestiva diffusione
dellinterpellanza al proprio interno e presso le strutture centrali dipendenti,

I Poli Territoriali della socicta Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
delPinterpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territorio di competenza,

Carlo N e

La presente interpellanza & consultabile anche su https://lincadin:__t_ta.gmppo[s.it. =1l
mio profilo - Job posting,
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LORO SEDI

Oggetto: Interpeilanza per la ricerca di 1 Progettista in materia di Sicurezza per Italferr
S.p.A. — Sede di Roma.

Alln.1

Si trasmette per I'immediata diffusione tra il personale, I’allegata nota della Direzione
Centrale Risorse Umane e Organizzazione Gestione che per far fronte alle esigenze di Italferr
S.p.A. - Direzione Tecnica — U.O. Safety & Security , bandisce un’interpellanza destinata a
tutto il personale del Gruppo a cui & applicato il CCNL delle Attivitd Ferroviarie e
I’ Accordo di Confluenza, € con contratto a tempo indeterminato, in possesso dei requisiti
richiest.

Vhuzza della Croce Rossa. 1 90161 Rovw

231 Rore Fermeana Bahana Lo Camee Pereame dell b,
Lo snppptia alla direzione  coondinamento i lierrovie dello State Sp.A
s nenng delfart 2497 sexies end oo D3 Los i 1R8 2003
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I dipendenti interessati dovranno far pervenire la domande direttamente a Ferrovie
dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane ¢ Organizzazione — Sviluppo —
Selezione entro e non oltre il 13 giugno 2008.

11 Responsabile
{(Luciano Stocchi)
AR
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SVILLIPPO

COMPENSATION

RELAZIONT INDUSTRUALL 1 VOLITICHE DEL LAYORO
AL LAVORO

RISORSE UNANE CAPOGRUPIO

RETE FERROVIARIA ITALIANA SpA.
DIREZIONE PERSONALE 11 ORGANIZZAZIONT
TRENITALIA S.pA.
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R CARGO

KU DIREZFONE THEONICY B CQEISTHINDUSTRIALL
ITALFERR S.p.A.

RISORSE UNANL 1 ORGANIZZAZIONI

FERSERVIZI S.p.A.

PERSONALY 1 ORGANIZZAZION

POLE TERRITORIALD e

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Progettista in materia di Sicurezza per lLtalferr

S.p.A. - Sede di Roma.

Per fac fronte alle esigenze di ltallerr S.p.. - Dirczione Tecnica — U.O. Safety & Security in
merito alla ricerca di 1 Progeuista i materia di Sicurezza, viene emanata la seguente
interpellanza, rivolta a o il personale del Gruppo a cui & applicato il CCNL delle Armvita
Ferroviarie ¢ PAccordo di Confluenza, ¢ con contratto a Tempo Indeterminato.

Prazza della Croee Rossag 10161 Roma
ek + 306 03896 — Vs #3906 44103399

1 ervon sy el Stas
Sk hgale Piazza
Cap Sew, a8 HLAZ5 AR5
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Struttura: Iualfers $.p.A. — Direzione Tecnica — U.O. Safety & Security

Ruolo: Progertista in materia di Sicurezza Codice: PMSITF01

N: 1
Requisia richiest:

. Titolo di studio:

. Conoscenze Informatiche:
. Lingue Stranicre:

. Esperienze professionali:
. Conoscenzc:

. Competenze:

. Livello:

Attivita da svolgere:

- Analisi del rischio;

Laurea in Ingepneria.

Capacita di utilizzo dei principali paccheni applicatvi
Microsoft ¢ del paccheno Office. Conoscenza  del
programma AutoCAD.

17 richiesta la buona conoscenza di almeno una lingua
comunitaria, preferibilmente Uinglese.

Lisperieaza almeao bicnnale su problematiche attinenti la
sicurezza (circolazione treni. antincendio, security, cee.)

12 richiesta Ia conoscenza delle normative in materia di
sicutesza ¢ protezione mdustriale ¢ degh clementd di

progetazione antincendio.

Buone capacita operative ¢ relazonali, Mentalita proattiva
ed orientata al problem solving,

Sono ammessi candidati di livello ¢ - 1D,

- Progetazione della sicurczza (impiantisrica cd opere civili);

- Creavione e gestione di banche dati ¢ monitoraggio del rispetto delle normative.

Scede di lavoro:

Roma
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, corredata dalia scheda curriculum
allegata, compilata in ogni sua parte.

1. domande doveanno essere presentate, entro ¢ non oltre il 13 gingno 2008, dircuamente a
Ferrovic dello Stato S.p.A. - Direzione Centrale Risorse U ¢ Organizzazione —
Sviluppo — Sclezione (Telefono: FS 970 24457 o 970 22366 Telecom 06 44104457 o 06
44102366 Fax: FS 970 23630 Telecom 06 44103630).

I possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo  di posta cletronica
jubpas:ing@l’cnow‘:dcﬂasmro.l'r.

Il personale che avra dsposto allinterpellanza, dopo Ia verifica ¢ la valutazione del requisiu
rofessionali richicest, sarh convocato per un colloguio di selezione.
P! . |

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita/Socicta di appartenenza del dipendente.

Qualora i dipendenti selezionati non siano in organico alla societa ltalferr S.p.\,, linserimento
nella nuova posizione comporterd il passaggio, senza soluzione di continuita, ai ruoli della nuova
cocict conservando it i trattament in godimento secondo quanto previsto dal vigente CCNIL
per il personale IS (TR, ferie, ecc.).

Le strutture in indirizzo sono responsabili deila capillare ¢ tempestiva diffusione
delPinterpellanza al proprio interno ¢ presso le strutture centrali dipendenti.

1 Poli Territoriali della societa Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
delPinterpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territorio di competenza.

Carlo Yeggara

La presente interpellanza & consultabile anche su https:/ /lineadiretta.geuppofs.it. — 1l
mio profilo.
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4 Ferrovie desile Steto
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RETE FERROVIARIA ITALIANA

RFI-DPOWAGD11 V200810002360
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

P fe ¢ Ors

et Biserat

Direzione Movimento

Direzione Manutenzione

Direzione Sanita

Direzione Amm.ne Finanza Controllo
E Patrimonio

Direzione Strategia e Pianificazione

-, Direzione Information & Communication
8 Technology
§ Direzione Legale
Direzione Audit
g Direzione Investimenti
5 Direzione Commerciale
% g g Direzione Tecnica
-% @ ‘.é Istituto Spgrimental_e R
.;L £% App_rontglonameml e Logistica
Navigazione

Segreteria sig.Presidente R.F.I.
Segreteria sig. Amm.re Delegato R.F.1.
T.AV.

LORO SEDIL

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 3 Addetti alle attivita di Building Management
per Ferservizi S.p.A. — Sedi Ancona, Palermo, Roma.

All.n.1

Si trasmette per I'immediata diffusione tra il personale, I'allegata nota della Direzione
Centrale Risorse Umane e Organizzazione Gestione che per far fronte alle esigenze di
Ferservizi S.p.A. — Poli Territoriali di Ancona, Palermo e Roma , bandisce un’interpellanza
destinata a tutto il personale del Gruppo a cui & applicato il CCNL delle Attivita Ferroviarie

e I’ Accordo di Confluenza, e con contratto a tempo indeterminato, in possesso dei requisiti
richiesti.

Segiar;

+sevema dell'art 2007 mies end crv o T Lpy o TRR /2003




P 4
7~

I dipendenti interessati dovranno far pervenire la domande direttamente a Fermrovie
dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione — Sviluppo -
Selezione entro e non oltre il 13 giugno 2008,

Il Responsabile
(Luciano Stocchi)
&,
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Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 3 Addetti alle attivita di Building Management
per Ferservizi $.p.A. — Sedi Ancona, Palermo, Roma

Per far fronte alle esigenze di Ferservizi S.p.A. — Poli ‘Terricoriali di Ancona, Palermo ¢
Roma in merito alla ricerca di 3 Addetti alle artivita di Building Management per le sedi
di Ancona, Palermo, Roma, viene emanara la scguente interpellanza rivolta a turto il
personale del Gruppo a cui ¢ applicato il CCNL delle Attivita Ferroviaric ¢ PAccordo di
Confluenza, ¢ con conrrarto a Tempo Indeterminato.

Puazza della Croee Rossa, 1= 00161 Rama
Felo #3006 434103896 = Jax + 39 1K, 4103300

Fermeie il Sest 5.0\ = Sickta com soion umn s
Sk kgaale Piarea della Cree Rissea, | 0161 Ruwng
Cap. Soc, an 700 '

Ineria al Rt delle Tnpaese di Roma

o B e v n 06339500001 KL n 962H05




F=
”

Struttura: Ferservizi S.p.A. - Pali Territoriali di Ancona, Palermo e Roma
Ruolo: = Addetto Attivita di Building Management
N.: 3 Codice: ABMFRS01

Requisiti richiesti:

* Titolo di Studis: Diploma di Laurea di secondo livello (vecchio
ordinamento) in Ingegneria Civile,
abilitazione all’esercizio della professione ed
iscrizione all’Albo Professionale. Costituira
titolo preferenziale I"attestazione relativa al
corso sulla sicurezza nei cantieri ex D. Lgs.
494/ 96 e s.m.i..

* Conoseenze: [ richiesta la conoscenza delle  seguenti
normative: Legge 109/94 e regolamento di
attuazione, capitolato generale di appalto.
Legge 494/94. normativa antincendio. E-
richiesta, inoltre. una buona conoscenza degli
applicativi Microsoft e di Awtocad, nonché
dell’inglese tecnico.

* Esperienze professionali: [ richiesta una pregressa esperienza  di:

I) gestione della manutenzione di immobili:
2) direzionc lavori in cantieri edili.

¢ Competenze: Autonomia,  orientamento  al risultato,
lcadership, buone capacita relazionati,

¢ Livello: Sono ammesse candidature di livello D, C o

B.

Attivita da svolgere:

Pianificazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, di Project
Management ¢ di direzione lavori sia per progetti di sviluppo del patrimonio immobiliare e
dei relativi impianti, sia nello svolgimento delle attivita di building management, anche
nell’ambito della vigente legislazione dei Lavori Pubblici.

* Sedi di Lavora: Ancona, Palermo. Roma.




o=
75

Gli mteressau dovranno far perventre I propria domanda, corredata dalla scheda curticulum
allegata, compilata in ogni sua parte, completa della sede di preferenza.

Le domande doveanno esscre presentate, entro ¢ non oltre il 13 giugno 2008, direttamente a
Ferrovie dello Stato S.p.A. - Ditezione Centeale Risorse U mane € Organizzazione — Sviluppo -
Sclezione (Lelefono: FS 970 24457 6 970 22366 Telecom 06 44104457 © 06 44102366 ax:
'S 970 23630 "Telecom 06 44103630)).

I’ possibile anche inviare la domanda di adesione allindirizzo i posia elewtronica
Jobposting@ferroviedellostato. it,

Il personale che avra risposto allinterpellanza, dopo la verifica e la valutazione dei requisiti
; b By 2 VeIl
protessionaly richiesti, sari convocato per un colloguio di selezione.

Per coloro che avranno supeeato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovra
essere acquisito il parere di cedibilita della Unita/Societh di appartenenza del dipendente.

Qualora i dipendenti selezionati noa  siano in organico alla socicta  Ferservizi S.p.A.,
linserimento nella nuova posizione comporterd il passaggio, senza soluzione di continuita, ai
ruoli della nuova societi conservando rurti § trattamenti in godimento secondo quanto previsto
dal vigente CONL per il personale IS (TER, ferie, ecc.).

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusione
dellinterpellanza al proprio interno e presso Je strutture centrali dipendenti.

I Poli Territoriali della societa Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
dellinterpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel territorio di competenza.

ChrlofYergara

La presente intetpellanza & consultabile anche su https://lineadiretta.gruppofs.it. — I
mio profilo - Job posting.
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DELLO STATO

SCHEDA CURRICULUM (FR PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE
£ MANIFESTAZION! D! INTERESSE)

DATI PERSONALI

COGNOME F NCAML DATA Di NASCITA DATA D: ASSUNAONE MATRICOL &

SOCIEA [DVISION UMITA' DI APPARIENENZA RUCLO RICOPERIO/MANSION SYOLTE
SEDL DI LAVCRO WCGE DINASCITA LLOGO DI RES'DENZA RECAPTO TEL. PRIVA'O RECAPITO TEL, FS
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FICURA PROFESSIONALE

FORMAZIONE DI BASE SEDE PRESCELTA ‘:I CODICE INTERPELLANZA I:::]

FORMAZIONE SCOLASTICA

TCLG CONSEGY. 1O (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI 30 SCOASNCI VOFRAZIONE

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO STUDI COMPLETATI CON CONSECUIMENTO DI: LAUREA DIPLOMA UNIVERSITARIO 2
SECE

FACITRTA INDIRIZZO/SPECIALIZZAZIONE

[SAMISCRIENUT VSTAZIONE MEDIA DEG. ESAM! DATAD ALREA/DIPLOMA

VOIAUCNE CI LAURF A/IF, OMA
ls-. ilotale;

INSECNAMENGQ & ST D 0 A 14 )

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE; ISCRIZIONE AD AL8) PROFESSIONALI

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
STRUTTURA EROGATRICE TNOLO/ARGOMENTO

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

MATERIE DI APPROMONDIMENTO GG TOTALI

PRINCIPALI ABILITAZIONY FERROVIARIE CONSEGUITE

AB.LITATIONE ANNO ABILITANONE
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

UNGUAGGL PROGRANMI APP,IC A/ICON

L
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Direzi Personale ¢ O

Cirstione Risorse

Direzione Movimento

Direzione Manutenzione

Direzione Sanita

Direzione Amm.ne Finanza Controllo
E Patrimonio

Direzione Strategia e Pianificazione
Direzione Information & Communication
Technology

Direzione Legale

Direzione Audit

Direzione Investimenti

Direzione Commerciale

Direzione Tecnica

Istituto Sperimentale
Approvvigionamenti ¢ Logistica
Navigazione

Segreteria sig.Presidente R.F.I.
Segreteria sig. Amm.re Delegato R.F.I.
T.AYV.

UA, 4/5/2008
RFI-DTCWAQ0011P1200610002203

Ferrovie dello Stato

RO SEDI

Opggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Addetto/Esperto di Diritto del Lavoro per Ferrovie
dello Stato S.p.A. — D.CR.U.O. — Legale Lavoro — Sede di Roma.

Alln.1

Si trasmette per I'immediata diffusione tra il personale, I’allegata nota della Direzione
Centrale Risorse Umane e Organizzazione Gestione che per far fronte alle esigenze di
Ferrovie dello Stato S.p.A. — Direzione Centrale Risorse Umane e organizzazione — Legale
Lavoro, bandisce un’interpellanza destinata a tutto il personale del Gruppo a cui & applicato
il CCNL delle Attivitd Ferroviarie e I’Accordo di Confluenza, e con contratto a tempo
indeterminato, in possesso dei requisiti richiesti.

Pazza della Croce Rossa, 1 - 00161 Roma

RFI Rete Ferroviana Iaiana Sp.A. - Gruppo Fetrovie delio Staic.
Societd soggetts Wla Wiezone ¢ coardinamento di Ferzovie dello Suato S.p.A
A noriia dedl'aet 2497 sexses coxd ov ¢ D Lz n, 1RS 2004




[ dipendenti interessati dovranno far pervenire la domande direttamente a Ferrovie
dello Stato S.p.A. - Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione ~ Sviluppo —
Selezione entro ¢ non oltre il 13 giugno 2008.

Il Responsabile
(Luciano Stocchi)
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Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Addetto/Esperto di Diritto del Lavoro per
Ferrovie dello Stato S.p.A. - D.C.R.U.O. - Legale Lavoro - Sede di Roma.

Per far fronte alle esigenze di Ferrovie dello Stato S.p.A. - Direzione Centrale Risorse Umane ¢
Organizzazione - Legale Lavoro, viene emanata la seguente interpellanza, rivolta a wrro il
personmale del Gruppo a cui & applicato jl CONL delle Attivita Ferroviarie ¢ PAccordo di
Contluenza, ¢ con contratto a Tempo Indeterminato.

cendella G WG Rewna
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Struttura: Fetrovie dello Stato S.p.A. - Dirczione Centrale Risorse Umane ¢

e Organizzazione - Legale Lavoro
Ruolo: Addetto/Espetto in materia di Diritto del Lavoro Codice: DILAFS02
N: 1

Requisiti richicst

. Titolo di studio:

. Conoscenze Informatiche:
. Esperienze professionali:
. Competenze:

. Livello:

Attivita da svolgere:

Collaborare con il dirigente

arbitraro;

Laurea in Giunisprudenza,

Capacita di utilizzo dei principali pacchetti applicarivi in
ambiente Windows ¢ Internet.

ranno tenuie in particolare considerazione precedenti
esperienze in area legale (anche in ambient esterni al
Gruppo IS). i gradita una esperienza di pratica forense,
i particolare nel settore Legale Lavoro. In subordine
verrd tenuta presente un’eventuale esperienza nel sertore
gestione risorse umane.

Artitudine  all’apalisi = ¢ alPapprofondimento di
problematiche giuridiche. Capacita di organizzazione del
lavora. di risoluzione dei problemi ¢ di relazionarsi
efficacemente con intetlocutori interni ed esterni. Don di

rservatezza ¢ allidabilis.

Sono ammessi candidan di livello B - ¢ - D,

nella gestione del contenzioso del lavoro:

allattiviei amministrativa preordinata al funzionamento dei collepr di conciliazione ed

clla gestione dei eapporti con le funzioni IR di Gruppo ¢ con i legali esterniz

Assicurare il funzionamento degli archivi relarivi alle SOPrAcCitate attiviti,

Sede di lavoro:

Roma - Villa Paurizi




Gliinreressati dovranno far pervenire la propria domanda, cotredaa dalla scheda curriculum
allegara. compalara in ogni sua parre.

le domande dovranno essere presentate, entro ¢ non olere il 13 giugno 2008, dircitamente a
Ferrovie dello Stato S,p.A. - Direzione Centeale Risorse Umane e Organizzazione —
Sviluppo — Selezione (Telefono: FS 970 24457 o 970 22366 Telecom 06 44104457 o 06
44102366 Fax: FS 970 23630 Telecom 06 44103630).

17" possibile anche joviare la domanda di adesione allindirizzo  di posta  clettronica
Jobposting@ferroviedellostato.it.

Tl personale che avra risposto all'interpellanza, dopo la verifica ¢ Ja valutazione dej requisiti
professionali richiest, sard convocato per un colloquio di selezione.

Per coloro che avranno superato la selezione, prima del passaggio alla nuova posizione, dovri
essere acquisita il parere di cedibilita della Unitd/Sociera di appartenenza del dipendente.

Qualora i dipendenti selezionati non siano in organico alla societa Ferrovie dello Stato Sp.a.,
Pinserimento nella nuova posizione comportera i) passaggio, senza soluzione di continuita, ai
ruoli della nuova societh conservando it i trattamenti in godimento secondo quanto previsio
dal vigente CCNILL per il personale FS (IR, ferie, ecc.).

Le strutture in indirizzo sono responsabili della capillare e tempestiva diffusionc
delVinterpellanza al proprio interno e presso le strutture centrali dipendenti.

I Poli Territoriali della societa Ferservizi S.p.A. sono responsabili della diffusione
delPinterpellanza presso tutte le strutture locali ricadenti nel tetritorio di competenza.

Carloargara
il Vi

La presente interpellanza & consultabile anche su hitps:/ /lineaditetta.gruppofs.it. - II
mio profilo.
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DELLO STATO

SCHEDA CURRICULUM (PER PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

E MANIFESTAZION) D} INTERESSE)

DATI PERSONALI
COGROME 1 NOMI DATA BI KASCITA

SOCIETA /OIVIS ONE

21 APPAY - NFN/A

SFDRE Ol LAVORO LBGO 1 NASCHIA

LUOGO O RESIDENIA

HVHLLO/S ARAMETRC) C PRCEUSSICNALE

SANCIPAL ATHIVIEAT SVOLTL

L

SEDE PRESCELTA (da compitare se indicate diverse sedi)
FORMAZIONE SCOLASTICA

HICLO CONSEGLITO (A CONCLUSIONE DE. CIGLO B STUDI SCOLASTICH

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IM CORSC (o) STUDI COMPLETATI CON CONSECGUIMENTO D
UNIVERSITA® 5EDE
FACOLTA"

FSAM SOSTENLTI VO ATIONE MELIA GEGLI CSAM.

l Su totaic

INSEGNAMENTO € T°0L0 DELA 1851

FORMAZIONE SPECIALISTICA
ABILITAZIONE ALL'FSERCIZIO DELLA PROFESSIONEISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONAL

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATE, MASTER € SIMILI
DAL Al

S PR | |

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

SIRUITURA EROGAIRICE

MAITRIE DI APPROF OND-MENTCG

PRINCIPALI ABILITAZION! FERROVIARIE CONSEGUITE

ABILITAZIONE ARNG

I D N i o iy e

OATA O LAJRLA DT> OMA

ABILILA IR

BATAD ASSUNBIORE MATRIC G A

RUIOLO RCOPERN/MANSION $vO! IF

RECAPIIO 11, PRIVAIO

FIGURA FROILSS.ONALF

VOIALIONE

RECAMIQ TEL. F&

LAUREA MAGISTRALE 0 VECCHIO ORDINAMENIO O
o

LAUREA TRIENNALE

INDIRETOISPEC AL A AIONF

TTOLOIARGOMENTO

DIPLOMA UNIVERSTARIO O

OTAL ONE HUALRFA D DDA

GG TOTALI

ANKC
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CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

HNGUAGGL PROCEAMMIE AFPLIC A HICN

HINGUE STRANIERE

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)
AREA PROFLO COMTRATIUALE
PRINCIPALI ATHV' A" SVOI '

AREA FROHI () CONIRALIUA ¢

PRINCIPALI ATTIVITA® $VOLIE

AREA FROMC CONIRATILALE

FRINCIPAL, ATIIV "A° SwC1 1t

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU" RECENTE)
ERONO A FNDA
|3q| Inl

SUCL/AITY "4 Sv(

PERICIDO ALENOA
na I Al

RUOLO/ATTIVITA® SYOLTE

IP(RIO!JO | AZIENDA
Dol Al

RUQLO/ATIVITA® SWOLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

FIRMA DEL DIPENDENTE

SCHEDA CURRICULUM (7R pARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE
E MANIFESTAZIONI DI INTERESSE)

JIVELLS

eas: O AVANZAIC O SLCIALSHCO O

hast O AVANIATG O sCALSICO O

Best O AVANIAIO O SPECALSICO O

LETIURA SCRITTURA CONVERSAL UNG, TECNICO
DUCE  IUONO OMInO DHCA BIONO OITwO DHCR  WOHO OThmd IS mona O
o 0 o 0O 0 O 0O 0 0o Qi Qg O
© 0o o0 O 0 © 0 00 C O o
e 6 O O O O O o0 o0 Q © ©

RUO.O RICOPFRIO/MANSIONI SVOIL 5L

RICLO RICOPERTOIMANS O SVOLIE

RLOO NICOPER DMARSIONI SVOLIE

SIICKE AT A FLNE GNIATR AT e

SETORE ' ATTIVITA'

FUNIKOMESS IR R e

SETTORE DI ATIV.TR" FUNZIONE /STRUTILR A

DATA DI COMPILAZIONE
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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO UA 3/8/2008
RFI-DPO\GOUT4 WPI2008\0002488
Disczione Personale ¢ Org
HibVtary DIREZIONI
COMPARTIMENTALI
INFRASTRUTTURA
TUTTE
DIREZIONI COMPART IMENTALI
MOVIMENTO
TUTTE
DIREZIONI CENTRALI
TUTTE

SVILUPPO E FORMAZIONE
MANAGERIALE
ROMA

Oggetto: Interpellanza per una posizione di “Professional Sicurezza Lavoro” presso
la Direzione Personale e Otganizzazione - S.0. Sicurezza del Lavoro e
Ambientale.

AlL2

Per le esigenze della Dirczione Petsonale e Organizzazione - S.0. Sicurezza del Lavoro
e Ambientale, si rende necessario feperire una tisorsa qualificata in possesso dei requisiti
e delle caratteristiche specificate nella scheda allegata (all.1),

Le adesioni alla presente interpellanza, rivolta al personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato dipendente dalle strutture di R.F.L S.p.A. in indirizzo, dovranno
pervenire alla struttura scrivente (numero fax 970.25025 — telecom 06/44105025)
compilando lallegato scheda di domanda (all-2), entro il 20 giugno 2008.

Eventuali chiarimenti al riguardo potranno essere richiesti alla relativa S.0. (telefono
cell. 313-8063180).

Previa vetifica dei requisiti professionali richiesti, coloto che avranno risposto
allinterpellanza saranno convocati per sostenerc i colloqui volti alla valutazione di
idoneita del personale interessato.

Le strutture in indirizzo dovranno curare la tempcsu'd\a e capillare diffusione

dellinterpellanza presso tutto il proprio personale.

Ric Pézzi

Piazsn defla Croce Rossa, 1 - 00461 Roma.

RII .1, - Gruppo Ferrovie dello St

Socers soggetta ala dircmanc ¢ courdinamento i Ferrovie Jcko Stto SpA.
w norma deli'ar, 2407 sexies end. civ. o del 1. | gs . 188/2003

Sk leggite: Marys della Groce Roswa, © - 00161 Roma

Cap. So¢. Furs 12.585.071.149.00

ficriera 3l Reggsams delle Imprese di Komy

Gl Vinc m. 01 SHSSTOSEA - 1), [va DI0MB081000 - RE.A. 754300




Struttura:

Ruolo:
N° posti:
Requisid richiesti:

Titolo di studio:

Conoscenze informatiche:

Lingue:

Espetrienze professionali

Conoscenze richieste:

Competenze:

Livello:

Attivita da svolgere:

Sede di lavoro:

Rete Ferroviaria Italiana — Direzione Petsonale e
Otganizzazione - Sicutezza del Lavoro e Ambientale

Sicurezza del Lavoro
Professional Sicurezza del lavoro

1

Laurea in Ingegneria Elettrica/Meccanica.
Costituisce titolo preferenziale I'abilitazione all’esercizio
della professione.

Pacchetto Office.
Costituisce titolo preferenziale la conoscenza di sistemi
informativi di gestione delle sicurezza.

Preferibilmente, inglese.

Almeno tre anni di esercizio ferroviario €/0 manutenzione
delle infrastrutture.

Esperienza significativa nella gestione lavori.

Conoscenze specialistiche in materia di esercizio

ferroviario, manutenzione delle infrastrutture /o gestione
lavori.

Costituiscono titolo preferenziale le conoscenza acquisite
tramite corsi di formazione in materia di igiene e sicurezza
sul lavoro (D.Lgs. 626/94 e successive modifiche e
integrazioni, ecc.)

Problem solving; proattiviti; orientamento al rsultato;
capaciti organizzative; capacita di gestione dei
collaboratori; propensione al lavoro di squadra ¢ alla
gestione dei conflitti.

A-B

Elaborazione di procedure operative della sicurezza e di
buone prassi;

Gestione di gruppi di lavoro;

Analisi dei rischi di sicurezza sul lavoro in ambito
ferroviario;
Attivita di monitoraggio dei sistemi di sicurezza;

Attivita di formazione/informazione e addestrameato.

Roma - Villa Patrizi.
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RETE FERROVIARIA ITALIANA
GRUPPO FERROVIE DELLO STATO

ILLA BOTTOSCRITTO/A ADERISCE ALL'INTERPELLANZA PER

PRESSO LA DIREZIONE
DAT| PERSONALI
;°°°“°"E E NOME Iomm DINASCITA lmm ASSUNZIONE Iwmlcou
}soc'rrk Islu‘ DI APPARTENENZA Inuq.o RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE lsens DI LAVORO
lmmomnmemo lPHDFIlD PROFESSIONALE 'FIGLHA PROFESSIONALE
FORMAZIONE DI BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA
'rrml_u CONSEGUITG (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI STUD| SCOLASTICH) lVQ'I'AZIONE
ISTITUTO SCOLASTICO SEDE ANNO
] | |
FORMAZIONE UNIVERSITARIA
STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DF: [CJ  DIPLOMA UNIVERSITARIO (VECCHIO ORDINAMENTO)
]  LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)
[T LAUREA | UIVELLO (NUOVO ORDINAMENTO: 3 ANNI)
[C]  LAUREA IILIVELLO (NUOVO DRDINAMENTO: 3 + 2 ANN))
[J  ALTRO (SPECIFICARE)
I
UNIVERSITA' SEDE
| |
lrmn\- Icmmmmimmwmnlmmq:mmmzm
IEsAm SOSTENUTI Isu (lotus) 'vmml! MEDIA EBAMI Innunl LAUREADIPLOMA VOTAZIONE Dif LAUREA/DIPLOMA
IiNSEﬂNAMENTO E TITOLO DELLA TESI
FORMAZIONE SPECIALISTICA
ABILITAZIONE ALL' DELLA- AD ALBI 3

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI

DAL |~. lsl RUTIURA EROGATRICE 'TITOLOMM OMENTO
| I | I

MATERIE D) APPROFONDIMENTO GG TOTALI




PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSEGUITE

‘l& LITAZIONE

CONOSCENZE INFORMATICHE E LINGUISTICHE

ILINGUACIGL PROGRAMMI. APPLICAZIONI
|
I
]

UINGUE STRANIERE

ESP! PROFESSIONALI PRI
ALL'NTERNO DI FS (DALLA PIU’ RECENTE)
ILNELLD rnomo PROFESSIONALE
PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ILIVEU.O |PROF ILO PROFESSIONALE
IP RINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE -

lPHNCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

ALLU'ESTERNO Di F8 (DALLA PIU' RECENTE)

DAL AL AZIENDA
| | I
lI'lJG.nlAT'IVlTA‘ SVOLTE

DAL AL AZIENDA
{ 1 |
lﬂum‘nmw ‘SVOLTE

OAL AL AZIENDA

RUOLO/ATTVITA' SVOLTE

LeTruma | scamTuRA |

terruna | ecarrruma |

e "
T 1
| | I
L
MN&D specusnco [ ]
mse [] seecuvstico [ ]
mase [ specuustico [ ]
s o8 aase [] seecuustico [ ]
CONOSGENZA ( D=Discrata. B=Buona, O=Ottima )
ETTURA | scRTTURA NG, TECNICO |

UNG, TECHICO |

LN TECNICO |

LIVELLO IFRDF'IE.O PROFESSIONALE

IFIGURA PROFESSIONALE

FIQURA PROFESSIONALE

lﬂaum PROFESSIONALE

SETTORE DI ATTIVITA!
SETTORE DI ATTIVITA

SETTORE DI ATTMTA'

EVENTUALI ALTRE RITENUTE INT

IFKPIMA DEL DIPENDENTE

lDATA DI COMPILAZIONE I\RﬁTD: 81 INOLTRA (IL DIRIGENTE)

FUNZIONESTRUTTURA

FUNZIONE/STRUTTURA
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Polo Territoriale di Firenze
Il Responsabile
Societa del Gruppo S

Alle Segreterie d'impianto
delle Strutture ricadenti nel territorio di competenza
del Polo Territoriale di Firenze

DG/PLL I/q - 1 6IU. 7008

Prot. N. Firenze, 29 maggio 2008
AVVISO AL PERSONALL = INTERPELLANZA - N. 7 = 2008

Oggetto: - Interpellanza per la ricerca di 1 Addetto Audiovisivi per Ferrovie dello Stato
S.p.A. = Direzione Centrale Comunicazione Esterna di Gruppo - Sede di Roma.

Per informazione di tutto il personale dipendente, si trasmette I interpellanza
I'S = DCRUO = GNAOOLINE = 00328 del 26/5/2008, descritta in oggetto.

Carlo Grana

d’%dwc M. Cristina C 1I)1\\1
,/’/ﬂ«.p &&J@ C;ﬁw/

Alegati 5
Tel.035 46824202
[ax055 46824154

Viale del Campo Boario, 19 - 00153 Roma

Ferserviz S.p.A. - Gruppo Ferrovie dello Stao
SOCIEE Con socio anico soggetta alli direzione ¢ coordina

i Ferrovie dello Stato S pA

Sede legale. Piazza della Croce Rosst, 1 00161 Roma

Sede amministrativi ¢ secondaria: Viale del ¢ tmpo Boaro, | 00153 Roma

Capitale Sociale: Euro 43,000,004, 06()
Iseritn a

temistro delie Tmprese di Roma

A Fisc e P Iva 04207001001 - REA 51956
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FERROVIE .. — — -

DELLO STATO | T 1R o d " Farrovie dello Stato

1 R L el b=y
e T BERR UA  26/572008
| ! FS-DCRUQ-GVADOT1N
’ LL  29MAGOS |
0021 : 00328
| |

Dirczione Cenrrale Risorse Umane ¢ Organizzazione PRESIDENTE

Gestione DIREZIONE CENTRALE AUDET

1/ Responsabile VAMINISTRATORE DELEGATO

DIREZIONT CENTRALL STRNTEGLHE, PLANTFICAZIONL:
15 SISTEMI

DIREZIONTE CENTRALIL COMUNICAZIONE ESTERNA
DI GRUPPO

DIREZIONE RELAZIONI CON TMEDLA E REDAZIONIE
DI GRUPPO

DIREZIONE CENTRALLL AFFARISOCHITARI
DIREZIONT ClE TRALE LEGALE

DIREZIONE CENTRALE AFFARLISTITUZIONALLE
DELLA CONCORRENZA
DIREZIONE PROTEZIONE AZIENDALE

DIREZIONT CENTRALLE AMMINISTRAZIONE,
BILANCIO 1 FISCALE

DIREZIONE GENERALE DI GRUPPO FINANZA,
CONTROLLO | PARTECIPAZIONI

PLANTFICAZIONE | CONTROLLO

GESTIONE DEL RISCHIO

DIREZIONE CENTRALL RISORSE UNLANIT L
ORGANIZZNZIONE

PLANTFICAZIONT | ORGANIZZANZIONL

SVILUPPO

COMPENSNTION

RELAZIONT INDUSTRINL 12 POLITICHE DEL LAVORO
LEGALE LAVORO

RISORSE UMANEC A\POGRUPPO

RETE FERROVIARIA ITALIANA S.p.A.

DIREZIONT PERSONALL 1 ORGANIZZNZIONIE
TRENITALIA S.p.A.

DIREZIONT RISORSIE UNLANE 1 ORGANIZZNZIONE
OSRLU STAFF

LU PASSEGGERDI N/

LU PASSEGGERT REGIONALLE

LU CARGO

R DIREZIONE TECNICA 15 ACQUINTI INDUSTRIALL
ITALFERR S.p.A.

RISORSIE UMANE 15 ORGANIZZAZIONE

FERSERVIZI S.p.A.

PERSONALE 1E ORGANIZZ \ZIONI

POLL TERRITORIALI T

Oggetto: Interpellanza per la ricerca di 1 Addetto Audiovisivi per Ferrovie dello Stato
S.p.A. — Direzione Centrale Comunicazione Esterna di Gruppo - Sede di
Roma.

Per far fronte alle esigenze di Ferrovie dello Stato S.p.A. - Direzione Centrale Comunicazione
Esterna di Gruppo — Promozione dell'Tmmagine ed Editoria, viene cmanata la seguente
interpellanza, rivolta a tutto il personale del Gruppo a cul ¢ applicato i1 CENL delle Artiviea
[erroviarie e 'Accordo di Confluenza, ¢ con contratto a Tempo Indererminaro.

Piazza dotl Croce Rossa, 1= 00161 Roma
el +39 06 44103896 = Fax +39 06 44103394

Ferrovie dello Stam S, AL = Sacietd g s amcn
P
Ia Croce Rossa, 1 todal Roma

Seide legle: Piaze
Cap. Soc. Lum 38790 42548500

Iacoma al Regastro delle Tmprese dv ioma

ol Fisc, ¢ 12 Iva no 06339501001 R.1A nL 962805



Struttura: Ferrovie dello Stato S.p.A. = Direzione Centrale Com unicazione Estcrna
di Gruppo — Promozione delPImmagine ed Editoria

Ruolo: Addetto Audiovisivi Codice: ADAUFS01

N: 1
Requisiti richiesti:

. Titolo di studio: Diploma di scuola media superiore. La laurea in materie
umanistiche e/o l'aver seguito corsi di specializzazione
professionali in rcgja/monmggio produzione video o in

fotografia, costituiranno titolo prcfcren'/_iﬂlc.

. Lingue straniere: E’ richiesta la conoscenza di almeno una lingua
comunitaria, pret‘cribilmcnte inglese.

. Conoscenze Informatiche: Conoscenza dellambiente  Windows e versatilita
nellutilizzo dei pacchetd di Office (Word, Excel, Power
Point, .Access). Conoscenza di Photoshop CS83

(fotoritocchi avanzati, inserimenti digirali).

. Esperienze professionali: Saranno tenute in particolare considerazione precedenti

esperienze acquisite in area fotografica e/o produzione e
pust—produzione video.

. Competenze: Spiccate  capacita organizzative € comunicazionali/
relazionali. Conoscenza dei sistemi fotografici e video.
Conoscenza dei sistemni informatici applicat alla fotografia

¢ all’editing video.

° Livello: Sono ammessi candidati di livello D - E.

Attivita da svolgere:
- Organizzazione ¢ realizzazione di riprese video ¢ fotografiche;
- Gestione deglt ter mnminisrr:nri\'i—cnnlr:lrtunli con fornitort esterni;

- Gestione degh archivi di sertore.

Sede di lavoro: Roma = Villa Parrizt



I FERROVIE

DATI PERSONALI

CACETA D SIINE
CCIETAT DIVINIONE WAL

LJCOGC DINASCIA

PROFILO PROFESSIONALE

LIVELLO/F ARAMETRO

I —

PRINCIPALI ATTIVITA' SVOLTE

SCHEDA CURRICULUM (peR PARTECIPAZIONE A INTERPELLANZE

SIDENIA RECAPIC TEL. PR VA

£ MANIFESTAZIONI DI INTERESSE)

T SWOJE

;0] RECAMIT TEL.FS

-

FORMAZIONE DI BASE
FORMAZIONE SCOLASTICA

nTOLD CONSEGUITO (A CONCLUSIONE DEL CICLO DI §7UD! SCO.ASTIC

FORMAZIONE UNIVERSITARIA

STUDI IN CORSO =

JNIVERSITA

STUDI COMPLETATI CON CONSEGUIMENTO DI:

CODICE INTERPELLANZA r

LAUREA

SEDE

FACO.TA’

VOTAZIONE MEDIA DEGL! ESAMI

L

ESAM: SCSTENUTI

INDiR!ZZO/SPECIALIZZAZIONE

DATA DI LAUREA/DIPLOMA

[ ISU {totale)

INSEGNAMENTO E TITOLO DELLA TES!

FORMAZIONE SPECIALISTICA

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE/ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

L

CORS| DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATI, MASTER E SIMILI
STRUTTURA EROGATRICE

FORMAZIONE AZIENDALE E INTERAZIENDALE

D APIRCFONIIMEN'D

PRINCIPALI ABILITAZIONI FERROVIARIE CONSECUITE

ALDING

AL A

TiTOLC/ARGOMENTO

VOTATCNE

DIPLOMA UNIVERSITARIO =

VOTAZCNE C! LAURZA/DIPLOMA

GG TOTALI

ANND



BASE AVANIATO SPECIALISTICO

I o ) BASE AVANIATO SPECIALISTICO
I ) . o . BASE AVANIATO SPECIALISTICO
LETTURA SCRITTURA CONVERSAL. LING. TECNICO

DISCR. BUONO OTIMO DISCR. BUONO OTIIMO DISCR. BUONO O1TIMO DISC. BUONO OT1,

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRECEDENTI

ALL'INTERNO DI FS (DAL PIU' RECENTE)

AREA PROFILO CONTRATIUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPAL! ATIIVITA" SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLC RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPAL! ATTIVITA" SVOLTE

AREA PROFILO CONTRATTUALE RUOLO RICOPERTO/MANSIONI SVOLTE

PRINCIPALI ATTIVITA® SVOLTE

ALL'ESTERNO DI FS (DAL PIU* RECENTE)

PERIODO AZIENDA SETTORE D! ATTIVITA® FUNZIONE/STRUTTURA
Ioc: I Al

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO ALENDA SETIORE DI ATTIVITA' FUNZIONE/STRUTTURA
lDoI I Al

RUOLO/ATTIVITA' SVOLTE

PERIODO AZIENDA SETICRE D! ATTVITA® FUNZ:ONE,/STRUTTURA

Dal Al

RUOLO/ATTIVITA" SYCLTE

EVENTUALI ALTRE INFORMAZIONI RITENUTE INTERESSANTI

FIRMA DEL DIPENDENTE DATA DI COMPILAZIONE

ta



