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Formazione al Ruolo, di Orientamento e  
di Aggiornamento Professionale 

Piano Formativo Interaziendale Multiregionale ID83563  
a valere sul conto formazione Fondimpresa  

Fondo interprofessionale  per la formazione continua 



Piano Formativo Interaziendale Multiregionale ID 83563  
Titolo Piano: Formazione al Ruolo, di Orientamento e di Aggiornamento Professionale 
 

 
 
 
 

Area tematica: Competenze Tecnico-Professionali, Competenze gestionali e di processo. 
Finalità: Supportare i diversi target nell'inserimento e nelle successive fasi di crescita del ruolo e di 
aggiornamento tecnico professionale.  

Numero destinatari: 78 
Ore di formazione complessive, durante l’orario di lavoro: 85 

Percorso Tematica/Corso Modalità 
erogazione 

Totale Partecipanti 
all'Azione 

Totale partecipanti 
al Piano 

MOBILITY MANAGER 
Formazione Mobility Manager aula 12 

28 
Workshop Mobility Manager aula 28 

ORIENTAMENTO NEO 
LAUREATI - TAPPE DI 

UN VIAGGIO 

Percorso orientamento neo laureati - 
Tappe di un viaggio - mod. 1 aula 15 

15 
Percorso orientamento neo laureati - 
Tappe di un viaggio - mod. 2 aula 15 

FISCALE 

Seminari formativi fiscalità degli 
immobili. Mod. 1 aula 35 

35 
Seminari formativi fiscalità degli 
immobili. Mod. 2 aula 35 



Allegati 
 
Modalità di erogazione della formazione 
Criteri di selezione dei partecipanti 
 Elementi di costo 



Modalità di erogazione della formazione 

Di seguito si indicano, per ciascun modulo formativo, la modalità di erogazione della formazione in 
termini di N° di edizioni, giornate e ore di formazione 

Percorso Tematica/Corso N° Edizioni N° gg x 
edizioni Totale GG Totale ore 

MOBILITY MANAGER 
Formazione Mobility Manager 1 1 1,0 8,0 

Workshop Mobility Manager 1 0,75 0,75 6,0 

ORIENTAMENTO NEO 
LAUREATI - TAPPE DI 

UN VIAGGIO 

Percorso orientamento neo laureati 
- Tappe di un viaggio - mod. 1 1 4,5 4,5 31,5 

Percorso orientamento neo laureati 
- Tappe di un viaggio - mod. 2 1 4,5 4,5 31,5 

FISCALE 

Seminari formativi fiscalità degli 
immobili. Mod. 1 1 0,5 0,5 4,0 

Seminari formativi fiscalità degli 
immobili. Mod. 2 1 0,5 0,5 4,0 

TOTALE 6 11,75 11,75 85,0 



Criteri di selezione dei partecipanti e elementi di costo 
 

Percorso Tematica/Corso Obiettivi Formativi Criteri di selezione 
dei partecipanti 

MOBILITY MANAGER 

Formazione Mobility 
Manager 

Fornire informazioni circa lo scenario e la normativa di 
riferimento e inquadrare il ruolo e gli strumenti 
operativi del MM. 

Mobility Manager di 
recente nomina 

Workshop Mobility Manager 

Illustrare le attività svolte e quelle in progettazione; 
condividere le idee progettuali e i risultati raggiunti; 
ricevere suggerimenti e spunti per lo sviluppo di 
nuove soluzioni o soluzioni alternative 

 
Tutti i MM del 
Gruppo e i supporti 
tecnici ai MM 

 

ORIENTAMENTO NEO 
LAUREATI - TAPPE DI UN 

VIAGGIO 

Percorso orientamento neo 
laureati - Tappe di un 
viaggio - mod. 1 

Favorire la conoscenza dei principali processi 
ferroviari di produzione e circolazione attraverso un 
tour di visite ai principali Impianti : Visita Cabina 
Condotta AV; Simulatore di Guida; Coer Bologna; 
ACC e ACE Roma Termini; Sale Operative + 
protezione Aziendale; Quadrante Verona per 
intermodalità; Visita a una Grande Stazione e un 
cantiere lavori progettazione (ITF o RFI) 

Laureati  di Gruppo 
(partecipanti al Corso 
di Orientamento per 
neoassunti) 

Percorso orientamento neo 
laureati - Tappe di un 
viaggio - mod. 2 

Favorire la conoscenza dei principali processi 
ferroviari di manutenzione e sicurezza attraverso un 
tour di visite ai principali Impianti: Impianti di 
Manutenzione di I e II livello (Napoli e Vicenza); 
Impianto di Pontassieve (armamento); Visita Treno 
Diagnostico 

FISCALE 

Seminari formativi fiscalità 
degli immobili. Mod. 1 

Fornire un aggiornamento sulle evoluzioni normative 
dell’area fiscale - immobiliare Famiglia 

professionale fiscale Seminari formativi fiscalità 
degli immobili. Mod. 2 

Fornire un aggiornamento sulle evoluzioni normative 
dell’area fiscale - immobiliare 

Totale Piano Di cui finanziato Fondimpresa 

Formazione al Ruolo, di Orientamento e  
di Aggiornamento Professionale  € 75.876,00  €  38.651,00 
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