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| TASSAZIONE AGEVOLATA 2013 I

Tassazione agevolata 2013 ...
ridotte risorse!
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[I Decreto del Consiglio di Ministri del 22 gennaio 2013 sulla detassazione dei premi
di produttivita, & stato finalmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

.Dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre 2013, e stata prorogata quindi “la fiscalita di
vantaggio per l'incremento della produttivita del lavoro” per come previsto dall'articolo 1,
comma 481, dalla legge, n. 228/2012 e pertanto le Aziende di privato impiego, a partire dal
mese di Maggio 2013 cominceranno a liquidare quanto dovuto ai lavoratori che rientrano
nei parametri di accesso a dette facilitazioni fiscali, che sono stati perd modificati, per

come avevamo gia informato nei mesi scorsi.

Tali misure troveranno infatti applicazione, secondo il decreto firmato da Monti,
entro il limite di importo complessivo di 2.500 euro lordi, con esclusivo riferimento
al settore privato e per i titolari di un reddito imponibile non superiore, nell'anno
2012 a 40.000 euro.

Nuovi limiti che, pur allargando la platea degli interessati rispetto all’anno
precedente, considerato che il tetto del reddito e stato elevato a 40.000 Euro rispetto ai
30.000 Euro previsti per il 2011, continuano a scontare l'entita ridotta delle risorse
economiche stanziate che conseguentemente porteranno risibili benefici in busta paga,
almeno a fronte degli anni nei quali la fiscalita di vantaggio si applicava su un plafond
massimo detassabile che era diventato di 6.000 euro, per un reddito di accesso al benefit
di 40.000 euro lordi annui.

Per conseguenza il risparmio fiscale in busta paga nel corso dell'anno spaziera su
un ventaglio di Euro 575,00 fino ad Euro 950,00 nel migliore dei casi, mentre
continueranno ad essere esclusi da tale beneficio fiscale i lavoratori che esprimono
professionalita piu elevate o lavoratori impegnati in turni di lavoro piu pesanti, con
un carico di competenze piu elevato, che pur concorrono ad assicurare alle imprese gli
incrementi di produttivita che sono richiamati dalla normativa fiscale di vantaggio.
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Loro sedi

Oggeto:  Tassazione agevolata anno 2013 — art. 1, comma 481, legge n,
228/2012 e D.P.C.M. 22 gennaio 2013

Aliegan: n. 2

A seguito della pubblicazione nella Gazzetra Ufficale n. 75 del 29 marzo 2013
de. Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministi del 22 geanaio 2013, con cui
sono state definite per Panno 2013, 2i sensi dell'art. 1, comma 481 dells lepge n.
228/2012, le modalicd di artuazione delle “miure sperimentali per Lincrements dedla
produttivita - del laverd” (in particolare & stawo stabilioo Fimporo  massimo
assoggettabile alla tassazione agevolata per la rewibuzione corrisposma in relazione
ad incrementl di produtnvita del lavoratoni del sertore privato nonché i Emite di
reddito per I'accesso al beneficio fiscale stesso), si comunica che, a decorrere dal
ruolo paga di maggio 2013, le Socierd del Gruppo FS che applicano il CONL
Mobiliti/Area AF ed 1l Contrazto Aziendale di Gruppo 'S del 20.07.2012
applicheranno Iimposta sostruniva sul reddito delle persone fisiche ¢ delle
addizionali regionali ¢ comunali pari al 10%6.

Con nferimento alla nuova normativa in maeria, si rimettono in allegaro @ll. 1) le
voci rewibutive relatve agh emolumenti finalizzad ad efferdvi obierivi di
produrivita, reddidvitd, quali, innovazione ed efficienza, per le quali s
applichera la rassazione agevolara nell'anno 2013, come definid nei test
contrartuali in vigore, per i quali, come richiesto dal DPCM ¢ stata prodaoita
I"autocertaficazione di conformita che si allega (all. 2.

Le cirate vocr rewibutve saranno peranto oggerto di detassazione fino a
concorrenza dellimporto massimo  definiio con il citato DPONI, pari ad €
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250000 nel’arno 2013, a2 condizione che j dipendenti interessatd abbiano
conseguito un reddito imponibile non superiore ad € 40.000,00 aell’anno 2012
(fonte CUD, ¢ non abbiano presentato espressa rinuncia al beneficio o, in caso di
assunzione nel corso dell’anno 2013, abbiano dichiarato un eddito unponibile da
lavoro dipendente per lanno 2012 infetiore al citaro limite di € 40.000,00.

Per quanto riguarda la assazione agevolata sulie voei retribudve indicate (all. 1),
relativamente ai mesi da gennaio ad aprile 2013, si comunica che la stessa veri
regolarizzata nello stesso rualo paga di maggio 2013,

Per il personale cessato dal servizio in dara anteriore al 2 marze 2013, verrd
apposta specifica annotazione o CUD per Panno di riferimenro, in analoga a
quanto gia efferuato per i reddid 2012, salvo diverse indicazioni che Pervengano
da parte della comperente Agenziz delle Enpate.

Disting salun

Savino
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Inviaia tramite posia certificaia

Oggertor Autodichiarazione di canformita del CCNL della Mahilita / Area
contrattuale  Auivita Ferroviarie 20 luglio 2012, Accordo 27
settembre 2012 ¢ Contratto aziendale del Gruppo FS 20,07.2012, ai
sensi dell’art. 3, DPCM 22 gennaio 2013,

Ausenst dellare 5 del Decrero della Presidenza del Consiglio dei Minsui del 22
gennaio 2073, con la presente, la Societa Ferrovie dello Smto Traliane S.p.\., in
nome ¢ per conto delle Sociera del Gruppo FFS che applicano 1 CCNL della
Mobilita / Area conmratuale Awmivird Ferroviarie e 1l Contwatto Azendale di
Gruppo FS del 20.07.2012, dichiara che i seguenti Accordi:

o Conmarto aziendale di Gruppo FS sorascripto il 20.07.2012 & staw
depositato presso codesta Direzione Terpiroriale del Tavoro in dar
14/02/2013 — prot. 3572;

e CCNL della Mobilita/ Area contrattuale Awvita Ierroviarie sortoseritro il
20 luglio 2012 ¢ Accordo 27 senternbre 2012 sono stat depositat presso il
Ministero del Lavoro e delle Poliuche Sociall — DG Relazioni Industriali e
der  mppord di lavoro in cam 4 owmobre 2012,  proc
32/0021320/MA002.A002,

sono confornu alle disposiziont del DPCM citazo in oggerto cmanato  in
applicazione del comma 481 dell'aricale 1 della legge 24 dicembre 2012, n. 223
(Legge di Stabilitd 2013). ai fini del'applicazione del regime fiscale agevolato di
cur all'arncolo 1 dello stesso DPCN alla rerribuzione di produrtivira.

Disunu salun

Stefrio Savino
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VOCI RETRIBUTIVE DETASSABILI

Q366| Ind. per lavoro Pasqua | OADE[ IND FLESSIR. FINO A 3 OR
0457 | Ind. lavora Domenicale OAD7| IND. FLESSIB. OLTRE3 OR
0131 Ind.orara lavora festivo 0705 Fles.or. PDM/PDBart78 4 2h
0196| Comp reper, qq_special 0709 | Fles.or.PD M/PDBart78 4. 1
0470 lnd.chiam.(reper.}(CCNL03 0710 Fles.or. PDM/PDBari78.4 2a
| 0486 rnd,chiam.(dispon)(CCNLoa__ 0707 | Fles.or.PDM/IPDB Cumalo
0482 Compenso reper.(CCNLO3 0AD2| Flessib. PDM/PDB diurna
0584 | Cmp.rep.no dir. RIF(CCNLO3 0AD3| Flessib. PDM/POR notturna
0CO1| reperibilita’ festiva 0169 ] 1UP PDM KM Cond. Ag.Solo
0C09| reperibilita feriale 0283 | Cond.ASin flessib+flax
0045 | _Premi scoperta irreg/abus 0714 | Cond.Ag.Solo il flessip.
10451 Req Prémi scop.irea/abus 0844 | |UF PDB Scorta Diurna GA ]
00511 Ind.turno 24H-Ace 23.6.05 0945 | JUP PDB Scorta Noff G.A
00521 Ind.turno S8C-Ace.23.6.05 0987 | ILUP PDM Cond.Diu.Ag.Solo
01A3| Prest.Acces PDC Cargo 0488 | IUP PDM Cond.Not.Ag.Solo
0379 Com.sab. lav turni su 5. ] 0ARO[ 1UP PDB SeortaDiur Fg.Ag.
0380 Com.dom.Tav.lirni sy 5q QAD1[ UP ScortaNott.Eq. Ag.soio
271 | Ind. 6°qq. Lav. Tumi su 6 ] 0100 | Km ad agents eq.misto
0408 Completam. Fine Carsa PDM 0101 | Cond.agente eq.misto d.
0409| ComplFineCorsa PDM Ricot 0102 | Cond.agente eq.misto N.
_0410] Completam. Fine Corsa PDB 0103 | Inden attvitd polifunz.
04111 Compl.FineCorsa PDR Ridot Q104 | Ind.appos/rec fanal coda
0547 | Ind.scorta velt.eccedenti 0108 | Indennita formaz ne ireno
0552 Indscoria veltece C. Rid = | 0Q80] Rec.Ass.Sal Prod 80%
0576 ) Ind Orano spez. Inter<=1) o 38701 _Sal.Prod 80% 30 1
0578 | Ind.Or Speez.inter >1a<=2n SB711 Sal.Prod Tncr 80% 30.2 =
0679 Ind.Or.Spez.Inter.»2g<=3h 3B72| Sal.Prod. Incr 80% 30.3
0376 | Indennita’ di turno A 3B76| Sal.Prod 80% MS 30 1
0377 Indennita’ di turno B 3B77 | _Sal.Prod Tncr 80% MS 30.2
0378 Indennita’ di turno ¢ JB78 | Sal.Prod Incr 80% MS 30 3
0170 _IUP PDM KM Condatta 3B79] Sal.Prod Cang MS 30,1
08984 | 1UP PDM Lavoro 3880 | Sal.Prod Inc Cong MS 30.2
24865 IUP POM Cand.Diy 2 Agent 3B81] Sal.Prod.Inc Cong M8 30.3
08966 | IUP PDM Cond.Not 2 Agent 3882 | Sal.Prod.Ad Personam 80%
0967 | 1UP PDM Cond Diu1 Agent 3B73 | Sal.Prod Cong art 30,1 o
0968 | IUP PDM Cond.Not.1 Agent 3B74| Sal.Prod Cong art 30,9
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