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Incontro con  la Società Italferr 
 

Si è tenuto in data 16 ottobre 2012 l'incontro a carattere informativo con la società Italferr 
nel corso del quale il Responsabile del Personale ha illustrato,  partendo dal contesto 
generale  che vede operare la società oltre che in Italia nei Paesi del Golfo, Balcanici e nei 
Paesi Emergenti, la situazione societaria in generale e le linee strategiche di breve periodo. 
Le slides sono consultabili sul nostro sito www.fastferrovie.it    
Da una prima analisi si evince un certo squilibrio tra gli investimenti ed i grandi progetti 
esteri e quelli italiani, che per il nostro paese prevede, anche se celata dietro una scelta di 
efficientamento,  di chiudere le sedi di Mestre nel 2012 e di Foggia nel 2013. 
Come OO.SS., pur comprendendo e registrando con favore la forte motivazione che spinge 
l’impresa ad affermarsi  stabilizzando sempre più la sua presenza nei mercati esteri, abbiamo 
rappresentato le nostre preoccupazioni sulle ricadute occupazionali, anche alla luce dei 
recenti esodi,  in parte coperti attraverso nuove assunzioni, e sulla prospettiva di sviluppo e 
crescita dell'impresa sul territorio nazionale, nonché l’assenza di una prospettiva strategica a 
medio lungo periodo. 
L'impresa ha infine illustrato i nuovi obiettivi strategici che mirano in particolare ad 
un'ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane attraverso l'acquisizione ed il 
consolidamento di competenze specifiche (Nuovo Sistema Azienda) attraverso progetti 
formativi dedicati, a titolo esemplificativo il Competence Lab e quello per le “mamme-
professioniste”, e l’utilizzo del team coaching e working. 
Al termine della presentazione si è convenuto di incontrarsi nuovamente nei primi mesi del 
2013 per  ulteriori aggiornamenti ed approfondimenti. 
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