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Direzione Personale ¢ Organizazione
Persomale ¢ Organizzazione Napoli
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201110000292 n° 04/2011

Napoli, 14 marzo 2011
Oggetto: Trasferimenti per Impianti Manutenzione CdL di Afragola

Con 1l recente accordo sindacale tra la Societd e le OO.SS RSU del 10 marzo 2011 ¢ stata confermata I'stituzione in
localits AFRAGOLA di nuovi 3 impianti/ centri di lavoro nel settore Manutenzione:

1) Zona IS

2) Zona TE

3) Tronco Lavori

11 presente avviso ha lo scopo di informare il personale inquadrato nella figura professionale di Capo Tecnico. Tecnico
della Manutenzione e Operatore Specializzato Manutengiope, della possibilith di presentare domanda_di
trasferimento verso detta localitd/ impianti, ad integrazione delle domande di trasferimento presentate nello scorso mese
di gennaio.

Le domande dovranno pervenire entio e non oltre il 25 marzo p.v. 2 questa Struttura, esclusivamente atraverso le
seguenti modalitd:
a) amano, diretamente presso la segreteria della SO Personale e Organizzazione situata in Corso A, Lucci (Napoli),
156- palazzina COER -3"piano dal lunedi al venerd: dalle ore 10.00 alie ore 12.00;
b) via fax al numero 081-5672443 (FS 9852443);
<) via ¢-mail all'indirizzo PO_Napoli@fi.it;

d) direttame: ress: i nenza. In quest 1 0 Impi ve ¥:

bra

della $.0 Personale e Organizzazi on ita indi 1 precedent punti

Sulla domanda deve essere riportato un recapiio telefonico (possibilmente telefono cellulare) e/o indirizzo posta
elertronica in modo tale da consentire a questa Struttura di contattare il richiedente per successive comunicazioni.

Le domande pervenute oltre L2 data indicata e con modaliti difformi rispetto a quelle sopra indicate non saranno ritenute
valide.

Le domande presentate saranno valutate congiuntamente alle domande presentate nel mese di gennaio 2011, con i criteri e
le modaliti previste dal OCNL.

A ual fine, per la figura professionale di CAPO TECNIQO, ta Societd si riserva di valutare le competenze professionali

anche artraverso un colloquio con una commissione che sara presiedwta da un Dirigente della Direzione Territoriale
Produzione di Napoli,





