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" ACCORDO DI ARMONIZZAZIONE E CONFLUENZA AL CCNL UNICO
" DELLA MOBILITA’ — ATTIVITA’ FERROVIARIE —

VERBALE DI ACCORDO
In data 4 luglib 2‘012- si sono incontrate 1’impresa ferroviaria Trenord S.r.l rappresentata dal Dott .
Giuseppe B1esuz Amministratore Delegato e dal Dott. Stefano Conti - Direttore del Personale y)

le Organizzazioni Sindacali M (,éf\

- FILT CGIL, rappresentata dal Sig. Gabriele Cerrattl (Segreteria Nazionale) ¢ da una

delegazione composta dal Sig. Giancarlo Barbarossa e dalla RSU Enzo Lenzini e Francesco

Casile
- FIT CISL, rappresentata dal Sig. Gaetano Riccio e dal Sig. Salvatore Pellecchia (Segreteria A}/
Nazionale) e da una delegazione composta dai Sig. Roberto Rossi, dal Sig. Francesco
Ferrante, dal Sig. Lorenzo Trombetta e dalle RSU Marco Ceriani, Stefano Gelso, Alberto
Buttarelli, Christian Colmegna, Noris Colosio, Antonino .I...,egg'io, Rocco Calabro, Michele ”‘L\M/

Marc;hese, Crispino Coma, Mario Pignatiello, Giancarlo Bottoli, Fortunato Foti;
- UILT UIL, rappresentéta dal Sig. Max Colonna (Segreteria Nazionale) ¢ da una
" delegazione composta dal Sig. Enore Facchini e dal Sig. Gaetano Di Capua e dalla RSU
Angelo Marini, Giuseppe Gramuglia;
- UGL trasporti rappresentata dal Sig.Umberto Nespoh dal Sig. Ezio Favetta e dal Sig
Giampaolo Casini (Segreteria Nazionale) e da una delega.zmne composta dal Sig. Antonio ,
Del Prete dal Slg Enrico Miniutti, dal Sig: ‘Giuseppe Triulcio e dal Sig. Gmseppe Cervone; D__yf
- 'FAST FERROVIE, rappres&ntata dal-Sig. Pietro SerbaSS1 e dal Sig. V1ncenzo Notarmcola '

' (Segreteria Nazmnale) e da una delegazwne composta dal Slg Mauro Carelh -dal Sig. Ivan

Bett1ga e dal Sig.: Giuseppe Parise;

- FAISA CISAL rappresentata dal Sig. Mauro Mongelli, (Segreteria ignale) e dalla RSU
iuseppe L1parot1 _ C/ ‘ ﬁ
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~considerata e del ramo d’aZieﬁda di titolarita di Trenitalia S.p.A avente ad oggetto il servizio di
- trasporto ferroviario in Loni‘bardié a favore della .societé. Trenord S.r.l. ai sensi dell’art. 47 L.
-428/1990 art. 2 comma 1, D. Lgs n. 18/2001, art, 26 RD148/1931 all. A e art 13 CCNL Attivita

attraverso cui Trenord S.r.]l. persegue I’obiettivo della armonizzazione, tramite l'introduzione di una

- con verbale di accordo del 20 maggio 2011 sono state espente le procedure per 1’esame

/

congiunto relative al conferimento ex art, 2112 c.c. della societd LeNord S.r.l. complessivamente

Ferroviarie del 16 aprile 2003

- coti l  Accordo di Programma del 15 marzo 2012 - che cost1tu1sce pa.rte mtegrante del prescntc
testo - le Parti hanno confermato l’oblettlvo comune del raggiungimento- di una armomzzazmne'
normativa unitaria per il .Personale di Trenord garantendo, sul piano contrattuale e tecnico, la
salvaguardia dei diritti acquisiti dai Javoratori derivanﬁ"dall’applicazione dei trattament] giuridici

normativi ed economici nonché previdenziali di ciascun CCNL di origine e dei relativi contratti

aziendali e tutelando, nel contempo, le esigenze gestionali della societa;

- nell’ambito della evoluzione dei processi di liberalizzazione del settore e di apertura del mercato
derivanti dall’applicazione delle normative europee e nazionali, si inserisce il percorso industriale e
contrattuale della societd Trenord S.rll; . Q—’
- il contratto aziendale di .Trenord, disciplinato dal presente accordo e integrato con quanto

regolamentato dalle fonti nazionali prese come riferimento, rappresenta lo strumento negoziale

regolamentazione unitaria delle discipline che attualmente regolano i rapporti di lavoro del

personale coinvolto nei conferimenti; ﬂ/%
- il nuovo CCNL della Mobilitd / Attivitd Ferroviaria rappresenta il riferimento contrattuale della

societa Trenord S.r.l. per tutti gli istituti regolamentati dello stesso, cosi come definiti dal

Protocollo sottoscritto tra le parti sociali il 14 maggio 2009 quale primo riferimento indispensabile
per realizzare la progressiva armonizzazione anche in considerazione delle speciﬁéhe carattérisﬁghe ;;;;
della societa Trenord S rI Le Parti concordano’di applicare il vigente CCNL Attivit Ferroviarie
per gli istituti- non espressamente dlSGlpllnatl dal sopracitato CCNL della Mobilita: .
- al fine di garantire una normativa p1u attinente alla specifica realta produttlva di Trenord S rl e
per dare sostegno allo sviluppo della contrattazmne coHettlva azwndale le Parti hanno convenuto di
regolamentare = nelle more della deﬁm_zmne del suddetto CCNL unico della Mobilitd - attraverso
la contrattazione di secondo Iivéllo le specifiche diséipline e le relative variazioni - estensioni ed
applicazioni, secondo quanto previsto dall’ Accordo Interconfederale del 28 Giugno 2011 e del 21 | &a
Settembre 2011 con particolare riferimento al capitolo dell’Orario di Lavoro ed ai connessi aspetti

retributivi, nonché in via transitoria un sistema di Classificazione Professionale find\al rinnovo del
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- nell’ambito del percerso negoziale le Parti hanno siglato una intesa tecnica sull’accordo di

‘armonizzazione contrattuale in data 22 giugno 2012;
—'If_ixtt:o qilanto cié premesso, le Parti concordano qu_anto segue

"1) le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo; L

o 2) le Parti stipulanti 7conv'engono @i,sottosérivere congiuntamente ad una delegazionerRSU il

presente've:lfbale di accordo che fa parte integrante di quanto siglato il 22 giugno 2012 ¢ che
Vviene‘qui integralmente richiamato; | S

3) il presente accordo innova e supera, divenendo la regolamentazione prevalente

nell'a’ppli'cazion_e degli istituti rilevanti, le discipline che normavano il rapporto di lavoro nei \f

rami originariamente conferiti. E cio' anche in quanto il presente accordo ha individuato, nella | N\

precisa volonta' delle parti contraenti, una disciplina nel suo insieme, anche in ragione SQ

dell'interdipendenza delle sue pattuizioni, piti favorevole e in coerenza con gli obiettivi delle

Parti di realizzare la gia richiamata armonizzazione contrattuale;

4}  distrutturare nella Societa Trenord S.r.l. un sistema di relazioni industriali stabile ed efficace,
fondato sul reciproco riconoscimento dei ruoli e sul rispetto delle distinte prerogative e
caratterizzato da sistematicita di rapporti;

5) T’adesione di Trenord S.rl. al Protocollo sul nuovoe CCNL Mobilitd/Attivita Ferroviarie
avviene attraverso la sottoscrizione dell’allegato 1 al presente Verbale di Accordo;

6)  le parti stipulanti il presente accordo confermano I’attivazione di un tavolo di monitoraggio

periodico e permanente allo scopo di verificare le funzionalitd aziendali e gli effetti

retributivi connessi all’applicazione del nuovo modello contrattuale. %
7) il ﬁre_:sente ‘Accordo, fatte salve le specificita e_spfesse dall’Accordo di Programma del 15
Marzo 2012, ha durata triennale. Ferme restando le djverse indicazioni per singoli istituti ove @ﬂ]\

B

/ . specificatamente previste, il contratto decorre dalla data del 1° Ottobre 2012 ed avra durata 2,
. ,/,./:q
' sino al 30 settembre 2015; S - B - 7/

~ le 00.SS firmatarie del _prcsgnte',acc':‘ord_o dichiarano g:hé’ la validazione dell’.inte’s_a tecnica

sottoscritta dalle parti il 22 giugno 2012 avverra attraverso il pronunciamento dg:lI’as_scrriblgaa - @




~ Per I’Azienda Trenord S.r.1.

Giuseppe Biesuz erd| W"‘/

Stefano Conti

Per le Organizzazioni Sindacali;
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_Pletro Serbass1 % "%’

Vincenzo Notarnlcola
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FAISA CISAL Q@Q_ﬂ \
Mauro Mongelli XJ i

N

Giuseppe Llparotl

Milano, 4 Luglio 2012

Allegati:

1) Adesione al nuovo CCNL della Mobilita\Attivita Ferroviarie;
2) Contreitto di Trenord sottoscritto 1l 22 Giugno 2012
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Allegato 1 al Verbale di accordo del 4 Luglio 2012 ra Trenord S.r.l e le Organizzazioni

Sindacali

- In riferimento al punto 5) dell’odierno Accordo, si conviene che quanto definito nei testi siglati “per
identificazione” dalle parti il 30 settembre 2010 sono applicati in Trenord S.r.l. secondo la

normativa di cui all’Allegato 2.




