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NTV, NEONATA DEI TRASPORTI ITALIANI, CHE 
CON IL SUO TRENO ITALO PROVA A 
SCARDINARE IL SOSTANZIALE MONOPOLIO DI 
TRENITALIA, HA LANCIATO UNA CAMPAGNA DI 
RECRUITMENT FINALIZZATA A RILEVARE UNA 
VASTA GAMMA DI NUOVE RISORSE UMANE 
CON LE QUALI SUPPORTARE AL MEGLIO I 
PROPRI PIANI DI CRESCITA LOCALE. LE 
POSIZIONI APERTE SONO PIUTTOSTO 
DIVERSIFICATE E IN GRADO DI RISPONDERE 

ALLE ESIGENZE DI CRESCITA FORMATIVA ED ESPERIENZALE DI MIGLIAIA DI 
GIOVANI ITALIANI CHE DESIDERINO POTER INTRARPRENDERE UNA CARRIERA 
ALL'INTERNO DEL SEGMENTO FERROVIARIO. VEDIAMO NEL DETTAGLIO QUALI 
SONO LE POSIZIONI DISPONIBILI, E IN CHE MODO POTERSI CANDIDARE PER UN 
COLLOQUIO SELETTIVO. 

ECCO, IN MANIERA PIÙ SPECIFICA, TUTTE LE POSIZIONI APERTE E AGGIORNATE: 

ISPETTORATO E CONTROLLO QUALITÀ: SI RICERCA UNA RISORSA DALL'ETÀ 
COMPRESA TRA I 25 E I 32 ANNI, CON UN'ISTRUZIONE PARI AD ALMENO IL DIPLOMA 
DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE (TECNICO-SCIENTIFICO) E UN'ESPERIENZA DI DUE 
ANNI (O PIÙ) IN RUOLI DI CONTROLLO E DI ISPEZIONE DELLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
(PROVENIENZA PREFERITA: AZIENDE BUSINESS TO CONSUMER NEL SETTORE DEI 
SERVIZI, AMBITO RETAIL, GRANDE DISTRIBUZIONE ORGANIZZATA, TURISTICO – 
ALBERGHIERO, TRASPORTI), DISPONIBILITÀ A TRASFERTE SUL TERRITORIO 
NAZIONALE; LE ATTIVITÀ PREVISTE DAL RUOLO SONO QUELLE RELATIVE 
ALL'EFFETTUAZIONE DI CONTROLLI, MONITORAGGI, ISPEZIONI SUL CAMPO DI 
TEMPI E MODALITÀ PREVISTE DALLE KPI E DALLE SLA, L'EFFETTUAZIONE DEL 
CONTROLLO DELLA QUALITÀ PERCEPITA (ED ESEMPIO, CON INTERVISTE AI CLIENTI 
E AI DIPENDENTI), LA RACCOLTA DEI RISULTATI DEI MONITORAGGI EFFETTUATI, LA 
RILEVAZIONE DI NON CONFORMITÀ DI SERVIZIO, LA COLLABORAZIONE CON 
STRUTTURE DI FORMAZIONE E QUALITÀ TERRITORIALI, TUTOR E ISTRUTTORI; 

ADDETTO GESTIONE RIFORNIMENTI COMMERCIALI: SI RICERCA UNA RISORSA 
DELL'ETÀ COMPRESA TRA I 28 E I 40 ANNI, ESPERIENZA NEL SETTORE DEL 
CONTROLLO E DELLA CERTIFICAZIONE DELLA QUALITÀ IN AMBITO ALIMENTARE E 
DISPONIBILITÀ AL LAVORO SU TURNI E MOBILITÀ SUL TERRITORIO. LE ATTIVITÀ 
PREVISTE DAL RUOLO SONO L'ESECUZIONE DEI CONTROLLI RICHIESTI DALLA 
NORMATIVA IN MATERIA ALIMENTARE, LA VERIFICA DELLA CORRETTA 
APPLICAZIONE DEL CONTRATTO DI SERVIZIO, L'ESECUZIONE DI REPORTING 
REGOLARI E LA RAPPRESENTAZIONE DI UN PUNTO DI RIFERIMENTO OPERATIVO 
PER IL FORNITORE, TRAMITE MOBILITÀ SUL TERRITORIO ASSEGNATO. 

   

                                                                                                        

www.fastferrovie.it                  

SEGRETERIA REGIONALE PIEMONTE E VALLE D’AOSTA 

  

iinnffoorrmmaa  

  

  

nnoottiizziiee  ddaall  wweebb……  

http://news.biancolavoro.it/offerte/1484-lavorare-per-i-treni-di-ntv-posizioni-aperte.html


FAST Ferrovie  Piemonte  e Valle d'Aosta 
Via Sacchi, 45 - 10125 Torino 

Tel. 0115097310/0116653849 – Fax 0115087000/0116652007 – Tel. FS 95923849 – Fax FS 95922007 
E-mail  piemonte@fastferrovie.it 

 

MACCHINISTI ESPERTI: SI RICERCANO RISORSE DI ETÀ COMPRESA TRA I 30 E I 55 
ANNI, CON ESPERIENZA SUPERIORE A CINQUE ANNI NEL RUOLO DI MACCHINISTA E 
CONOSCENZE DEI SISTEMI OPERATIVI PRINCIPALI E DEI PACCHETTI DI 
PRODUTTIVITÀ. LE ATTIVITÀ PREVISTE DAL RUOLO SONO LE VERIFICHE 
PRELIMINARI ALLA PARTENZA, LA CONDUZIONE DEI TRENI NEI MODI E NEI TEMPI 
PREVISTI, LA MANIPOLAZIONE DEGLI STRUMENTI A BORDO NECESSARI PER LA 
SICUREZZA E IL COMANDO DELLA MARCIA, LA RILEVAZIONE E LA LOCALIZZAZIONE 
DELLE ANOMALIE TECNICHE E DI ESERCIZIO, L'APPLICAZIONE DELLE PROCEDURE 
NORMATIVE PER GARANTIRE LA SICUREZZA DELLA CIRCOLAZIONE E DELLE 
PERSONE, LA COMPILAZIONE DEI VERBALI DEGLI ESERCIZI SVOLTI. 

COORDINATORI OPERATIVI IMPIANTI / NTV / PRODUZIONE: SI RICERCANO RISORSE 
TRA I 28 E I 40 ANNI CON ESPERIENZA NEL SETTORE DEL TRASPORTO 
FERROVIARIO E DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU TURNI. LE ATTIVITÀ PREVISTE DAI 
RUOLI SARANNO RELATIVI AL MONITORAGGIO DELLA CORRETTA ESECUZIONE DEI 
PROGRAMMI, ALL'INTERFACCIA DEGLI OPERATORI, AL COORDINAMENTO E ALLA 
GESTIONE OPERATIVA DEL PERSONALE, AL SUPPORTO AGLI UFFICI COMPETENTI, 
E AL MONITORAGGIO DELLE ATTIVITÀ DI SETTORE. 

COORDINATORE FLOTTA: SI RICERCANO RISORSE CON ETÀ INFERIORE AI 45 ANNI 
ED ESPERIENZA MINIMA O SIGNIFICATIVA (JUNIOR / SENIOR) NELLA GESTIONE 
DELLA TURNAZIONE DEL MATERIALE ROTABILE, CON PROVENIENZA DAL 
TRASPORTO FERROVIARIO E CONOSCENZE E COMPETENZE OPERATIVE DEL 
MATERIALE ROTABILE, CAPACITÀ DI ANALISI, VERIFICA, CONTROLLO, PROBLEM 
SOLVING, ORIENTAMENTO AL RISULTATO, DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU TURNI. 
IL RUOLO PREVEDE LA PROGRAMMAZIONE DEI TURNI, LA GESTIONE 
DELL'ASSEGNAZIONE DEL MATERIALE AI TRENI IN FUNZIONE DEGLI AVVENIMENTI 
OPERATIVI, IL MONITORAGGIO DEI PARAMETRI DI PREPARAZIONE DEI TRENI, LA 
SUPERVISIONE DELLA TRASMISSIONE DELLE INFORMAZIONI AL PERSONALE, LA 
PRESA IN CARICO DELLE SEGNALAZIONI SULLA SICUREZZA E LE PRESTAZIONI. 

INGEGNERE OPERATIVO MANUTENZIONE: SI RICERCANO RISORSE DI ETÀ NON 
SUPERIORE AI 45 ANNI, CON ESPERIENZA IN AMBITO MANUTENZIONE NEL SETTORE 
DEL TRASPORTO FERROVIARIO, CONOSCENZE TECNICHE DI MATERIALE ROTABILE, 
CAPACITÀ DI ANALISI, VERIFICA, CONTROLLO, PROBLEM  SOLVING , ATTENZIONE 
ALL'ORDINE E ALLA QUALITÀ, DISPONIBILITÀ A LAVORARE SU TURNI. L'INCARICO 
PREVEDE IL MONITORAGGIO DEI DATI OPERATIVI DELLE OPERAZIONI DI 
MANUNTEZIONE  PREVENTIVA E CORRETTIVA, L'ASSICURAZIONE DELLA PRESA IN 
CARICO DELLE SEGNALAZIONI DA PARTE DEL MANUTENTORE, IL MONITORAGGIO 
DELL'IMPLEMENTAZIONE DELLA PIANIFICAZIONE OPERATIVA DEI TRENI, LA 
RACCOLTA DEGLI ELEMENTI CHE PERMETTONO L'ANALISI DEGLI INDICATORI DI 
PERFORMANCE. 

COME CANDIDARSI. CANDIDARSI PER UNA SELEZIONE RELATIVA ALLE POSIZIONI 
APERTE DI CUI SOPRA È MOLTO SEMPLICE. INNANZITUTTO VI CONSIGLIAMO DI 
CONSULTARE LA SEZIONE DELLE OPPORTUNITÀ DI LAVORO SUL NUOVO PORTALE 
NTV, DOVE POTRETE TROVARE TUTTI I RUOLI RICERCATI, CON AGGIORNAMENTI 
FREQUENTI. SUCCESSIVAMENTE È POSSIBILE CLICCARE IL PULSANTE “VAI ALLA 
SELEZIONE” NELL'AREA RITENUTA DI MAGGIORE INTERESSE. INFINE, DOPO UNA 
BREVE REGISTRAZIONE, SARÀ POSSIBILE INOLTRARE IL PROPRIO CURRICULUM 
VITAE. 
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